POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL MECHATRONIKI

Warszawa, 28 kwietnia 2023

Informacja o pytaniach do postepowania

Zamawiajacy: Politechnika Warszawska, 00-661 Warszawa, Plac Politechniki 1
Nr postepowania: Mchtr.261.05.2023
Nazwa postepowania: Ustuga portierska i dozoru oraz obshluga szatni w budynku wydzialu

mechatroniki politechniki warszawskiej

Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony na podst. art. 132 w zwiazku z art. 359 ust.
1) ustawy z 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych t.j
(Dz.U. z 2022 poz. 1710 ze zm.) Prawo Zaméwien Publicznych
zwanej dalej ,,ustawg Pzp”

Na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy Pzp Wydzial Mechatroniki Politechniki Warszawskiej,
dziatajac w imieniu Zamawiajacego informuje, ze Wykonawca zwrocit si¢ do Zamawiajacego
z pytaniem dot. postgpowania przetargowego, a Zamawiajacy udzielit wyjasnien:

Pytanie 1:

Czy Zamawiajacy dopuszcza zmiang warto$ci umowy ze wzgledu na zmiang wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, czy wykonawca kalkulujac ceng oferty uwzgledni¢ musi wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujaca od 1 lipca 2023, czy Zamawiajacy dopuszcza
waloryzacj¢ wynagrodzenia wykonawcy od 1 stycznia 2024r? Tym samym prosz¢ o wskazanie jaka
kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do badania ofert w §wietle razgco niskiej
ceny.

Odpowiedz na pytanie nr 1:
Wykonawca powinien uwzgledni¢ w cenie oferty wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacg od 1 lipca 2023.

Pytanie 2:

Czy Zamawiajgcy wymaga by wykonaweca do realizacji ustugi skierowat osoby zatrudnione wytgcznie na
podstawie umowy o prace (kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony winna by¢ wypracowana
na obiekcie Zamawiajgcego wytgcznie na podstawie umowy o prace)?

Odpowiedz na pytanie nr 2:
Wykonawca powinien zatrudni¢ osobe na peiny etat, kazda nadgodzina moze byc¢ realizowana na
podstawie innej umowy (np. Zlecenia).

Pytanie 3:
Czy do realizacji zamdwienia moga by¢ zatrudnieni pracownicy ochrony niekwalifikowani (czynnik ten
ma wptyw na cene)?

Odpowiedz na pytanie nr 3:



Wykonawca do realizacji zamdwienia moze zatrudni¢ pracownikéw ochrony niekwalifikowanych.

Pytanie 4:
Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikdéw ochrony na podstawie umowy o prace
oraz dodatkowo umowy zlecenia w przypadku wykonywania obowigzkéw ponad wymiar etatu?

Odpowiedz na pytanie nr 4:
Zamawiajacy wyraza zgode.

Pytanie 5:

Czy w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub
urlopie ( sytuacje losowe) Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie w zastepstwie oséb na umowy
cywilnoprawne?

Odpowiedz na pytanie nr 5:
Zamawiajacy wyraza zgode.

Pytanie 6:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza udziat oséb niepetnosprawnych przy realizacji zamdéwienia?

Odpowiedz na pytanie nr 6:
Tak, pod warunkiem spetnienia wymagan opisanych w OPZ.

Pytanie 7:

Czy w zakresie posiadania podmiotowych $rodkéw dowodowych, spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu w zakresie sytuacji ekonomicznej lub finansowej , posiadania Polisy OC , w zakresie
zdolnosci technicznej lub zawodowej wykazu ustug i referencji -wg SWZw przypadku sktadania oferty
wspolnej przez Konsorcjum warunki dotyczace posiadania wczesniej wymienionych dokumentéw w
zakresie opisanym w SWZ moze spetnia¢ jeden z cztonkéw Konsorcjum?

Prezes Urzedu Zaméwien Publicznych uznat, ze zgodnie z utrwalong wyktadnig art. 23 ust. 1 w zw. z
art. 23 ust. 3 ustawy Pzp, kazdy z wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia
obowigzany jest wykaza¢, iz nie podlega wykluczeniu z udziatu w postepowaniu, w Swietle art. 24 ust.
1 ustawy Pzp (tzw. warunki negatywne). Natomiast jezeli chodzi o warunki udziatu w postepowaniu
okreslone w art. 22 ust. 1 pkt 2-4 ustawy Pzp, dotyczace wiedzy i doswiadczenia, potencjatu
technicznego, osobowego, ekonomicznego i finansowego (tzw. warunki pozytywne), w przypadku
konsorcjum, co do zasady, mogg by¢ one spetnione tgcznie. Taka wyktadnia wynika z samej istoty
konsorcjum, ktdére tworzone jest wtasnie w celu fgczenia doswiadczenia, potencjatu technicznego,
osobowego, ekonomicznego i finansowego. Dlatego tez potencjaty te, co do zasady, podlegaja
sumowaniu. Zatem, jezeli po zsumowaniu potencjatu wszystkich cztonkéw konsorcjum, warunek
opisany przez Zamawiajgcego zostanie spetniony przez wszystkich konsorcjantow tgcznie, Zamawiajacy
winien stwierdzi¢, ze konsorcjum jako wykonawca potwierdzit spetnienie warunku udziatu w
postepowaniu, okreslonego w art. 22 ust. 1 pkt 2-4 ustawy Pzp. Odmienna interpretacja bytaby
sprzeczna z literalnym brzmieniem art. 23 ust. 3 ustawy Pzp, zgodnie z ktérym do cztonkédw konsorcjum
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wykonawcy. Inne traktowanie wykonawcow
zawigzujacych konsorcjum niz wykonawcéw sktadajgcych oferte samodzielnie, naruszatoby takze
jedng z naczelnych zasad obowigzujgcych w systemie zamodwien publicznych, a mianowicie zasade
réwnego traktowania wykonawcéw, wyrazong w art. 7 ust. 1 ustawy Pzp.?

Odpowiedz na pytanie nr 7:
Tak.



Pytanie 8:

Czy wykaz dostaw i referencje dla Czesci 1 oraz Czesci 2 moga tacznie obejmowad wykaz wymaganych
ustug - np. sama obstuga szatni nie stanowi wartosci wymaganej przez Zamawiajgcego Referencji, czy
referencja bedzie wykazywaé tacznie ochrone bez podziatu na ustugi portierskie i obstuge szatni ( w
budynkach uzytecznosci publicznej) na wymagang kwote i w wymaganym czasie?

Odpowiedz na pytanie nr 8:
Tak, pod warunkiem Zze umowa obejmowata obstuge szatni.

Pytanie 9:

Zapytanie do SWZ rozdziat V pkt. 8 ppkt. d)czy Zamawiajgcy zamiast zaswiadczenia niekaralnosci
zezwoli na przedtozenia oswiadczenia wykonawcy?

Prosimy o wykreslenie wymogu dotyczgcego przedtozenia zaswiadczen o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego i zastgpienie zaswiadczenia dokumentem w postaci oswiadczenia ztozonego przez
Wykonawce o niekaralnos$ci. GIODO z dnia 15.02.2013 w sprawie zgdania informacji z KRK zajeto
negatywne stanowisko, ktére powinno by¢ przestrzegane przez instytucje Zamawiajgcych.
Zaznaczamy, iz wewnetrze zarzgdzenia Zamawiajgcego nie mogg uchylaé ustawy, stad wnioskujemy o
uznanie wytgcznie oswiadczen o niekaralnosci pracownikéw ztozonych przez Wykonawce?

Odpowiedz na pytanie nr 9:
Zamawiajacy dopuszcza oswiadczenie ztozone pod odpowiedzialnoscig karna.

Pytanie 10:
Czy Wykonawca ma policzyd cene oferty 2 000 rbh za caty okres trwania umowy? Czy zgodnie z
informacja o posterunku catodobowym —9 490 rbh za 13 za miesiecy?

Odpowiedz na pytanie nr 10:

Ustuga portierska i dozoru bedzie swiadczona w ramach dyzuréw w godzinach: 7-19, 19-7,
codziennie, tacznie z dniami swigtecznymi i dniami wolnymi od pracy w zakresie rocznego wymiaru
czasu pracy przypadajgcego na jednego pracownika oraz opcjonalnie w okresie i w godzinach
zastepstw wynikajgcych z urlopéw lub zwolnien lekarskich pracownikéw Zamawiajgcego. W 2023
roku wymiar czasu pracy w sumie wynosi 2000 godzin, portier bedzie pracowat wraz innymi
zatrudnionymi w Wydziale portierami, zgodnie z przekazanym przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego harmonogramem. Prosze, zatem policzy¢ 2000 godzin.
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