Zafgcznik nr 4 do SWZ
POROZUMIENIE

w sprawie: wspotpracy pracodawcow, ktérych pracowrgy jednoczénie w tym samym miejscu

wykonuja prace na terenie, OczyszczalnSciekéw w Karlinie, ul. Szczediska 22 B, dz. nr 233

obreb 004 Karlino, 78-230 Karlino, dotycace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy oraz o ustanowieniu koordynatora bhp

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawig sie porozumienie o wspoipracy
pomiedzy naskepujacymi pracodawcami:

Regionalne Wodoggi i Kanalizacja spoétka z 0.0. z siedziy Biatogardzie, ul. Ustronie Miejskie 1,
78-200 Biatogard, NIP 672-000-62-06, REGON 3308%/ lieprezentowanprzez:

............................................................................. posiadajca numer identyfikacyjny

reprezentowanprzez:

zwanym dalej ,Zleceniobiorg.
llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawegumie s¢ przez to Zamawiggego
oraz Zleceniobiorg

§1
Pracodawcy stwierdzgjzgodnie,ze ich pracownicy wykongjjednoczénie prag w tym samym
miejscu — Oczyszczalnigciekdw w Karlinie, ul. Szczefiska 22B, 78-230 Karlino — zwanym dalej
miejscem pracy.

§2
1. Pracodawcy zobowzuja sic wspoOtpracowé ze soly w zakresie i w celu zapewnienia pramyjm
w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznych idngiznych warunkoéw pracy.
2. Pracodawcy ustalapastpujace zasady wspotdziatania i sposoby ppstvania, w tym réwniew
przypadku zagreen zdrowia lubzycia pracownikow:
a) Przed nawjzaniem wspoOipracy i okresowo — wedlug ustatron — organizowanects
spotkania upowanionych przedstawicieli wymienionych zaktadéw praeycelu oméwienia
zagadnié dotyczicych zagraen wypadkowych oraz bezpieardwa pracy.

§3

1. Pracodawcy ustalajkoordynatora bhp oraz zlegakoordynatorowi realizagjw ich imieniu
zada, o ktérych mowa w § 4.

2. Koordynatorem bhp jest specjalista ds. bhp DoroialeBka, tel. 664 421 639, e-mail:
dorota.bielecka@rwik.pl

3. Pracodawcy zobowruja si¢ wspoipracowé ze soly oraz z koordynatorem bhp w celu
zapewnienia pracownikom wykonigym prag jednoczénie w tym samym miejscu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownikacgniobiorcy/Zamawigpego ustalenie
okolicznaci i przyczyn wypadku dokonuje zespo6t powypadkovowvptany przez zaktad pracy




