1. Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego

whie$¢ odwolanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednictwem lekarza, ktéry je wydal, do jednego

z podmiotéw odwotawczych, ktérymi sg:

1) wojewé6dzkie osrodki medycyny pracy wlasciwe ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub
siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez
Kolejowy Zakiad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwolania jest ostateczne.

Orzeczenie lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba

badana, a drugi pracodawca.

Symbole rodzaju orzeczenia:
21 - wobec braku przeciwwskazait zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)

stanowisku pracy

22 - wobec przeciwwskazan zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)

stanowisku pracy

23 - wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy
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asnienia:
Niepotrzebne skreslic.
W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL ~ seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢.
Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwolawczym.
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