                                                                                        Załącznik nr 2 do SWZ
Plan ochrony
mienia i osób w Szpitalu Wielospecjalistycznym 
im. dr. Ludwika Błażka

w Inowrocławiu

Ochrona obiektu Szpitala Wielospecjalistycznego w Inowrocławiu wymaga :

a) 1 pracownik dyżur całodobowo w Izbie Przyjęć/Szpitalnym Oddziale Ratunkowym,
b) 1 pracownik dyżur całodobowo na wysokim parterze Szpitala wraz z obchodem    zewnętrznym terenu i obchodem wewnętrznym w całym budynku Szpitala,
c) 1 pracownik całodobowo w Portierni Centralnej.

d)  1 pracownik od 06.00-21.00 wejście główne budynku Szpitala
I. Zadania ogólne :
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zabezpieczenia i ochrony mienia Zleceniodawcy znajdującego się na terenie jego nieruchomości, w Inowrocławiu przy ul. Poznańskiej 97.

2. Ochronie podlega: budynek łóżkowy Szpitala Wielospecjalistycznego, administracji, kuchni, pralni, histopatologii, bakteriologii, poradni chorób płuc, kotłowni, tlenowni, warsztatów, magazynu technicznego, archiwum, hydroforni, wózków akumulatorowych (garaże) lądowiska helikopterów i podjazdu do Izby Przyjęć/SOR oraz Poradnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej „Przy Szpitalu”.
3. Ochronie przed kradzieżą, aktami przemocy, włamaniem, zniszczeniem podlegają również przebywający w tych budynkach: pacjenci, pracownicy Zleceniodawcy oraz inne upoważnione osoby.

II. Zadania posterunku przy Izbie Przyjęć/SOR :
1. Posterunek spełnia zadanie koordynatora wszystkich posterunków.

2. Prowadzi całodobowy nadzór nad monitoringiem obiektów (zgodnie z zainstalowanymi kamerami).

3. Zwraca uwagę na przestrzeganie przepisów porządkowych, organizacyjnych, p. poż. i BHP osobom nie przestrzegającym tych przepisów.

4. Udaremnia próby kradzieży mienia.

5. Interweniuje w Izbach Przyjęć na żądanie personelu w stosunku do pacjentów i osób trzecich naruszających ład i porządek. 

6. Prowadzi książkę przebiegu służby na wszystkich posterunkach, w której będzie opisane :

1) imię i nazwisko osób pełniących służbę

2) sposób pełnienia służby

3) stwierdzone uwagi dotyczące zabezpieczenia mienia

4) opis zaistniałych zdarzeń w obiektach.

7. Utrzymywanie stałego kontaktu ze starszym lekarzem dyżurnym, dyspozytorem w celu ewentualnej pomocy przy wykonywaniu czynności właściwego dozoru mienia i osób.

8. Egzekwowanie zakazu palenia wyrobów tytoniowych, spożywania alkoholu, środków odurzających, zakazu prowadzenia sprzedaży akwizycyjnej, a także zakazu kwestowania bez zgody kierownictwa Zleceniodawcy, na jego terenie. 
9. Udzielanie informacji pacjentom z zakresu topografii Szpitala. Okazjonalne udzielanie pomocy( np. osobie niepełnosprawnej).

10. Zapobieganie wychodzeniu pacjentów zaopatrzonych w opaski identyfikacyjne poza teren Szpitala.

III. Zadania patrolu wewnętrznego :
1. Kontrolowanie osób przebywających na terenie chronionym w celu wyeliminowania osób, których obecność jest niezasadna.

2. Zwracanie uwagi na osoby, których stan wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających i natychmiastowe usuwanie ich z terenu Szpitala w uzgodnieniu ze starszym lekarzem dyżurnym, dyspozytorem.

3. Zwracanie uwagi na przestrzeganie przepisów porządkowych, organizacyjnych, p.poż. i BHP osobom nie przestrzegającym tych przepisów.

4. Egzekwowanie zakazu palenia wyrobów tytoniowych, spożywania alkoholu, środków odurzających, zakazu prowadzenia sprzedaży akwizycyjnej, a także zakazu kwestowania bez zgody kierownictwa Zleceniodawcy na jego terenie. 
5. Sprawdzanie wewnętrznego zabezpieczenia pomieszczeń usytuowanych w budynku głównym Szpitala : tunel brudny i czysty, korytarze niski parter, oddział dziecięcy, sterylizatornia, punkt krwiodawstwa, laboratorium, apteka, hol przywindowy, windy, ze szczególnym zwróceniem uwagi na pomieszczenia dyrekcji, szatni pracowniczych i przychodni przyszpitalnej oraz Poradnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej „Przy Szpitalu”.
6. Obchód co 2 godziny Poradni Zdrowia Psychicznego oraz reagowanie niezwłoczne na sygnał wzywający pomocy, emitowany z odbiornika nadgarstkowego, dotyczący zachowań pacjentów w Poradni Zdrowia Psychicznego.

7. Udzielanie informacji pacjentom z zakresu topografii Szpitala. Okazjonalne udzielanie pomocy( np. osobie niepełnosprawnej).

8. Zapobieganie wychodzeniu pacjentów zaopatrzonych w opaski identyfikacyjne poza teren Szpitala.

IV. Zadania patrolu zewnętrznego :
1. Sprawdzanie prawidłowego zabezpieczenia i oświetlenia obiektów wymienionych w punkcie I. 2).

2. Kontrolowanie parkingów na terenie zamkniętym Zleceniodawcy.

3. Realizacja zadań ochrony obiektów i mienia w myśl zaleceń i wskazówek Zleceniodawcy.

4. Obchód całego terenu Zleceniodawcy minimum jeden raz na godzinę wg załącznika nr 3. Ogólna powierzchnia obszaru podlegającego ochronie wynosi 12,9944 ha.  
5. Interwencja w przypadku załączenia się systemu alarmowego w strefie obiektów chronionych.

6. Sprawdzanie przyczyn włączania się systemów alarmowych.

7. Zwracanie uwagi na przestrzeganie przepisów porządkowych, organizacyjnych, BHP i p.poż. osobom nie przestrzegającym tych przepisów.

8. Egzekwowanie zakazu palenia wyrobów tytoniowych, spożywania alkoholu, środków odurzających, zakazu prowadzenia sprzedaży akwizycyjnej, a także zakazu kwestowania bez zgody kierownictwa Zleceniodawcy na jego terenie. 

9. Sprawdzanie prawidłowości parkowania pojazdów przed obiektem szpitala (Izba Przyjęć, Główne wejście) wzywanie służb porządkowych w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości.

10. Udzielanie informacji pacjentom z zakresu topografii Szpitala. Okazjonalne udzielanie pomocy( np. osobie niepełnosprawnej).

11. Zapobieganie wychodzeniu pacjentów zaopatrzonych w opaski identyfikacyjne poza teren Szpitala.

V. Zadania Portierni Centralnej :
· Kontrola pojazdów wjeżdżających i wyjeżdżających na teren zamknięty Zleceniodawcy  
· Prowadzenie rejestru samochodów dostawczych wjeżdżających na teren Zleceniodawcy.            

· Wydawanie, pobieranie i przechowywanie kluczy od pomieszczeń i budynków Zleceniodawcy osobom upoważnionym. Prowadzenie rejestru wydanych kluczy.

· Włączanie i wyłączanie oświetlenia terenu Zleceniodawcy.
· Egzekwowanie zakazu palenia wyrobów tytoniowych, spożywania alkoholu, środków odurzających, zakazu prowadzenia sprzedaży akwizycyjnej, a także zakazu kwestowania bez zgody kierownictwa Zleceniodawcy na jego terenie. 
· Zwracanie uwagi na przestrzeganie przepisów porządkowych, organizacyjnych, BHP i p.poż. osobom nie przestrzegającym tych przepisów
· Udzielanie informacji pacjentom z zakresu topografii Szpitala. Okazjonalne udzielanie pomocy( np. osobie niepełnosprawnej).

· Zapobieganie wychodzeniu pacjentów zaopatrzonych w opaski identyfikacyjne poza teren Szpitala.
· Obsługa systemu parkingowego ( awaryjne otwieranie szlabanów w godzinach popołudniowych w dni powszednie oraz w niedziele i święta - całodobowo )
VI. Zadania Patrolu Interwencyjnego:
- patrol interwencyjny podejmuje działania, gdy otrzyma – czy to od innych pracowników ochrony czy też pochodzącą z systemów alarmowych o zaistnieniu sytuacji zagrożenia mienia, życia lub zdrowia osób, np. w przypadku włamania, napadu, kradzieży, zakłócenia porządku czy aktu wandalizmu 
- prewencja poprzez patrolowanie wyznaczonych obszarów, asystowanie przy różnego rodzaju działaniach, a także kontrolowanie innych pracowników 

- ochrona osób i mienia przewożących gotówkę z banku oraz do banku

- wezwanie patrolu interwencyjnego odbywa się drogą telefoniczną lub radiową
