POWIAT
POZNANSKI

Do wszystkich uczestnikéw postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na zaciggniecie kredytu bankowego do wysokosci
30.000.000,00 zt, z przeznaczeniem na sfinansowanie wydatkéw nie majgcych pokrycia

w planowanych dochodach budzetu Powiatu Poznanskiego na rok 2019r.

Wasze pismo z dnia: Znak: Nasz znak: Data:
ZP.272.00048.2019 05.09.2019 .
l.dz.: ZP.KW-00364/19

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.), informuje, iz do Zamawiajacego wptynely zapytania dotyczace tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkdw Zamdwienia.
ZAPYTANIE 1
Zgodnie z § 5 pkt 4. zataczonym do SIWZ Projektu Umowy Kredytowej ,, Odsetki sg ptatne za dany miesieczny
okres odsetkowy po zawiadomieniu przez Bank, najpézniej do dziesigtego dnia nastepnego miesigca”.
Natomiast w harmonogramie sptat z zatgcznika nr 4 do SIWZ ptatno$é rat odsetkowych i odsetkowo-
kapitatowych ustalona zostata na 12- dnia kazdego miesiaca.
Prosimy o wskazanie wtasciwej daty sptaty i odpowiednia korekte tresci umowy lub zatacznika harmonogramu
sptat.
ODPOWIEDZ
§ 5 pkt 4 projektu umowy otrzymuje brzmienie: Odsetki sg ptatne za dany miesieczny okres odsetkowy po
zawiadomieniu przez Bank, najpdzniej do 12-stego dnia nastepnego miesigca.

ZAPYTANIE 2

~Prosimy o potwierdzenie, ze Projekt podpisywanej Umowy Kredytu uzupeiniony zostanie w § 14 ust. 2 pkt 5

o dodatkowy podpunkt d), ktérego tres¢ odpowiadata bedzie zapisom art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Prawo

zamowien publicznych

ODPOWIEDZ

Informuje, ze § 14 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

mozliwosci odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalhym wynagrodzeniu za prace,

¢} zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatfowych

jesli zmiany te bedg miaty wptyw na koszt wykonania zaméwienia przez Bank.

W konsekwencji powyzszego zmianie ulega tres¢ § 14 ust. 8, ktdry otrzymuje brzmienie:
W razie zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5 lit. b), przez pojecie "odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” nalezy
rozumie¢ sume wzrostu kosztéw Banku wynikajacych z:

1) podwyiszenia wynagrodzen poszczegbinych pracownikéw biorgcych udziat w realizacji pozostatej do
wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany, czesci zamowienia, do wysokosci wynagrodzenia
minimalnego obowigzujacej po zmianie przepisow lub jej odpowiedniej czesici, w przypadku oséb
zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat,

lub

2) podwyiszenia wynagrodzen oséb przyjmujacych zlecenie lub Swiadczacych ustugi na rzecz Banku i
biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejécia w zycie zmiany, czesci
zamdwienia, za kazda godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenie ustugi do wysokosci minimalnej stawki
godzinowej obowigzujgcej po zmianie przepisdw.
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Starostwo Powiatowe w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Pozran
tel. centrala (61) 8410-500, email: starostwo@powiat.poznan.pl




