Wzor umowy — cz.1 zamdwienia

UMOWA NI ...ueeeericicnnnrenisinnnnes

na Swiadczenie ustug

schronienia dla oséb bezdomnych kierowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kcyni

zawarta W dniu ....cceveeveecnecnecneeene, , pomiedzy :

Gming Kcynia

ul. Rynek 23
89-240 Kcynia

NIP 558-18-00-979

w imieniu, ktdrej dziata Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kcyni, ul. Libelta 28,
89-240 Kcynia reprezentowang przez:

Agnieszke Witkowska — Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kcyni

ul. Libelta 28, 89-240 Kcynia zwanym w dalszej czesci umowy Zleceniodawca

przy kontrasygnacie Gtéwnego ksiegowego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej —
Brygidy Jaster,

zwanym w dalszej czes$ci Zleceniobiorca
o nastepujacej tresci:

81

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie schronienia poprzez przyznanie tymczasowego
miejsca w schronisku dla oséb bezdomnych.

§2

1. Zleceniodawca przewiduje, ze prognozowana, $rednia liczba skierowanych do schroniska dla oséb
bezdomnych wynosi¢ bedzie minimum 4 osoby/max 12 oséb.

2. Strony ustalajg, iz podana przez Zleceniodawce w ust. 1 ilos¢ oséb bezdomnych jest iloscig
przewidywang w catym okresie trwania niniejszej umowy. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany ww. ilosci osdb w zaleznosci od ilosci faktycznych potrzeb w tym zakresie. Zleceniobiorca
oswiadcza, ze przyjmuje powyzsze zastrzezenia.

3. Zleceniodawca bedzie dokonywat zaptaty za faktyczng ilo$¢ oséb korzystajgcych z ustug
Swiadczonych przez Zleceniobiorce.

4. Strony ustalajg, iz kazdorazowe umieszczenie osoby potrzebujgcej schronienia odbywaé sie bedzie
na podstawie wydanej przez Zleceniodawce indywidualnej decyzji administracyjnej przyznajgcej
pomoc w formie udzielenia schronienia w schronisku dla oséb bezdomnych. Decyzja zawieraé bedzie:
imie i nazwisko Swiadczeniobiorcy, rodzaj, zakres i okres Swiadczenia ustugi oraz informacje o
odptatnosci, w przypadku obowigzku jej ponoszenia, ustalong wysokos¢ odptatnosci a takze zasady



jej ponoszenia. Uchylenie badz wygasniecie ww. decyzji powoduje zaprzestanie przez Zleceniodawce
udzielania schronienia.

5.Zakres przetwarzania danych osobowych okredli odrebna umowa ze Zleceniobiorcg o powierzenie
przetwarzania danych osobowych.

6. Strony zgodnie ustalajg, iz koszt pobytu 1 osoby bezdomnej w schronisku dla oséb bezdomnych
dziennie WynosSi ......ccoceeecuenennnnns ZEBrutto (STOWNIE Zt....ceeeece e ).
7. Zleceniobiorca zobowigzany jest do pokrywania kosztéw pobytu oséb skierowanych wytacznie za
dni rzeczywistego przebywania w schronisku.

8. Podstawa rozliczenia finansowego za dany miesigc bedzie faktura wraz z zatgczonym zestawieniem
imiennym obejmujgcym ilo$¢ osob skierowanych oraz ilos¢ dni pobytu. Fakture wraz z rozliczeniem
za miesigc poprzedni nalezy przedktfadaé do 10 dnia nastepnego miesigca.

9. Zleceniodawca zobowigzuje sie do przekazywania na konto wykonawcy naleznej kwoty za miesigc
poprzedni w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania faktury.

§3

1. Zmiana wynagrodzenia moze zostaé¢ dokonana w sytuacji, gdy w okresie obowigzywania umowy
nastgpi zmiana kosztdw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w zakresie ustug.

2. Przy ustalaniu wysokosci zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy Strony bedg stosowadé
Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w ostatnim zakoriczonym roku
w stosunku do roku poprzedzajgcego, ogtoszony przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
komunikacie wydanym na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 504 z pdzn. zm.),
zwany dalej ,wskaznikiem korygujagcym” — w zakresie wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.
W przypadku, gdyby wskaznik korygujgcy przestat by¢é dostepny, zastosowanie znajda inne,
najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Poziom zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia, uprawniajgcy Strony do wystgpienia
z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia: zmiana (wzrost albo spadek) wskaznika korygujacego o nie
mniej niz 5 pkt proc.

4. Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, ktéry postuzy do oceny zaistnienia zmiany
uprawniajgcej do modyfikacji wynagrodzenia, jak réwniez do ustalenia, czy poziom tej zmiany
przekracza warto$¢ wskazang w ust 3: dzien zawarcia umowy. Jezeli umowa zostata zawarta po
uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert, poczatkowym terminem ustalenia zmiany
wynagrodzenia jest dzieh otwarcia ofert.

5. Zadanie zmiany wynagrodzenia moze zosta¢ ztozone drugiej Stronie nie wcze$niej niz po uptywie
6 miesiecy od dnia, w ktérym Wykonawca rozpoczat swiadczenie ustug, o ktérych mowa w § 1ust. 1.
6. Zmiana wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, bedzie miata zastosowanie od pierwszego
potrocza, w ktdrym limit okreslony w ust. 3 zostanie osiggniety — z uwzglednieniem ust. 5, a kolejne
zmiany wynagrodzenia bedg sie odbywac co najmniej po uptywie 6 petnych miesiecy od miesigca, w
ktorym poprzednio ustalono wskaznik korygujacy.

7. Waloryzacji podlegaé bedzie wytgcznie wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za ustugi pozostate do
wykonania w okresie podlegajgcym waloryzacji.

8. Sposdb okreslenia wptywu zmiany kosztéw na koszt wykonania zamowienia: Strona wystepujgca
z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia musi wykazaé, ze zmiana uzytych do realizacji zamdéwienia
kosztow wzgledem kosztéw przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w
ofercie wynika ze zmiany wskaznika korygujgcego i miata faktyczny wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia. Tym samym wniosek ten musi zawieraé propozycje zmiany wysokosci wynagrodzenia
wraz z uzasadnieniem oraz dokumenty niezbedne do oceny, w szczegdlnosci:



1) szczegdtowg kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz
wykazanie adekwatnosci propozycji do zmiany wysokosci kosztéw wykonania zamdwienia przez
Wykonawce, wraz z okresleniem kategorii (rodzaju) i wartosci kosztéw, przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie lub ustalonego w wyniku poprzedniej waloryzacji,
ktérych zmiana moze uzasadniaé wystgpienie z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia oraz sposéb
obliczania ich zmiany i prezentacji obliczei. Przedstawiona kalkulacja musi w sposéb niebudzacy
watpliwosci wykazywaé wptyw zmiany wskaznika korygujacego na wysokos¢ dotychczas
stosowanych cen materiatow lub kosztéw w rozliczeniach Stron;

2) dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ wystgpienia z wnioskiem (w szczegdlnosci, jego zgodnosé z
zasadami zmiany wynagrodzenia okreslonymi w niniejszym ustepie) oraz prawidtowos¢ obliczer w
zakresie zmiany wysokosci kosztéw wykonania umowy oraz wnioskowanej zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy.

9. W przypadku wniosku ztozonego przez ktérgkolwiek ze Stron, zgodnego z postanowieniami
niniejszego ustepu, Strony podejma dziatania w celu uzgodnienia i wprowadzenia do umowy zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy
nastgpi w formie aneksu podpisanego przez Strony.

10. Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajagcy w efekcie
zastosowania postanowien niniejszego ustepu, nie moze by¢ wyzsza niz 10% wartosci wynagrodzenia
Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

11. Postanowien niniejszego paragrafu w zakresie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia nie stosuje sie
od chwili osiggniecia limitu, o ktérym mowa w ust. 10.

12. W przypadku, gdy Strony dokonajg zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z
zasadami okre$lonymi w ustepach 1-11, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wysokosci
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy,
jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi stanowigce niewykonang czes¢ zamédwienia,

2) okres obowigzywania umowy z podwykonawcy przekracza 6 miesiecy.

Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie
odpowiednio.

13. Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego o wykonaniu zobowigzania okreslonego w ust. 12
najpdzniej w terminie 21 dni od dnia zawarcia aneksu do umowy wprowadzajacego zmiane
wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy. Postanowienia ust. 12 dotyczgce zmian umowy o
podwykonawstwo stosuje sie odpowiednio. W przypadku braku wykonania tego zobowigzania przez
Wykonawce, Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci 3% catkowitej wartosci
umowy brutto, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

§4

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1. zapewnienia catodobowego schronienia,

. wspotpracy z Zleceniodawcg,

. Zapewnienia wyzywienia (trzy positki dziennie, w tym jeden goracy),

. W miare mozliwosci zapewnienia podstawowych srodkow czystosci,

. realizacji kontraktéw socjalnych i indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci,

6. transportu osoby bezdomnej z terenu gminy Kcynia w ciggu 12 godzin od telefonicznego
zgtoszenia lub z miejsca dotychczasowego miejsca schronienia z chwilg rozpoczecia realizacji umowy.

u b WN

§5



Zleceniobiorca o$wiadcza, iz standard podstawowych ustug swiadczonych w schronisku dla osdb
bezdomnych, kwalifikacje oséb $wiadczacych w nim ustugi oraz standard obiektu, w ktérym miesci
sie schronisko dla oséb bezdomnych, s3 zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w
szczegblnosci wynikajgcymi z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych z
ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni ( Dz.U. z 2018r., poz. 896).

§6

1. Umowa obowigzuje w okresie 01.01.2023-31.12.2023.
2. Umowe moze rozwigzac¢ kazda ze Stron z 1- miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§7

1. Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikte na tle stosowania niniejszej umowy strony postarajg sie rozstrzygngc
polubownie. Jednakze w przypadku braku rozstrzygniecia sporu w sposéb polubowny,

rozstrzygniecie sporu nastgpi przed sgdem witasciwym siedzibie zleceniodawcy.
3. Umowe niniejszg sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

kontrasygnata Gtéwnego ksiegowego MGOPS

Wzér umowy — cz.2 zamdwienia
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na Swiadczenie ustug
schronienia dla oséb bezdomnych kierowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kcyni

Zawarta W dniu ..., , pomiedzy :

Gming Kcynia

ul. Rynek 23
89-240 Kcynia

NIP 558-18-00-979

w imieniu, ktorej dziata Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kcyni, ul. Libelta 28,
89-240 Kcynia reprezentowang przez:

Agnieszke Witkowska — Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kcyni

ul. Libelta 28, 89-240 Kcynia zwanym w dalszej cze$ci umowy Zleceniodawca

przy kontrasygnacie Gtéwnego ksiegowego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej —
Brygidy Jaster

zwanym w dalszej czesci Zleceniobiorca
0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie schronienia poprzez przyznanie tymczasowego
miejsca w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi.

§2

1. Zleceniodawca przewiduje, ze prognozowana, Srednia liczba skierowanych do schroniska dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekuiczymi wynosic¢ bedzie minimum 4 osoby, max 12 oséb.

2. Strony ustalajg, iz podana przez Zleceniodawce w ust. 1 ilos¢ oséb bezdomnych jest iloscig
przewidywang w catym okresie trwania niniejszej umowy. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany ww. ilosci oséb w zaleznosci od ilosci faktycznych potrzeb w tym zakresie. Zleceniobiorca
oswiadcza, ze przyjmuje powyzsze zastrzezenia.

3. Zleceniodawca bedzie dokonywat zaptaty za faktyczng ilo$¢ osdéb korzystajacych z ustug
Swiadczonych przez Zleceniobiorce.

4. Strony ustalajg, iz kazdorazowe umieszczenie osoby potrzebujgcej schronienia odbywac sie bedzie
na podstawie wydanej przez Zleceniodawce indywidualnej decyzji administracyjnej przyznajgcej
pomoc w formie udzielenia schronienia w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi.
Decyzja zawierac bedzie: imie i nazwisko Swiadczeniobiorcy, rodzaj, zakres i okres swiadczenia ustugi
oraz informacje o odptatnosci, w przypadku obowigzku jej ponoszenia, ustalong wysokos$é
odptatnosci a takze zasady jej ponoszenia. Uchylenie badZz wygasniecie ww. decyzji powoduje
zaprzestanie przez Zleceniodawce udzielania schronienia.

5.Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa ze Zleceniobiorcg o powierzenie
przetwarzania danych osobowych.



6. Strony zgodnie ustalajg, iz koszt pobytu 1 osoby bezdomnej w schronisku dla oséb bezdomnych z
ustugami opiekunczymi dziennie WYNOSI e zt brutto (stownie
Zh et ).

7. Zleceniobiorca zobowigzany jest do pokrywania kosztéw pobytu oséb skierowanych wytacznie za
dni rzeczywistego przebywania w schronisku z ustugami opiekuiczymi.

8. Podstawa rozliczenia finansowego za dany miesigc bedzie faktura wraz z zatgczonym zestawieniem
imiennym obejmujgcym ilo$¢ osdb skierowanych oraz ilos¢ dni pobytu. Fakture wraz z rozliczeniem
za miesigc poprzedni nalezy przedktfadaé do 10 dnia nastepnego miesigca.

9. Zleceniodawca zobowigzuje sie do przekazywania na konto wykonawcy naleznej kwoty za miesigc
poprzedni w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania faktury.

§3

1. Zmiana wynagrodzenia moze zostaé¢ dokonana w sytuacji, gdy w okresie obowigzywania umowy
nastgpi zmiana kosztdw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w zakresie ustug.

2. Przy ustalaniu wysokosci zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy Strony bedg stosowac
Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w ostatnim zakoriczonym roku
w stosunku do roku poprzedzajgcego, ogtoszony przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w
komunikacie wydanym na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 504 z pdzn. zm.),
zwany dalej ,wskaznikiem korygujagcym” — w zakresie wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.
W przypadku, gdyby wskaznik korygujacy przestat by¢ dostepny, zastosowanie znajdg inne,
najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Poziom zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia, uprawniajacy Strony do wystgpienia
z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia: zmiana (wzrost albo spadek) wskaznika korygujacego o nie
mniej niz 5 pkt proc.

4. Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, ktdéry postuzy do oceny zaistnienia zmiany
uprawniajgcej do modyfikacji wynagrodzenia, jak réwniez do ustalenia, czy poziom tej zmiany
przekracza warto$¢ wskazang w ust 3: dzied zawarcia umowy. Jezeli umowa zostata zawarta po
uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert, poczatkowym terminem ustalenia zmiany
wynagrodzenia jest dzieh otwarcia ofert.

5. Zadanie zmiany wynagrodzenia moze zosta¢ ztozone drugiej Stronie nie wcze$niej niz po uptywie
6 miesiecy od dnia, w ktérym Wykonawca rozpoczat swiadczenie ustug, o ktérych mowa w § 1ust. 1.
6. Zmiana wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, bedzie miata zastosowanie od pierwszego
potrocza, w ktdrym limit okreslony w ust. 3 zostanie osiggniety — z uwzglednieniem ust. 5, a kolejne
zmiany wynagrodzenia bedg sie odbywaé co najmniej po uptywie 6 petnych miesiecy od miesigca, w
ktéorym poprzednio ustalono wskaznik korygujacy.

7. Waloryzacji podlegaé bedzie wytgcznie wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za ustugi pozostate do
wykonania w okresie podlegajgcym waloryzacji.

8. Sposdb okreslenia wptywu zmiany kosztéw na koszt wykonania zamdwienia: Strona wystepujaca
z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia musi wykazaé, ze zmiana uzytych do realizacji zamdwienia
kosztow wzgledem kosztow przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w
ofercie wynika ze zmiany wskaznika korygujgcego i miata faktyczny wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia. Tym samym wniosek ten musi zawieraé propozycje zmiany wysokosci wynagrodzenia
wraz z uzasadnieniem oraz dokumenty niezbedne do oceny, w szczegdlnosci:

1) szczegétowg kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz
wykazanie adekwatnosci propozycji do zmiany wysokosci kosztdw wykonania zamdwienia przez



Wykonawce, wraz z okresleniem kategorii (rodzaju) i wartosci kosztow, przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie lub ustalonego w wyniku poprzedniej waloryzacji,
ktérych zmiana moze uzasadniaé wystgpienie z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia oraz sposob
obliczania ich zmiany i prezentacji obliczen. Przedstawiona kalkulacja musi w sposdb niebudzacy
watpliwosci wykazywaé wptyw zmiany wskaznika korygujacego na wysokos¢ dotychczas
stosowanych cen materiatow lub kosztéw w rozliczeniach Stron;

2) dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ wystgpienia z wnioskiem (w szczegdlnosci, jego zgodnosé z
zasadami zmiany wynagrodzenia okreslonymi w niniejszym ustepie) oraz prawidtowos¢ oblicze w
zakresie zmiany wysokosci kosztéw wykonania umowy oraz wnioskowanej zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy.

9. W przypadku wniosku ztozonego przez ktéragkolwiek ze Stron, zgodnego z postanowieniami
niniejszego ustepu, Strony podejma dziatania w celu uzgodnienia i wprowadzenia do umowy zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy
nastgpi w formie aneksu podpisanego przez Strony.

10. Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien niniejszego ustepu, nie moze by¢ wyzsza niz 10% wartosci wynagrodzenia
Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

11. Postanowien niniejszego paragrafu w zakresie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia nie stosuje sie
od chwili osiggniecia limitu, o ktdrym mowa w ust. 10.

12. W przypadku, gdy Strony dokonajg zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z
zasadami okre$lonymi w ustepach 1-11, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wysokosci
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy,
jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi stanowigce niewykonang czes¢ zamédwienia,

2) okres obowigzywania umowy z podwykonawcy przekracza 6 miesiecy.

Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie
odpowiednio.

13. Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego o wykonaniu zobowigzania okre$lonego w ust. 12
najpdzniej w terminie 21 dni od dnia zawarcia aneksu do umowy wprowadzajacego zmiane
wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy. Postanowienia ust. 12 dotyczgce zmian umowy o
podwykonawstwo stosuje sie odpowiednio. W przypadku braku wykonania tego zobowigzania przez
Wykonawce, Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci 3% catkowitej wartosci
umowy brutto, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

§4

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1.zapewnienia catodobowego schronienia oraz do swiadczenia ustug opiekunczych,

2.wspotpracy z Zamawiajgcym,

3.zapewnienia wyzywienia (trzy positki dziennie, w tym jeden goracy),

4.w miare mozliwosci zapewnienia podstawowych srodkow czystosci,

5. realizacji kontraktéw socjalnych i indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci,

6. transportu osoby bezdomnej z terenu gminy Kcynia w ciggu 12 godzin od telefonicznego
zgtoszenia lub z miejsca dotychczasowego miejsca schronienia z chwilg rozpoczecia realizacji umowy.

§5

Zleceniobiorca oswiadcza, iz standard podstawowych ustug swiadczonych w schronisku dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekunczymi, kwalifikacje oséb swiadczgcych w nim ustugi oraz standard



obiektu, w ktorym miesci sie schronisko dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, sg zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w szczegdlnosci wynikajgcymi z rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych
standardéw noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuiczymi i ogrzewalni
(Dz.U. z2018r. , poz. 896).

§6

1. Umowa obowigzuje w okresie 01.01.2023-31.12.2023.

2.Umowe moze rozwigza¢ kazda ze Stron z 1- miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§7

1. Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikte na tle stosowania niniejszej umowy strony postarajg sie rozstrzygngc
polubownie. Jednakze w przypadku braku rozstrzygniecia sporu w sposéb polubowny,

rozstrzygniecie sporu nastgpi przed sgdem witasciwym siedzibie zleceniodawcy.
3. Umowe niniejszg sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

kontrasygnata Gtéwnego ksiegowego MGOPS

Wzor umowy — cz.3 zamdwienia

Umowa NR MGOPS .....................
na Swiadczenie ustug



schronienia dla oséb bezdomnych kierowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kcyni

Zawarta w dniu ......ceceeceennne pomiedzy:

Gming Kcynia,

reprezentowang przez Agnieszke Witkowskg — Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kcyni,

ul. Libelta 28,

89-240 Kcynia

dziatajgca na podstawie petnomocnictwa Burmistrza Kcyni z dnia 28 maja 2020 r. zwang w dalszej
tresci Umowy ,Zleceniodawcy”,

Zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”
§1

Zleceniodawca wykonujgc zadania wtasne gminy okreslone w art. 17 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019, po0z.1507 ze zm.) wskazuje osobom jako
tymczasowe miejsce noclegowe:

odpowiadajgce standardom okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie standardéw noclegowni, schronisk dla oséb
bezdomnych i ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r. poz.896) wydanym na podstawie art. art. 48 a ust. 14
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019, poz.1507 ze zm.)

§2

1. Przedmiotem zawartej umowy jest gotowos¢ do udzielenia schronienia w postaci noclegowni na
rzecz os6b bezdomnych z Gminy Kcynia a w razie potrzeby przyjecie osoby bezdomnej i zapewnienie
jej noclegu.

2. Noclegownia dla Os6b Bezdomnych dziata zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004r. (Dz.U. z 2019, poz.1507 ze zm.) i zapewnia standardy okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie standardéw noclegowni,
schronisk dla oséb bezdomnych i ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r. poz.896).

§3

1. Zmiana wynagrodzenia moze zosta¢ dokonana w sytuacji, gdy w okresie obowigzywania umowy
nastgpi zmiana kosztdw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w zakresie ustug.

2. Przy ustalaniu wysokosci zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy Strony bedg stosowac
Srednioroczny wskaznik cen towardow i ustug konsumpcyjnych ogétem w ostatnim zakoriczonym roku



w stosunku do roku poprzedzajgcego, ogtoszony przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w
komunikacie wydanym na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 504 z pdzn. zm.),
zwany dalej ,wskaznikiem korygujagcym” — w zakresie wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.
W przypadku, gdyby wskaznik korygujacy przestat by¢ dostepny, zastosowanie znajdg inne,
najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Poziom zmiany kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia, uprawniajacy Strony do wystgpienia
z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia: zmiana (wzrost albo spadek) wskaznika korygujacego o nie
mniej niz 5 pkt proc.

4. Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, ktéry postuzy do oceny zaistnienia zmiany
uprawniajgcej do modyfikacji wynagrodzenia, jak réwniez do ustalenia, czy poziom tej zmiany
przekracza warto$¢ wskazang w ust 3: dzien zawarcia umowy. Jezeli umowa zostata zawarta po
uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert, poczagtkowym terminem ustalenia zmiany
wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert.

5. Zadanie zmiany wynagrodzenia moze zostaé ztozone drugiej Stronie nie wczesniej niz po uptywie
6 miesiecy od dnia, w ktérym Wykonawca rozpoczat swiadczenie ustug, o ktérych mowa w § 1ust. 1.
6. Zmiana wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, bedzie miata zastosowanie od pierwszego
potrocza, w ktérym limit okreslony w ust. 3 zostanie osiggniety — z uwzglednieniem ust. 5, a kolejne
zmiany wynagrodzenia bedg sie odbywac co najmniej po uptywie 6 petnych miesiecy od miesigca, w
ktérym poprzednio ustalono wskaznik korygujacy.

7. Waloryzacji podlegac bedzie wytgcznie wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za ustugi pozostate do
wykonania w okresie podlegajgcym waloryzacji.

8. Sposdb okreslenia wptywu zmiany kosztéw na koszt wykonania zamdwienia: Strona wystepujaca
z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia musi wykazaé, ze zmiana uzytych do realizacji zamdwienia
kosztéw wzgledem kosztéw przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w
ofercie wynika ze zmiany wskaZnika korygujacego i miata faktyczny wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia. Tym samym whniosek ten musi zawieraé propozycje zmiany wysokosci wynagrodzenia
wraz z uzasadnieniem oraz dokumenty niezbedne do oceny, w szczegdlnosci:

1) szczegétowq kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz
wykazanie adekwatnosci propozycji do zmiany wysokosci kosztéw wykonania zamdwienia przez
Wykonawce, wraz z okresleniem kategorii (rodzaju) i wartosci kosztow, przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie lub ustalonego w wyniku poprzedniej waloryzacji,
ktérych zmiana moze uzasadniaé wystgpienie z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia oraz sposob
obliczania ich zmiany i prezentacji obliczen. Przedstawiona kalkulacja musi w sposdb niebudzacy
watpliwosci wykazywaé wptyw zmiany wskaznika korygujacego na wysokos¢ dotychczas
stosowanych cen materiatow lub kosztdw w rozliczeniach Stron;

2) dokumenty potwierdzajgce zasadnos$¢ wystgpienia z wnioskiem (w szczegélnosci, jego zgodnosé z
zasadami zmiany wynagrodzenia okre$lonymi w niniejszym ustepie) oraz prawidtowos¢ obliczen w
zakresie zmiany wysokosci kosztéw wykonania umowy oraz wnioskowanej zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy.

9. W przypadku wniosku ztozonego przez ktérgkolwiek ze Stron, zgodnego z postanowieniami
niniejszego ustepu, Strony podejma dziatania w celu uzgodnienia i wprowadzenia do umowy zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy
nastgpi w formie aneksu podpisanego przez Strony.

10. Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien niniejszego ustepu, nie moze by¢ wyzsza niz 10% wartosci wynagrodzenia
Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

11. Postanowien niniejszego paragrafu w zakresie zmiany wysokosci wynagrodzenia nie stosuje sie
od chwili osiggniecia limitu, o ktérym mowa w ust. 10.



12. W przypadku, gdy Strony dokonajg zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustepach 1-11, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktéorym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy,
jezeli tgcznie spetnione sg nastepujace warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi stanowigce niewykonang czes¢ zamdwienia,

2) okres obowigzywania umowy z podwykonawcg przekracza 6 miesiecy.

Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie
odpowiednio.

13. Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego o wykonaniu zobowigzania okre$lonego w ust. 12
najpozniej w terminie 21 dni od dnia zawarcia aneksu do umowy wprowadzajgcego zmiane
wysokosci  wynagrodzenia Wykonawcy. Postanowienia ust. 12 dotyczace zmian umowy o
podwykonawstwo stosuje sie odpowiednio. W przypadku braku wykonania tego zobowigzania przez
Wykonawce, Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci 3% catkowitej wartosci
umowy brutto, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

§4

1.Strony ustalajg stawke gotowosci jednego miejsca noclegowego i w razie potrzeby przyjecia osoby
bezdomne;j i zapewnienia jej noclegu w kwaocie ...................... zt za dobe.

2. Koszt jednego miejsca okreslony w § 5 pkt 1 umowy nie ulegnie zmianie w czasie obowigzywania
niniejszej umowy.

3. Naleznos¢, o ktérej mowa w § 5 ust 1 umowy Zleceniodawca zobowigzuje sie przekazywac
Zleceniobiorcy na rachunek rozliCZENIOWY e ,
w terminie 10 dni po otrzymaniu faktury, za dany miesigc.

4. Zamawiajacy zobowigzuje sie pokrywac koszty za gotowos¢ przyjecia 1 osoby do noclegowni.
§5

1.Umowa obowigzuje na czas okreslony od dnia 01.01.2023 r. do 31.03.2023 r. oraz od 01.11.2023
r.do 31.12.2023 .

§6
Strony deklarujg petng wspotprace konieczng dla witasciwe] realizacji zadan okreslonych niniejszg
umowa.

§7

1. Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikte na tle stosowania niniejszej umowy strony postarajg sie rozstrzygngé
polubownie.

§8



W sprawach nieuregulowanych umowg maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego, ustawy o pomocy spotecznej oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

§9
1. Umowe niniejszg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

2. Strony parafujg kazdg strone umowy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

kontrasygnata Gtdwnego ksiegowego MGOPS



