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iski Rzeczpospolita Unia Europejska
E EUFOPE]SKIE - Polska? P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu realizacji Przedsiewziecia
szkoleniowego

Wzér Porozumienia na realizacje Przedsiewziecia szkoleniowego

Porozumienie nr /2024
zwane dalej ,Porozumieniem” zawarte w dniu (dzien, miesigc, rok) w Warszawie,

pomiedzy:

Narodowym Centrum Kultury, zarejestrowanym w Rejestrze Instytucji Kultury pod nr

RIK 71/2006, majgcym siedzibe na ul. Ptockiej 13, 01-231 Warszawa NIP 525-235-

83-53, ktére jest reprezentowane przez: (miejsce na wpisanie danych).

zwanym dalej ,NCK”

a

(miejsce na wpisanie nazwy instytucji objetej wsparciem)

adres:

NIP:,

REGON:
zarejestrowanym w:,

nr RIK: .

zwanym dalej ,,IK”, reprezentowanym przez:

(miejsce na wpisanie danych reprezentanta IK),

zwanymi dalej fgcznie ,Stronami” lub osobno ,,Strong”.

Zwazywszy, ze:

1) NCK jest Beneficjentem projektu niekonkurencyjnego Projektowanie uniwersalne
kultury - dostepnos¢ w instytucjach kultury (dalej “Projekt”) w ramach w ramach
dziatania 3.3 ,Systemowa poprawa dostepnosci” Priorytetu Il ,Dostepnosc¢ i ustugi
dla oséb z niepetnosprawnosciami” Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, ktory realizuje w partnerstwie z Panstwowym

Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON);

LIDER: NARODOWE PARTNER: ,
Panstwowy Fundusz
CENTRUM Rehabilitacji Oséb
KULTURY Niepetnosprawnych



2)

Celem Projektu jest poprawa dostepnosci instytucji kultury w projektowaniu
I realizacji oferty kulturalnej oraz otwarcie instytucji kultury na wspotprace

z osobami z niepetnosprawnosciami oraz osobami starszymi;

3) W ramach Projektu NCK realizuje Zadanie 1 - Przedsiewziecie szkoleniowo-
grantowe, sktadajgce sie z dwoch czesci: cze$¢ 1 - Przedsiewziecia
szkoleniowe, czes¢ 2 - Przedsiewziecia grantowe;

4) Przedsiewziecie szkoleniowe zostanie zorganizowane zgodnie
z Harmonogramem projektu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Porozumienia;

5) Regulamin Przedsiewzie¢ szkoleniowych stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Porozumienia.

§ 1. Definicje

llekro¢ w Porozumieniu jest mowa o:

1)

2)

3)

Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe, w rozumieniu
art. 4 pkt 1 RODO tj. informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego
jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajgcych
fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub
spoteczng tozsamosc¢ osoby fizycznej, przetwarzane w ramach wykonywania
zadan wynikajgcych z Umowy;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

Przetwarzaniu danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ przetwarzanie
w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO, tj. operacje lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub

modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez



4)

5)

6)

7

8)

przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.20186,
str. 1);

Rozporzadzeniu ogélnym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego

na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

Szkoleniu wprowadzajacym - nalezy przez to rozumiec stacjonarne szkolenie
dla przedstawicieli IK, podczas ktérego m.in. przedstawione zostang cele
Przedsiewziecia szkoleniowego, zatozenia autodiagnoza dostepnosci IK, Model
dostepnej kultury, a takze zainicjowany zostanie proces sieciowania sie IK

biorgcych udziat w Projekcie;

Szkoleniu w IK - nalezy przez to rozumie¢ stacjonarne szkolenie dla zespotu IK,
podczas ktorego zostang omowione m.in. zatozenia autodiagnoza dostepnosci
IK, rozpoznawanie potrzeb OzN i 0oséb starszych i wykorzystanie potencjatu
kulturowego OzN i oséb starszych w projektowaniu dziatan IK, przygotowanie

i realizacja projektow z partycypacyjnym udziatem OzN i oséb starszych,

strategie wdrozeniowe modelu dostepnosci;

Szkoleniu podsumowujacym - nalezy przez to rozumiec stacjonarne szkolenie
dla przedstawicieli IK, podczas ktérego zostang omdéwione m.in. strategie
wdrazania dostepnosci w K, identyfikacja ryzyka procesu wdrozenia strategii
dostepnosci IK, kierunkow dalszych dziatan IK;



9) Tutoringu — nalezy przez to rozumie¢ konsultacje online z trenerem-tutorem dla
IK, podczas ktorych zostang omowione przygotowanie autodiagnozy
dostepnosci IK, przygotowanie strategii wdrazania modelu dostepnosci,

projektowanie dziatan z partycypacyjnym udziatem OzN i oséb starszych;

10) Wizytach studyjnych - nalezy przez to rozumie¢ forme wsparcia
szkoleniowego realizowanego w réznych miejscach w Polsce, ktérego celem jest
prezentacja efektywnych rozwigzan dostepnosciowych w innych, bardziej

zaawansowanych w tym zakresie instytucjach kultury;
§ 2. Przedmiot Porozumienia

1. 1. W ramach niniejszego Porozumienia NCK i IK zobowigzujg sie do wspdlnego
dziatania przy realizacji Przedsiewziecia szkoleniowego w formie szkolen
stacjonarnych wyjazdowych i w siedzibach IK, wizyt studyjnych oraz wsparcia
tutorskiego online, ktére zostang zorganizowane zgodnie z Regulaminem
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

2. Celem Przedsiewziecia szkoleniowego jest wyposazenie pracownikow IK
w kompetencje do identyfikacji potrzeb w zakresie dostepnosci IK oraz
tworzenia oferty kulturalnej z partycypacyjnym udziatem osob
Z niepetnosprawnosciami i oséb starszych.

3. Rezultatem udziatu IK w Przedsiewzieciu szkoleniowym bedg przygotowane
przez IK autodiagnozy dostepnosci IK oraz strategie wdrozeniowe modelu
dostepnosci, uwzgledniajgce m.in. sposéb tworzenia oferty kulturalnej
z partycypacyjnym udziatem osob z niepetnosprawnosciami i osob starszych,
zasady komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami oraz osobami starszymi
oraz interesariuszami dziatan IK, identyfikacja potrzeb i dobér srodkow ich
zaspokajania, identyfikacja ryzyka procesu wdrozenia strategii.

4. Strony deklarujg wspotprace i wzajemng pomoc w realizacji Przedsiewziecia

szkoleniowego.



§ 3. Okres realizacji Przedsiewziecia szkoleniowego oraz okres

obowigzywania Porozumienia

1.

W ramach niniejszego Porozumienia IK zobowigzuje sie do udziatu

w Przedsiewzieciu szkoleniowym od (dzien, miesigc, rok) do 31 grudnia 2024
r., zgodnie z Harmonogramem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Porozumienia.

Harmonogram Projektu z uzasadnionych przyczyn moze zostac

zmodyfikowany przez NCK.

§ 4.0sobami odpowiedzialnymi za realizacje Przedsiewziecia

szkoleniowego s3:

1) ze strony NCK: Dominika Panfil, e-mail: dpanfil@nck.pl, tel. 22 350 95 48,

2) ze strony IK: (miejsce na wpisanie danych),

e-mail:,

tel.:

§ 5. Zobowigzania NCK

1.
1)
2)

3)
4)
2.

Na mocy niniejszego Porozumienia NCK zobowigzuje sie do:

przygotowania programu i harmonogramu Przedsiewzie¢ szkoleniowych,
pokrycia kosztow noclegu, wyzywienia uczestnikow podczas szkolenia
wprowadzajgcego, wizyt studyjnych, szkolenia podsumowujgcego;
prowadzenia ewaluacji wsparcia szkoleniowego dla IK,

wydania certyfikatu dla IK o ukonczeniu w Przedsiewziecia szkoleniowego,
Strony zgodnie ustalajg, ze fgczny koszt zobowigzan NCK wymienionych
w ust.l nie przekroczy kwoty (miejsce na wpisanie wartosci) zt (stownie:
(miejsce na wpisanie wartosci) ztotych) brutto.

NCK w celu wykonania zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzuje sie,
o ile zajdzie taka potrzeba, zawrze¢ umowy z podmiotami bezposrednio
odpowiedzialnymi za ich wykonanie.

Strony zgodnie ustalajg, iz NCK nie bedzie ponosi¢ w zwigzku z realizacjg
Programu jakichkolwiek dodatkowych kosztéw, poza wymienionymi w ust. 1.



§ 6. Zobowigzania IK

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Instytucja objeta wsparciem zobowigzuje sie do:

zaangazowania catego zespotu IK w realizacje Przedsiewziecia
szkoleniowego, w tym w przygotowanie autodiagnozy i strategie wdrozenia
modelu dostepnosci;

udziatu dyrekcji lub oséb koordynujgcych przedsiewziecie w IK w szkoleniu
wprowadzajgcym oraz w szkoleniu podsumowujgcym,;

udziatu jednej osoby z IK w wizycie studyjnej,

Pokrycia kosztow podrozy i kosztow delegacii jej wkasnych pracownikéw,
zwigzanych z uczestnictwem w Przedsiewzieciu szkoleniowym — szkoleniu
wprowadzajgcym, wizycie studyjnej i szkoleniu podsumowujgcym.

udziatu maksymalnie do 20 os6b z zespotu IK w szkoleniu w siedzibie IK. Na
trzy dni przed rozpoczeciem szkolenia IK zobowigzana jest do przestania listy
obecnosci ze sktadem zespotu biorgcego udziat w szkoleniu. Na liscie
obecnosci obok imion i nazwisk powinny znajdowac sie informacje

0 zajmowanym stanowisku oraz formie zatrudnienia.

zapewnienia sali na szkolenie wraz z niezbednym sprzetem m.in.: krzesta,
rzutnik, ekran, flipczart, flamastry, postity.

udziat pracownikéw IK (dyrekcji, oséb koordynujgcych przedsiewziecie w 1K,
kadry zarzgdzajgcej, edukatoréw i animatoréw oraz pracownikdw obstugi —
w zalezno$ci od dziatan podejmowanych przez dang IK oraz struktury
organizacyjnej danej IK) w tutoringu w wymiarze 15 h;

udziatu w ewaluacji wsparcia szkoleniowego dla IK;

opracowania autodiagnozy dostepnosci IK oraz strategii wdrozeniowej
modelu dostepnosci, uwzgledniajgcej m.in. sposéb tworzenia oferty
kulturalnej z partycypacyjnym udziatem grupy docelowej, zasady komunikaciji
Z grupg docelowg oraz interesariuszami dziatan IK, identyfikacja potrzeb

i dobdr srodkow ich zaspokajania, identyfikacja ryzyka procesu wdrozenia

strateqii.

10) wypetnienia Raportu rozliczeniowego w systemie SOP.

11) informowania opinii publicznej o fakcie udziatu w Przedsiewzieciu

szkoleniowym, w szczegolnosci do oznaczania znakiem Unii Europejskiej,

barwy Rzeczypospolitej Polskiej i znakiem Funduszy Europejskich:



a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych Przedsiewzigcia szkoleniowego,
b) wszystkich dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Przedsiewziecia

szkoleniowego,

c) wszystkich dokumentow i materiatdw dla oséb i podmiotow

uczestniczacych w Przedsiewzieciu szkoleniowym,
12) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3;
13) umieszczania opisu Przedsiewziecia szkoleniowego na swojej stronie
internetowej (jezeli posiada);
14) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych

w ramach Przedsiewziecia szkoleniowego.
§ 7. Ukonczenie przedsiewziecia szkoleniowego

1. Warunkiem ukonczenia przez IK Przedsiewziecia szkoleniowego jest:
1) wykonanie zobowigzan zawartych w § 6;

2) opracowanie autodiagnozy dostepnosci IK oraz strategii wdrozeniowej modelu
dostepnosci.

2. Dokumenty nalezy ztozy¢ poprzez system SOP w formie Raportu opatrzy¢
podpisem elektronicznym i przesta¢ poprzez elektroniczng skrzynke podawczg
NCK lub podpisac¢ tradycyijnie i dostarczy¢ do NCK na adres: Warszawa (01-231)
ul. Ptocka 13. W przypadku decyzji o dostarczeniu raportu za posrednictwem
poczty lub kuriera decyduje data nadania przesyiki.

3. Dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie Przedsiewziecia szkoleniowego jest

certyfikat wydawany IK przez NCK.
§ 8. Ochrona danych osobowych

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, dane osobowe zawarte w Porozumieniu
bedg przetwarzane zgodnie z Zatgcznik nr 5 do Regulaminu realizacji
Przedsiewziecia szkoleniowego - Klauzulg informacyjng 1Z oraz Partneréw

Projektu.



§ 9. Rozwigzanie Porozumienia

1. NCK moze wypowiedzie¢ Porozumienie z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia, jezeli IK:

1) zaprzestata realizacji Przedsiewziecia szkoleniowego lub realizuje go
w sposob niezgodny z Porozumieniem,

2) w terminie okreslonym przez NCK nie usuneta stwierdzonych
nieprawidtowosci
w ramach Przedsiewziecia szkoleniowego,

2. NCK moze wypowiedzie¢ Porozumienie ze skutkiem natychmiastowym, jezeli IK
W SpOsOb razgcy nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw okreslonych
w Porozumieniu.

3. Kazda ze Stron Porozumienia moze rozwigza¢ Porozumienie, z 14-dniowym
okresem wypowiedzenia, w wyniku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od
Stron, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie obowigzkoéw w niej
okreslonych.

4. Niezaleznie od przyczyny rozwigzania Porozumienia, IK objeta wsparcie
szkoleniowym zobowigzana jest do przechowywania, archiwizowania
i udostepniania dokumentaciji zwigzanej z realizacjg Przedsiewziecia
szkoleniowego.

5. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez IK obowigzkoéw,
o ktérych mowa w § 6 niniejszego Porozumienia, IK zobowigzana bedzie do
zwrotu na rzecz NCK poniesionych przez NCK kosztéw zwigzanych z realizacjg
Programu, o ktérych mowa w §5 ust. 2 Porozumienia, w terminie 7 dni liczac od

dnia pisemnego wezwania przez NCK.
§ 10. Rozstrzyganie sporéw i doreczenia

1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Przedsiewziecia szkoleniowego
wyjasniane bedg przez Strony w formie pisemne;.
2. Spor powstaty w zwigzku z realizacjg Porozumienia, Strony bedg sie staraty

rozwigzywac w drodze wzajemnych konsultacji i negocjacji.



3. Spory dotyczgce Porozumienia, w tym odnoszgce sie do istnienia, waznosci albo
rozwigzania Porozumienia, poddajg rozstrzygnieciu sadu powszechnego

wiasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibe NCK.
§ 11. Komunikacja stron

1. Strony przewidujg w szczegdlnosci nastepujgce formy komunikacji w ramach

wykonywania Umowy:
e pocztg elektroniczng,
e telefonicznie,

e listem poleconym,

e pocztg kurierska,

2. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Przedsiewzigcia szkoleniowego
powinna by¢ opatrzona numerem Porozumienia.

3. Adresy do doreczen korespondenciji sg nastepujgce:

e ze strony NCK: Narodowe Centrum Kultury, ul. Ptocka 13, 01-231 Warszawa
e ze strony Instytucji objetej wsparciem: (miejsce na wpisanie danych)

4. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 3 strona, ktorej zmiana
dotyczy, jest zobowigzana do powiadomienia drugiej Strony o tym fakcie
niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 14 dni od zmiany danych. Do czasu
powiadomienia, korespondencje wystang na dotychczasowe adresy uwaza sie

za skutecznie doreczona.
§ 12. Postanowienia koncowe

1. Strony deklarujg wspotprace i wzajemng pomoc w realizacji Przedsiewziecia
szkoleniowego, ktéra zostanie omoéwiona w oddzielnym trybie roboczym
(rozmowy telefoniczne, wymiana korespondencji mailowej).

2. Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnos$ci za niewykonanie niniejszego
Porozumienia lub jego czesci w przypadku, kiedy niewykonanie postanowien
Porozumienia nastgpito z powodu nadzwyczajnych okolicznosci
zewnetrznych, majgcych charakter sity wyzszej, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ lub ktérym nie mozna byto zapobiec, w szczegdlnosci z powodu:
katastrofy wywotanej sitami przyrody, epidemii, dziatah wojennych, pozaru,
ataku terrorystycznego, strajku, zatoby narodowej, awarii dostaw pradu lub
innych okolicznosci wykraczajgcych poza kontrole Stron.



3. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie majg
w szczegolnosSci:
1) odpowiednie przepisy prawa unijnego, w tym przepisy rozporzgdzen
wymienionych w tresci Porozumienia,
2) wiasciwe przepisy prawa polskiego, w tym m.in. Ustawa, ustawa o ochronie
danych osobowych, ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.
3) Na uzytek niniejszego Porozumienia jako dni robocze traktuje sie wszystkie dni

od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Porozumienie zostato sporzgdzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze Stron.

6. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie Strony.
Zalaczniki

1) Regulamin Przedsiewziecia szkoleniowego.
2) Harmonogram Przedsiewziecia szkoleniowego.

3) Whniosek w konkursie o udziat w Przedsiewzieciu szkoleniowym (numer wniosku).

W imieniu NCK: W imieniu IK:

(miejsce na podpis) (miejsce na podpis)



	Wzór Porozumienia na realizację Przedsięwzięcia szkoleniowego
	Porozumienie nr /2024
	§ 1. Definicje
	§ 2. Przedmiot Porozumienia
	§ 3. Okres realizacji Przedsięwzięcia szkoleniowego oraz okres obowiązywania Porozumienia
	§ 4.Osobami odpowiedzialnymi za realizację Przedsięwzięcia szkoleniowego są:
	§ 5. Zobowiązania NCK
	§ 6. Zobowiązania IK
	§ 7.  Ukończenie przedsięwzięcia szkoleniowego
	§ 8. Ochrona danych osobowych
	§ 9. Rozwiązanie Porozumienia
	§ 10. Rozstrzyganie sporów i doręczenia
	§ 12. Postanowienia końcowe
	Załączniki



