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Dotyczy: postgpowania prowadzonego w trybie podstawowym wariant |: pt. Swiadczenie ustugi
hotelarsko-gastronomicznej wraz z wynajmem sali konferencyjnej w celu przeprowadzenia konferencji
~Wylegarnia 2022” organizowanej przez Instytut Rybactwa Srédlgdowego w Olsztynie im. Stanistawa
Sakowicza.

ZAWIADOMIENIE O ZMIANACH

Zamawiajacy Instytut Rybactwa Srédlagdowego im. S. Sakowicza w Olsztynie dziatajgc na
podstawie art. 284 ust. 3 Ustawy Prawo zamdwien publicznych z dnia 11 wrzeénia 2019 r. (Dz.U. 2019
r. poz. 2019 ze zm.) dokonuje zmian tresci SWZ w zakresie rezygnacji ze ztozenia dokumentéw
przedmiotowych o ktérych mowa w rozdziale VIl SWZ oraz wprowadza dodatkowe zapisy do tresci
SWZ.

Zamawiajgcy wymagat ztozenia wraz z ofertg dokumentu potwierdzajgcego zaszeregowanie
obiektu hotelarskiego do okredlonego rodzaju oraz odpowiedniej kategorii (hotel musi by¢
zaszeregowany przynajmniej na poziomie 3 gwiazdek).

Z uwagi na charakter dokumentu i mozliwoé¢ samodzielnej weryfikacji stopnia zaszeregowania
oferowanego obiektu hotelarskiego, Zamawiajacy rezygnuje z dotgczenia do oferty ww. dokumentu
przedmiotowego.

Ponadto, Zamawiajgcy dopetnia tre$¢ SWZ o nakaz z art. 95 ust. 1 Ustawy Pzp. tj. wytyczne co
do obowigzku wymagania od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, 0sOb
wykonujacych czynnoséci w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia, o ile mieszczg sie one w zakresie
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)

Wobec powyiszego rozdziat Ill, SWZ zostaje wzbogacony o nastepujace zapisy:

15. W zwiqzku z zastosowaniem klauzuli spotecznej na podstawie art. 95 Ustawy Pzp, Zamawiajgcy
wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia w sposdb okreslony w art. 22
$ 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), tj. wszystkich
pracownikow fizycznych ktérzy bedq wykonywali czynnosci zwiqzane z obsfugg gosci
hotelowych podczas ich przyjazdu, wyjazdu i pobytu w hotelu, przyjmowaniem rezerwacji,
zakwaterowania, utrzymywanie czystosci w pokojach hotelowych, serwowanie potraw i
napojow.

16. W odniesieniu do oséb wymienionych ust. 15 oraz w umowie umowy wg Zatgcznika nr 4 do
SWz, Zamawiajgcy wymaga udokumentowania przez Wykonawce, w terminie 5 dni od dnia
zawarcia umowy faktu zatrudniania na podstawie umowy o prace, poprzez przedtozenie
Zamawiajgcemu oswiadczeri i dokumentdéw w zakresie potwierdzania spetnienia ww. wymogu
t.

16.1. oswiadczenia zatrudnionego pracownika, lub

16.2. oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie

umowy o prace, lub

16.3. poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego

pracownika, lub
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16.4. innych dokumentéw zawierajqcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres
obowiqgzkéw pracownika.

17. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace 0séb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 15 oraz w
umowie wg Zatqcznika nr 4 do SWZ, w catym okresie obowigzywania umowy Zamawiajgcy jest
w szczegolnosci uprawniony do zqdania:

a. aktualnych oswiadczeri i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 16 oraz w umowie wg
Zatgcznika nr 4 do SWZ,

b.  wyjasnieri w przypadku wqtpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania wymogu, o ktérym
mowa w pkt. 15 oraz w umowie wg Zatqcznika nr 4 do SWZ .

18. Wymdg zatrudnienia na umowe o prace ma zastosowanie takze do podwykonawcow i dalszych
podwykonawcdéw tzn. Wykonawca ma obowiqzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcq wymag
zatrudnienia przez niego i dalszych podwykonawcdw, 0séb o ktdrych mowa w pkt. 15.

19. Wymdg zatrudniania na umowe o prace nie dotyczy podwykonawcoéw prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczq na podstawie wpisu do CEIDG lub innych rejestréw, ktdrzy
samodzielnie wykonujq czynnosci powierzone im w ramach realizacji przedmiotowego
zamowienia.”

Powyisze znajdzie réwniez odzwierciedlenie w projektowanych postanowieniach umowy,
ktorych zmieniona tresé stanowi zatacznik do niniejszego zawiadomienia.
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Zatgczniki:
- projektowane postanowienia umowy wg Zatqcznika nr 4 z uwzglednieniem zmian.
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