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	Nowy Targ, 10.05.2021 r.

	Nasz znak: ZA.271.177.2021
	
	

	ROZPOZNANIE RYNKU
Zapytanie ofertowe pozaustawowe dla zamówienia, którego wartość nie przekracza 130 000 zł




1. Zarząd Powiatu Nowotarskiego, w celu „rozpoznania rynku” zaprasza do składania w ofert.

2. Opis przedmiotu zamówienia: 

Obsługa kadrowo-płacowa podległych jednostek oświatowych (do obsługi 14 jednostek) 
w formie usługi chmurowej SaaS wraz z wdrożeniem.

Wymagany okres abonamentowy – rok

System ma dostarczać funkcje ułatwiające naliczanie płac, uwzględniając specyficzne zasady naliczania wynagrodzeń nauczycieli w oświacie. Oprogramowanie na uwzględniać obowiązujące przepisy prawne takie jak naliczanie składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, ustalanie zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych. System musi umożliwiać również obsługę 
i automatyczną kontrolę formalnej poprawności zbieranych dokumentacji kadrowych 
w oświacie.

System ma umożliwiać:

W zakresie dotyczącym obsługi kadrowej

1. Rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracowników i zleceniobiorców;

2. Gromadzenie:

·  danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji

pracowniczej,

· danych dotyczących umów o pracę wraz z rejestracją zmian w zatrudnieniu

· w okresie pozostawania w stosunku pracy,

· informacji takich jak np. terminy badań okresowych i wymaganych szkoleń BHP,

· informacji o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do świadczeń,

· danych dotyczących umów cywilnoprawnych;

3. Uwzględnianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami (administracja, obsługa);

4. Rejestrowanie absencji pracowników oraz sporządzanie zestawień i statystyki;

5. Kontrolę terminów np. Wypłat nagród jubileuszowych, ważności książeczek zdrowia,

okresowych badań lekarskich;

6. Kontrolę przekroczenia limitów wprowadzonych absencji;

7. Tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportów i zestawień;

8. Dostarczenie danych niezbędnych do wypełniania sprawozdań GUS w zakresie

danych kadrowych;

9. Przekazanie danych do oprogramowania płacowego i księgowego;

10. Dostarczanie w postaci elektronicznej:

· dokumentów zgłoszeniowych do ubezpieczeń dla systemu „Płatnik”,

· danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji Oświatowej;

11. Importowanie elektronicznych zwolnień lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;

12. Przygotowywanie gotowych wzorów wydruków dokumentów kadrowych.

W zakresie dotyczącym obsługi płacowej

1. Pobieranie danych osobowych oraz danych dotyczących umów pracowniczych 
i cywilnoprawnych z systemu obsługującego kadry pracującego na wspólnej bazie danych;

2. Sporządzanie i drukowanie list wypłat, comiesięcznych oraz sporadycznych, np. wypłata nagród, składników socjalnych;

3. Przypisywanie kilku rozdziałów klasyfikacji budżetowej do jednej umowy pracownika (w sytuacji, kiedy pracownik realizuje etat w więcej niż jednym rozdziale);

4. Wykazywanie należnych składników wynagrodzenia lub świadczenia oraz naliczonych od nich składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne, a także zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych;

5. Rejestrowanie i rozliczanie na liście płac potrąceń własnych pracownika;

6. Dokonywanie wyrównania wypłacanego wynagrodzenia za dowolne miesiące;

7. Automatyczne wyliczanie godzin nadliczbowych pracowników niepedagogicznych;

8. Rozliczać nieobecności dla umów o pracę i umów cywilnoprawnych;

9. Eksportowanie:

· comiesięcznych dokumentów rozliczeniowych do ZUS za pomocą systemu

· „Płatnik”,

· wypłat i potrąceń w układzie klasyfikacji budżetowej do systemu księgowego,

· przelewów do bankowości elektronicznej,

10. Tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportów i zestawień dla potrzeb analiz i sprawozdawczości;

11. Dostarczanie danych niezbędnych do wypełniania sprawozdań GUS w zakresie danych 
o zatrudnieniu i czasie pracy;

12. Dostarczanie danych do sporządzania przelewów oraz formularzy PIT (PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR);

13. Wygenerowanie formularzy IFT-1 i IFT-1R;

14. Wysyłkę danych do systemu e-Deklaracje;

15. Importowanie elektronicznych zwolnień lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;

16. Obsłużenie procesu Pracowniczych Planów Kapitałowych;

17. Przygotowanie danych do naliczeń jednorazowego dodatku uzupełniającego;

18. Import godzin ponadwymiarowych z dziennika elektronicznego i pliku XLS;

19. Wysyłkę pasków wynagrodzeń pocztą email;

20. Eksport przelewów do systemów bankowych;

21. Wymianę e-Deklaracji;

22. Import godzin ponadwymiarowych z aplikacji dziennik elektroniczny;

23. Eksport danych do Płatnika, GUS.

Zakres wdrożenia

Wdrożenie w formie zdalnej podzielone na minimum dwa etapy

· Etap I

Przeszkolenie stanowiskowe dla pracownika JST dot. zarządzania systemem

Przeszkolenie stanowiskowe Administratora aplikacji

· Etap II

Przeszkolenie specjalistów ds. płac 5 osób

Przeszkolenie specjalistów ds. kadr 14 osób

Uwaga – Zamawiający posiada własną platformę do zdalnej komunikacji, która może udostępnić na czas wdrożenia.

Ewentualne licencje i uprawnienia do zarządzania usługą SaaS mają być wystawione na:

Powiat Nowotarski,

ul. Bolesława Wstydliwego 14,

34-400 Nowy Targ

NIP: 735-217-50-44

Szczegółowe informacje udzielane są w Biurze Systemów Informatycznych w pokoju nr 2.35 przy 
ul. Bolesława Wstydliwego 14, tel. (18) 26-10-303. 

Pracownik prowadzący: Pan Radosław Jastrzębski.
Uwaga!: Rozliczenie płatności wynikające z zawartej umowy nastąpi za pośrednictwem metody podzielnej płatności na podst. art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2018 r, poz. 2174 z późn. zm.).
3. Termin realizacji: 14 dni od daty podpisania umowy.

4. Osoby upoważnione do kontaktów: Jolanta Mrugała, Ewa Rusnaczyk-Maciasz,  Marta Rajca, Iwona Waksmundzka  tel. ( 018) 26 61 340.
5.Termin i sposób składania ofert: Oferty należy składać do dnia: 17.05.2021 r. do godz. 10:00 za pośrednictwem strony internetowej postępowania (platformy zakupowej): https://platformazakupowa.pl/pn/nowotarski 
(należy dołączyć wypełniony formularz ofertowy)
6.
Kryteria oceny ofert:

Jedynym kryterium oceny ofert jest: 
Cena brutto za całość zamówienia – 100%. 
Załączniki: 

- Załącznik nr 1 – Formularz oferty

- Załącznik nr 2 – Informacja Administratora Danych Osobowych
Sprawę prowadzi: Jolanta Mrugała, tel.: (18) 26 61 340
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