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Zalacznik nr 1 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

na realizacje ustugi organizacji procesu walidacji i certyfikacji umiejetnos$ci zawodowych

na poziomie zadan zawodowych dla uczniéw w ramach projektéw

»EcoCentrum Kompetencji BOF - utworzenie branzowego centrum kompetencji w
obszarze efektywnosci gospodarowania energia i zasobami” WND-RPO0.03.03.02-20-

0003,/20

I. Przedmiot zamodwienia:

1.

Przedmiotem zamoéwienia jest: realizacja ustugi organizacji procesu walidacji i certyfikacji
umiejetno$ci zawodowych na poziomie zadan zawodowych i umiejetnosci dla uczniow
szkét zawodowych w ramach projektu ,EcoCentrum Kompetencji BOF. Utworzenie
branzowego centrum kompetencji w obszarze efektywnosci gospodarowania energiq
i zasobami.” WND-RP0.03.03.02-20-0003/20, ktéry jest realizowany przez Biatostocka
Fundacja Ksztalcenia Kadr w partnerstwie z Stowarzyszeniem Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa Il - Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie
3.3. - Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.2. - Stworzenie Centrum Kompetencji BOF.
System certyfikacji kompetencji umozliwia walidacje i certyfikacje kompetencji
zawodowych (na poziomie umiejetnosci i zadan zawodowych) z uwzglednieniem udziatu
pracodawcéw, jako uzupetnienie istniejacego systemu potwierdzania kwalifikacji
zawodowych (prowadzonego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, w przypadku
wojewo6dztwa podlaskiego OKE w L.omzy). Obecny system potwierdzania kompetencji nie
zapewnia mozliwo$ci potwierdzania kompetencji przez obiektywny organ na poziomie
»umiejetnosci zawodowych” i ,,czynno$ci zawodowych”. Zasadne, zatem jest stworzenie
wiarygodnego systemu walidacji i certyfikacji kompetencji na poziomie ,umiejetnosci
zawodowych” i ,czynnos$ci zawodowych”.
W ramach systemu walidacji i certyfikacji potwierdzenie kompetencji zawodowych
uzyskaja uczniowie szkdét zawodowych, ktéorzy chcg potwierdzi¢ zdobyte dodatkowe
kompetencje w trakcie stazy w formie czastkowych umiejetnosci/zadan zawodowych.
Komisja egzaminacyjna, z udzialem przedsiebiorcdw, podczas egzaminu praktycznego
oceni zdobyte kompetencje dla zadan zawodowych przewidzianych w programie stazu.
Zdobyte w ten sposo6b czastkowe kompetencje zawodowe (potwierdzone réwniez przez
przedsiebiorce) uzupetnia dyplom absolwenta szkoty zawodowej, zwiekszajac tym
samym jego szanse na rynku pracy. Uczniowie w ramach certyfikacji podejda do co
najmniej 1 egzaminu walidacyjnego, jednakze cze$¢ z nich moze wyrazi¢ chec
potwierdzenia dodatkowych zadan zawodowych. W zwigzku z tym wykonawca powinien
przy kalkulacji kosztow przyja¢, iz maksymalnie 1 uczen moze potwierdzi¢ 3 zadania
zawodowe/umiejetnosci.
Systemem walidacji i certyfikacji kompetencji objetych zostanie 100 wuczniow
nastepujacych szkdt zawodowych z terenu Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego:

o Zesp6t Szkét Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Wtadystawa Bryly w
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Biatymstoku, ul. Stonimska 47/1 15-029 Biatystok;

o  Zespdt Szkét Elektrycznych im. Prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku, ul.
1000-lecia Panstwa Polskiego 14 15-111 Biatlystok;

o Zespot Szkét Gastronomicznych w Bialymstoku, ul. Knyszynska 12 15 - 702
Biatystok

o Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku,
ul. Bema 105 15-370 Bialystok;

e Zespo6t Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw.
Jézefa w Biatymstoku, ul. Broniewskiego 14 15-959 Biatystok;

o Zespot Szko6t Rolniczych w Biatymstoku, ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 26 15-566
Biatystok;

e  Zespdt Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych z Odziatami Integracyjnymi im.
St. Staszica w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 57 15 - 002 Biatystok;

e Zespdt Szkdél Technicznych im. Gen. Wiadystawa Andresa w Biatymstoku, ul.
Stoteczna 15-879 Biatystok;

e  Zesp6t Szkét Zawodowych nr 2im. Kpt. Wiadystawa Wysockiego w Biatymstoku,
15-082 Biatystok, ul. Swietojanska 1;

o  Zespdt Szkot Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzyniskiego w Biatymstoku,
ul. Antoniuk Fabryczny 40 15-741 Bialystok;

e  Zespdt Szkét nr 16 w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 28 15 - 703 Biatystok;

o Zespo6t Szkét Ogoélnoksztatcacych i Technicznych w Biatymstoku, ul. Antoniuk
Fabryczny 1 15-762 Biatystok;

o Zespdt Szkoét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tLapach, ul. gen.
Wiadystawa Sikorskiego 68 18-100 Lapy;

e Zespdt Szkot w Czarnej Biatostockiej, ul. Sienkiewicza 7 Czarna Biatostocka 16-
020.

OKkreslenie przedmiotu zamoéwienia za pomoca kodéw CPV:

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe;
80210000-9 Ustugi edukacji technicznej i zawodowej na poziomie szkoty Srednie;j.

W ramach zaméwienia Wykonawca zobowiazany jest do:

1.

Realizacji ustugi organizacji procesu walidacji i certyfikacji umiejetnosci zawodowych na
poziomie zadan zawodowych i umiejetnosci dla uczniow (z uwzglednieniem zapisu z
rozdziatu I pkt 2 niniejszego zatacznika do SWZ), przy zastrzezeniu, iz cze$¢ uczniow
bedzie potwierdza¢ cate zawody a wiekszo$¢ podejdzie do kilku $r.3 egzaminéw
sprawdzajacych dla poszczegdlnych czesci zawodu, czynno$ci zawodowych. W tej
sytuacji $redni koszt certyfikacji dla jednego ucznia bedzie zblizony do kosztu 2
egzamindéw sprawdzajgcych.

Powotania i organizacji prac Komisji ds. walidacji i certyfikacji efektow ksztatcenia.
Powotanie 3 osobowej komisji egzaminacyjnej, z udziatem przedstawicieli
pracodawcéw, otoczenia spotecno - gospodarczego. Zadaniem Komisji bedzie walidacja
umiejetnosci lub zadania zawodowego i wydawanie decyzji o uznaniu badz nieuznaniu
posiadania kompetencji w zakresie danej umiejetnosci lub zadania przez kandydata na
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podstawie standardéow walidacji i certyfikacji efektéw ksztalcenia na poziomie
umiejetnosci i zadan zawodowych.

Zapewnienia bazy lokalowo-sprzetowej umozliwiajgcej przeprowadzenie egzaminéw, w
tym materiaty eksploatacyjne, wynajecie lokali oraz inne koszty zwigzane z prawidtowa
realizacjg egzaminu. Na etapie realizacji zadania uwzgledniane beda indywidualne
potrzeby uczestnikdw zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i meZczyzn oraz zasada
szans i niedyskryminacji, w tym m.in. egzaminy realizowane beda w miejscu i terminie
uzgodnionym z uczestnikami (rodzicami/opiekunami podopiecznych). Osobom z
orzeczeniami o niepelnosprawnosci zapewnione zostang odpowiednie warunki
adekwatne do posiadanych dysfunkcji m.in. w zakresie odpowiednio przystosowanych
pomieszczen, materiatéw i pomocy dydaktycznych oraz form i metod pracy.
Przeprowadzenia procesu walidacji, w oparciu o opracowane Standardy egzaminacyjne
dla zadan zawodowych i umiejetnosci. Przyktadowy Standard egzaminacyjny zostat
zamieszczony w rozdziale VI niniejszego zatgcznika do SWZ lub standardu
zaproponowanego przez Wykonawce opracowanego zgodnie ze wzorem
przyktadowego standardu zamieszczonego w rozdziale VI niniejszego zalacznika do
SWZ, pod warunkiem jego zaakceptowania przez Zamawiajgcego przed egzaminem.
Wystawienia certyfikatow potwierdzajacych posiadania kompetencji w zakresie danej
umiejetnosci lub zadania.

Ad. 2. Pod pojeciem Powolanie i organizacja prac Komisji ds. walidacji i certyfikacji efektow
ksztalcenia rozumie sie:

a.

C.

powotanie Komisji ds. walidacji i certyfikacji efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych
obszarow ksztatcenia zgodnie z punktem II1.2. Zadaniem kazdej Komisji bedzie walidacja
umiejetnosci lub zadania zawodowego i wydawanie decyzji o uznaniu badz nieuznaniu
posiadania kompetencji w zakresie danej umiejetnosci lub zadania przez kandydata na
podstawie standardéw walidacji i certyfikacji efektow ksztatcenia na poziomie
umiejetnosci i zadan zawodowych.
zapewnienie odpowiedniego sktadu Komisji tzn. Wykonawca zagwarantowa¢ musi
udziat w kazdej Komisji przynajmniej jednego pracodawcy (przedsiebiorcy)
Swiadczacego ustugi w obszarze tozsamym lub zbliZzonym z tematyka zadania
egzaminacyjnego. Wykonawca zobowigzany jest takze zapewni¢, w kazdej Komisji,
udziat Sekretarza Komisji, ktory moze peini¢ role dodatkowo asystenta technicznego.
Sposéb cztonkéw Komisji wybierany jest Przewodniczacy Komisji
organizacje prac Komisji poprzez powotanie Sekretarza i asystenta technicznego:
Sekretarz Komisji odpowiada za ustalenie terminu i miejsca egzaminu z cztonkami
Komisji, poinformowanie zdajgcych o terminie i miejscu, czuwa nad dokumentacjg
przebiegu walidacji kompetencji tzn. przygotuje dokumentacje zwigzang z
przeprowadzeniem egzaminu tj. dostarcza na miejsce egzaminu arkusze
egzaminacyjne, sprawdza tozsamo$¢ oséb zdajgcych z listg oséb wpisanych na
egzamin, prowadzi listy obecno$ci na egzaminach, zbiera wypetnione karty ocen,
przygotowuje protokoty przebiegu czesci praktycznej egzaminu zawodowego,
dostarcza do Zamawiajgcego nie po6zniej niz 7 dni od daty realizacji egzaminu
komplet dokumentéw. Funkcje sekretarza moze peti¢ Koordynator zadania.
Asystentem technicznym moze by¢ kazdy z cztonkéw Komisji. Asystent techniczny
powinien posiada¢ wiedze merytoryczng umozliwiajaca mu realizacje zadan
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zwigzanych z zapewnieniem stanowisk egzaminacyjnych i materiatéw do egzaminu
wyposazone w specjalistyczny sprzet oraz maszyny i urzadzenia zgodnie ze
specyfikacja wyposazenia wskazang w Standardach egzaminacyjnych dla zadan
zawodowych, w tym dla zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
przygotowaniem  wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych / miejsca
egzaminowania zgodnie ze  specyfikacja, przygotowaniem = stanowisk
komputerowych, maszyn, urzadzen i specjalistycznego sprzetu oraz surowcéw i
materiatéw zgodnie ze standardami egzaminacyjnymi, przeprowadzeniem
instruktazu stanowiskowego dla zdajacych, czuwaniem nad prawidlowym
przebiegiem egzaminu, nadzorowanie prawidlowej prace komputeréw, maszyn,
urzadzen i specjalistycznego sprzetu wykorzystywanych przez zdajacych w czasie
wykonywania zadan egzaminacyjnych, usuwaniem ewentualnych awarii sprzetu
komputerowego, maszyn i urzadzen, zgtaszaniem Przewodniczacemu komisji
egzaminacyjnej przypadki naruszania przez zdajacych przepiséw bezpieczenistwa i
higieny pracy, w tym w szczeg6lnos$ci przypadki zachowania zdajacych prowadzace
do wystgpienia zagrozenia zdrowia i Zycia oséb znajdujgcych sie w sali
egzaminacyjnej / miejscu przeprowadzania egzaminu.
przygotowanie i przekazanie Zamawiajacemu do akceptacji, w terminie 21 dni od dnia
podpisania umowy, wzoréw dokumentéw zwigzanych z procesem walidacji tj. arkuszy
egzaminacyjnych; list obecno$ci na egzaminie; protokotéw z przeprowadzenia egzaminu;
kart ocen; certyfikatow.
Pod pojeciem Zapewnienie bazy lokalowo-sprzetowej umozliwiajacej

przeprowadzenie egzaminow praktycznych rozumie sie zapewnienie:

d.

i.

odpowiednich sal/pomieszczen umozliwiajgcych samodzielng prace zdajacych egzamin
praktyczny na stanowiskach egzaminacyjnych, spetniajacych wymagania bhp dla czesci
praktycznej egzaminu przeprowadzanej na stanowiskach komputerowych i/lub
wyposazonych w specjalistyczny sprzet oraz maszyny i urzadzenia - zgodne z
wymaganiami bhp okreslonymi dla pracowni lub miejsc, w ktérych jest przeprowadzany
egzamin oraz instrukcjami obstugi tego sprzetu, maszyn i urzadzen,

wyposazenia stanowiska egzaminacyjnego do wykonania zadania zawodowego lub
umiejetno$ci zawodowej zgodnie ze standardem egzaminacyjnym,

osobnej sali/pomieszczenia dla zdajacych korzystajacych z pomocy nauczyciela
wspomagajgcego lub korzystajacych z urzadzen, ktére moga zakiécaé prace innych
zdajacych,

oznakowania stanowisk egzaminacyjnych (001,002,003...),

zegara oraz tablicy (plansza) do zapisania czasu rozpoczecia i zakoniczenia pracy
zdajacych, widocznych dla kazdego zdajacego (w kazdej sali egzaminacyjnej),

sprzetu do nagrywania przebiegu egzaminu, w przypadku gdy zdajacy korzysta z pomocy
nauczyciela wspomagajacego go w pisaniu albo w pisaniu i czytaniu,

identyfikatorow dla cztonkéw Kkomisji egzaminacyjnej, obserwatoréw, a takze
identyfikatoréw z numerami stanowisk dla zdajacych,

karty z nazwiskiem, imieniem/imionami, data urodzenia oraz numerem PESEL i
oznaczeniem kwalifikacji dla kazdego zdajacego,

pierwszej pomocy medycznej zdajgcym uczestniczagcym w egzaminie.

Baza lokalowo - sprzetowa ma zapewni¢ przeprowadzenie egzaminu praktycznego zgodnie

z zasadami bhp. Miejsce przeprowadzenia egzaminu powinno by¢ zlokalizowane na terenie
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BOF, umozliwiajace tatwy dojazd dla =zdajacych, dostoswane do zdajacych z
niepelnosprawnos$ciami. Na podstawie posiadanego orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania / orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego / opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie /
za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia / pozytywnej opinii rady pedagogicznej, zdajacy

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach i

formie dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych / mozliwosci
psychofizycznych oraz stanu zdrowia. Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o stanie

zdrowia / wystepowaniu dysfunkcji uczenn moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w

warunkach i formie dostosowanych do jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych /
mozliwosci psychofizycznych / rodzaju niepetnosprawnos$ci. Uczniowie lub absolwenci

niepelnosprawni przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kompetencje, w warunkach i

formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnos$ci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wykonawca
moze do kazdego obszaru ksztatcenia/egzaminu wyznaczy¢ inng baze lokalowo-sprzetowg

o ile spetnia ona wszystkie ww. warunki.

Ad. 4 Pod pojeciem Przeprowadzenie procesu walidacji, w oparciu o opracowane Standardy
egzaminacyjne dla zadan zawodowych i umiejetnosci rozumie sie:

a. przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia egzamindéw tzn. przygotowanie
dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem egzaminu i dostarczenie na miejsce
egzaminu odpowiednich arkuszy egzaminacyjnych, list obecnosci, protokotéw, kart ocen,
standardéw egzaminacyjnych,

b. zabezpieczenie przed nieuprawnionym ujawnieniem materiatéw egzaminacyjnych
niezbednych do przeprowadzenia egzaminu od momentu odbioru materiatéw
egzaminacyjnych do momentu ich przekazania Przewodniczacemu komisji
egzaminacyjnej,

c. zapoznanie zdajgcych z procedurg egzaminacyjng i mozliwoscig odwotania od decyzji
Komisji,

d. przeprowadzenie przed egzaminem instruktarza stanowiskowego obejmujacego
omoéwienie warunkdéw wystepujgcych w sali egzaminacyjnej / miejscu przeprowadzania
egzaminu, ktére mogg wptyna¢ na wykonanie zadania egzaminacyjnego; zwrdcenie
uwagi na te elementy stanowiska egzaminacyjnego, ktére majg wptyw na bezpieczenistwo
i higiene pracy; okreslenie zagrozen wystepujacych przy wykonywaniu poszczegélnych
czynno$ci na stanowisku i sposobéw ochrony przed zagrozeniami; omoéwienie
wyposazenia i przygotowanie stanowiska egzaminacyjnego do wykonania okres§lonych
zadan z uwzglednieniem specyfiki kwalifikacji; omoéwienie i ewentualne
przeprowadzenie probnego uruchomienia oraz obstugi maszyn i sprzetu

e. przydzielenie okreSlonego stanowiska egzaminacyjnego konkretnemu zdajgcemu,
wyposazonego zgodnie z wymaganiami zapisanymi w standardzie egzaminacyjnym,

f. obserwowanie i nadzorowanie przebiegu procesu wykonywania zadania zawodowego
lub umiejetno$ci zawodowej,

g. sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji z procesu walidaciji,

Ad. 5 Pod pojeciem Wystawienia certyfikatdéw potwierdzajacych posiadania kompetencji w
zakresie danej umiejetnosci lub zadania rozumie sie:
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wystawianie certyfikatu zawierajacego co najmniej nastepujace informacje: imie i
nazwisko zdajgcego, data uroidzenia, opis umiejetnosci/zadania, ktérego dotyczyt
egzamin, data egzaminu, podpis osoby upowaznionej z ramienia instytucji
przeprowadzajgcej proces walidacji i certyfikacji .

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia przez Obserwatora wizytacji w trakcie

realizacji egzaminu. Celem przeprowadzenia wizytacji jest weryfikacja jakoSci realizowanych
ustug tj. zgodnosci realizacji dziatan z procedurami okreslonymi w Standardach egzaminacyjnych
oraz niniejszym szczegétowym opisie przedmiotu zamoéwienia, warunkéw - lokalowo
sprzetowych oraz adekwatno$ci kompetencji Komisji Egzaminacyjne;.

IV. Schemat prac do wykonania przez Wykonawce w trakcie realizacji ustugi

1. Zamawiajacy ustala nastepujacy schemat prac do wykonania przez Wykonawce w trakcie
realizacji ustugi:

1)

2)

3)
4)

5)

Przekazanie Wykonawcy danych ucznia, ktéry ma przystapi¢ do procesu walidacji i
certyfikacji;
Przekazanie pakietu egzaminacyjnego sktadajacego sie z:

a. propozycji sktadu Komisji Egzaminacyjnej,

b. miejsca przeprowadzenia egzaminu praktycznego

c. terminu realizacji egzaminu nie pdZniejszego niz 7 dni od terminu przekazania

pakietu egzaminacyjnego

w terminie 30 dni lub zgodnie z terminem wskazanym w ofercie Wykonawcy (tj. 14 lub
21 dni) od zgloszenia przez Zamawiajgcego co najmniej 1 ucznia dla danej Komisji
Egzaminacyjnej zgodnie z punktem Il Ad 2 a - 3 pkt;
Realizacja egzaminu zgodnie z zatozeniami pakietu egzaminacyjnego;
Systematyczne przekazanie Zamawiajgcemu, tzn. w terminie do 7 dni kalendarzowych od
dnia przeprowadzenia egzaminu, dokumentacji potwierdzajacej organizacje procesu
walidacji i certyfikacji tj.:

a. Arkuszy egzaminacyjnych

b. List obecnosci na egzaminie

c. Protokotéw z przeprowadzenia egzaminu

d. Kartocen

e. Kserokopii wydanych certyfikatow;
Zamawiajacy w terminie do 7 dni roboczych weryfikuje przekazang dokumentacje a
nastepnie w przypadku niestwierdzenia brakéw oraz uchybien w przekazanej
dokumentacji podpisuje z Wykonawcg protokét czesciowy odbioru ustugi. W przypadku
stwierdzenia przez Zamawiajgcego brakéw lub uchybien w zakresie przekazanej
dokumentacji Wykonawca ma 5 dni roboczych celem jej uzupetnienia i ponownego
przekazania Zamawiajgcemu.
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V. Przykladowy Standard egzaminacyjny
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warunki
udziatu w certyfikacji

Warunkiem formalnym udziatlu w procesie certyfikacji zadania zawodowego montaz odwodnien
potaci dachowych zgodnie z przedstawionym dalej standardem egzaminacyjnym jest
uczestnictwo we wsparciu edukacyjno-zawodowym uwzgledniajgcym wyzwania zawodowe
zwigzane z gospodarowaniem energig i zasobami w zawodzie Dekarz. W ramach projektu
,ecoCentrum Kompetencji BOF - utworzenie branzowego centrum kompetencji w obszarze
efektywnoSci gospodarowania energia i zasobami”, w ramach ktérego opracowano ten standard,
certyfikacja nowej kompetencji na poziomie zadania zawodowego konczy zlozony proces
doradczy na rzecz ecoKOMPETENC]I opisany przez ponizszy schemat:

AUDYT FIRMY
STANOWISK
PRACY

CERTYFIKACJA ZADANIOWY

OPIS
KOMPETENCJI
DO PRACY STANOWISKA

PRACY

INDYWIDUALNY

PROJEKT
SZKOLEN UCZNIA W

STANOWISKOWYCH ZADANIACH

SAMOOCENA

LUKA
KOMPETENCYJNA

Proces ten zawiera nastepujace, kluczowe dla metody etapy:

Q
" ecoDORADZTWO KOMPETENC]I, zaczyna sie od audytu stanowisk pracy w
firmach zatrudniajacych absolwentéow szkét zawodowych, w ramach ktorego
identyfikowane sg luki kompetencyjne na poziomie zadan zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan zwigzanych z gospodarowaniem energia i zasobami. W przypadku
tych zadan oceniany jest ich wpltyw na Srodowisko w obszarach wyznaczonych przez
priorytety Gospodarki Obiegu Zamknietego GOZ, istotno$¢ tych zadan dla dziatalnosci
firmy oraz poziom kompetencji do wykonywania tych zadan przez absolwentéw szkét
zawodowych. Po zidentyfikowaniu zadan zawodowych oraz odpowiadajgcych im luk
kompetencyjnych, doradca kompetencji zaczyna prace z uczniem, ktéry dokonuje
samooceny swoich kompetencji w kontekscie tych zadan, a nastepnie - w zalezno$ci od
zidentyfikowanych indywidualnych luk kompetencyjnych - projektuje z doradca
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kompetencji wilasny proces edukacyjny, ktoérego celem jest niwelowanie luk

kompetencyjnych w kluczowych dla firmy - przysztych pracodawcéw - oraz dla GOZ
zadaniach zawodowych.

¥}

Uzupetianie luk kompetencyjnych odbywa sie najczesciej na stanowiskach pracy

w ramach stazy, w tym ecoSTAZY, czy szkolen specjalistycznych w firmach a w

programach tych zaje¢ kazdorazowo znajdujag sie konkretne zadania zawodowe

identyfikowane z pracodawcg i uczniem z udziatem doradcéw kompetencji.

v
to

Fakt nabycia kompetencji, w ramach kazdego z tych zadan, odbywa sie na koniec

stazu lub po szkoleniu specjalistycznym w procesie ecoCERTYFIKAC]I na stanowisku

pracy, z udziatem pracodawcy lub jego przedstawiciela zgodnie z ecoSTANDARDEM

egzaminacyjnym, analogicznym do niniejszego opracowania.

Zwazywszy na fakt, iz niniejszy ecoSTANDARD bedzie wykorzystywany po zakonczeniu
opisanego projektu, a mozliwoséci finansowania zadan wtasnych szkoty nie zawsze beda
wystarczajgce dla zrealizowania catej $ciezki wsparcia, rekomenduje sie nastepujgce minimalne
warunki udziatu w procesie certyfikacji tego zadania zawodowego:

v
to

Uczestnictwo ucznia w nauczaniu zawodu Dekarz lub innego zawodu wskazanego

w branzy budowlanej (BUD) w ,Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawoddw szkolnictwa branzowego”. W branzy tej wymieniono nastepujace 22 zawody:

Betoniarz-zbrojarz

Ciedla

Dekarz

Kamieniarz

Kominiarz

Monter izolacji budowlanych

Monter izolacji przemystowych

Monter konstrukcji budowlanych

Monter sieci i instalacji sanitarnych

Monter stolarki budowlanej

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Murarz-tynkarz

Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

Technik budownictwa
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Technik budowy drog

Technik gazownictwa

Technik geodeta

Technik inzynierii sanitarnej

Technik inzynierii Srodowiska i melioracji
Technik renowacji elementéw architektury
Technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie

Zdun

Udzial w sesji doradczej lub zajeciach edukacyjnych, informacyjnych,

wychowawczych na temat Gospodarki Obiegu Zamknietego GOZ, na ktérych uczen

zapoznatl sie z nastepujacymi 5 kluczowymi obszarami efektywnos$ci gospodarowania
energia i zasobami:

W
¥

Gospodarowanie energia, w tym Odnawialne Zrédta Energii OZE
Ochrona powietrza

Gospodarka $ciekami

Gospodarka odpadami

Gospodarka wodna

Udziat w zajeciach edukacyjnych w zakresie certyfikowanego zadania

zawodowego organizowanych na stanowisku pracy, takich jak staz, praktyka, szkolenie
specjalistyczne lub zawodowe z elementami praktycznej nauki, w tym uwzgledniajac
uczenie nieformalne i pozaszkolne: posiadanie do$wiadczenia praktycznego w

wykonywaniu tego zadania zawodowego.
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egzamin
certyfikujacy zadanie zawodowe

Standard okresla zasady potwierdzania kompetencji w zakresie zadania zawodowego, wedtug
ktérych kluczowa forma potwierdzenia faktycznych kompetencji do wykonywania zadania
zawodowego: montaz odwodnien potaci dachowych jest egzamin praktyczny, ktéry musi spelnic
nastepujace kryteria praktycznoSci:

D J
, ’ Egzamin potwierdzajacy kompetencje ma charakter praktyczny. Polega on na

wykonaniu przez Zdajacego zadania egzaminacyjnego na stanowisku egzaminacyjnym.
Stanowisko powinno by¢ przygotowane z uwzglednieniem warunkéw realizacji zadania
zawodowego w realnych warunkach oraz ksztatcenia w danym zawodzie. Na zapoznanie
sie z trescig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z
wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego Zdajacy ma 15 minut.

v
’ O Egzamin z zadania zawodowego trwa nie krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 24

godziny tacznie, w ciggu trzech dni. Czas trwania egzaminu dla konkretnego zadania
zawodowego okres$lony jest w dalszej czesci standardu i zalezy od ztoZzono$ci zadania
zawodowego. W trakcie trwania egzaminu praktycznego Komisja egzaminacyjna moze
zadawac¢ Zdajacemu pytania powigzane z wykonywanymi czynno$ciami, sprawdzajac w
ten sposdb wiedze teoretyczna Zdajgcego.

D
,O Zdajacy potwierdzit kompetencje dla zadania zawodowego, jezeli wykonat

zadanie w takim stopniu w jakim powinien je wykona¢ §wiadczac tego typu ustuge na
rynku pracy. Wynik egzaminu ustala i ogtasza Komisja egzaminacyjna. Jezeli Zdajacy uzna,
ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania, moze
zglosi¢ pisemnie zastrzezenie do Przewodniczgcego Komisji w terminie 2 dni roboczych
od daty egzaminu. W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw, przewodniczacy moze
zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne. W
przypadku, gdy Zdajacy zdat egzamin, otrzymuje certyfikat potwierdzajacy kompetencje
dla zadania zawodowego wydane przez Komisje egzaminacyjna.
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opis zawodu
dekarz

Istotg zawodu dekarz jest pokrywanie i naprawa, konserwacja dachéw materiatami dekarskimi
réznego typu. Zaktada on, konserwuje oraz remontuje sprzet stuzacy do odprowadzania wody z
powierzchni dachéw. Wykonuje takze podklady pod pokrycia dachowe oraz montuje okna
dachowe, Swietliki i wtazy. Dekarz wykonuje jeden z wazniejszych elementéw budowli, jakim jest
pokrycie dachu. Dach sktada sie z trzech czesci: konstrukcji nosnej, podktadu i poszycia

dachowego.

Dzielem dekarza jest poszycie, a wiec ta najwazniejsza cze$¢ dachu, ktéra

bezposrednio chroni budowle przed wptywami atmosferycznymi. Dobre wykonanie poszycia
dachowego ma ogromny wptyw na trwatos$¢ obiektu.

¥

Zgodnie z ,Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

oraz

dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw

szkolnictwa branzowego” zawdd ten charakteryzujg nastepujace dane i odpowiadajgce im

oznaczenia:

® Branza: budowlana (BUD)

® Symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy: 712101

® Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji PRK dla kwalifikacji petnej: 111

® Minister wiasciwy dla zawodu - minister wtasciwy do spraw: budownictwa,
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa

® Typ szkoly ponadpodstawowej: Szkota Branzowa I stopnia: TAK; Szkota Branzowa
Il stopnia (ksztatcenie wytacznie na podbudowie BS I): NIE; Technikum: NIE

® Okres nauczania: BRAK

® Nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie: Wykonywanie izolacji
budowlanych

® Symbole kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie: BUD.03

® Poziom PRK dla odpowiedniej kwalifikacji czastkowej wyodrebnionej w zawodzie:
3

® Mozliwo$¢ prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych KKZ
lub na kursach umiejetnosci zawodowych KUZ: TAK

°

v
to

Szczegblne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie: BRAK

W rynkowym, powszechnie dostepnym opisie tego zawodu wskazuje sie

najczesciej nastepujace zadania zawodowe oddajace specyfike tego zawodu (kolorem
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zielonym wskazano zadania zawodowe potencjalnie istotne dla efektywnosci
gospodarowania energia i zasobami):

® analizowanie rysunkéw roboczych i ustalanie na ich podstawie rodzaju i zakresu
robot dekarskich, potrzebnych materialéw oraz narzedzi, sprzetu i maszyn;

® ocenianie jako$ci materiatéw stosowanych do robét dekarsko-blacharskich;
® organizowanie miejsca pracy i drog transportu materiatow dekarskich;
® przygotowanie blachy do robot dekarskich i obrobek blacharskich;

® wykonywanie podstawowych operacji blacharskich (trasowanie, ciecie, wiercenie,
zaginanie, zawijanie brzegéw, zaginanie krawedzi, lutowanie potaczen, nitowanie,
wywijanie krawedzi, wyklepywanie narozy itd.);

® obijanie blachg elementéw drewnianych;

® wykonywanie pokry¢ dachowych blachg cynkowg, stalowa ocynkowang, miedziang
i aluminiowa;

® montowanie rynien i rur spustowych;

® wykonywanie obrobek blacharskich muréw ogniowych, attyk, okapow, gzymsow,
kominéw, wtazéw dachowych, anten, masztéw, rur wentylacyjnych,
podokiennikéw itp.;

® krycie dachow papa na podktadzie z desek i z betonu;
® wielowarstwowe izolowanie tarasow;

® krycie dachéw réznymi rodzajami dachéwek;

® Kkrycie dachow materiatami z tworzyw sztucznych;

® wykonywanie rekonstrukcji i konserwacji pokry¢é dachowych z gontu oraz
dachowki mnich-mniszka, klasztornej itp.;

® rozbiérka réznych rodzajéow pokry¢ dachowych.

Q

,’ W rynkowym, powszechnie dostepnym opisie tego zawodu wskazuje sie
dodatkowe zadania zawodowe (kolorem zielonym wskazano zadania zawodowe
potencjalnie istotne dla efektywno$ci gospodarowania energia i zasobami):

® wykonywanie izolacji przeciwwilgociowych i paroizolacji;
® wykonywanie rynien i rur spustowych w zaktadzie blacharskim;

® wykonywanie elementéw wentylacyjnych z blachy

D J
, ’ W ramach audytu stanowisk pracy w firmach zatrudniajgcych absolwentéw tego
kierunku ksztatcenia prowadzonego w projekcie ,ecoCentrum Kompetencji BOF -
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utworzenie branzowego centrum kompetencji w obszarze efektywnosci gospodarowania
energia i zasobami” oceniane sg miedzy innymi nastepujace zadania zawodowe:

(1) ocenianie jakosci materialéw stosowanych do robdt dekarsko-blacharskich; (2)
organizowanie miejsca pracy i drég transportu materiatow dekarskich; (3) przygotowanie
blachy do robét dekarskich i obrébek blacharskich; (4) wykonywanie podstawowych
operacji blacharskich (trasowanie, ciecie, wiercenie, zaginanie, zawijanie brzegéw,
zaginanie krawedzi, lutowanie potaczen, nitowanie, wywijanie krawedzi, wyklepywanie
narozy itd.); (5) obijanie blachg elementéw drewnianych; (6) wykonywanie pokry¢
dachowych blachg cynkowg, stalowa ocynkowang, miedziang i aluminiowsy; (7)
montowanie rynien i rur spustowych; (8) wykonywanie obrébek blacharskich muréw
ogniowych, attyk, okapdw, gzymséw, kominéw, wtazéw dachowych, anten, masztéw, rur
wentylacyjnych, podokiennikéw itp.; (9) krycie dachéw papa na podktadzie z desek i z
betonu; (10) wielowarstwowe izolowanie taraséw; (11) krycie dachéw réznymi
rodzajami dachéwek; (12) krycie dachow materiatami z tworzyw sztucznych; (13)
wykonywanie rekonstrukeji i konserwacji pokry¢ dachowych z gontu oraz dachoéwki
mnich-mniszka, klasztornej itp.; (14) wykonywanie izolacji przeciwwilgociowych i
paroizolacji; (15) wykonywanie rynien i rur spustowych w zaktadzie blacharskim.
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kompetencje
personalne i spoteczne

Kompetencje personalne i spoteczne sg dzi$ oceniane przez pracodawcow, jako kluczowe
kompetencje absolwenta w wej$ciu na rynek pracy oraz radzeniu sobie z nowymi wymaganiami
kompetencyjnymi zwigzanymi z odrebnoScia, specyfika stanowiska pracy w stosunku do
stanowisk spotykanych na etapie edukacji szkolnej, szczegélnie, gdy absolwent ma mate
doswiadczenie edukacji na stanowisku pracy lub wakacyjnych praktyk, stazy czy prac
sezonowych.

Kompetencje miekkie s3 wiec istotnym czynnikiem udanej tranzycji z edukacji do pracy,
cenionym przez pracodawcow sceptycznych, co do jakosci ksztatcenia praktycznego w szkotach
zawodowych. Te powszechng opinie o praktycznych umiejetno$ciach absolwentéw szkét
zawodowych, szczegélnie technikéw, w ktérych stosunkowa duza wage przywigzuje sie do
ksztatcenia teoretycznego i przygotowania do matury, ma przetamywac certyfikat
potwierdzajacy kompetencje w zadaniu zawodowym, ktéry gwarantuje praktyczna edukacje oraz
potwierdzenie czastkowej kwalifikacji, konkretnej umiejetnosci na stanowisku pracy. Zwazywszy
jednak na wage, jaka przykladaja dzi$ pracodawcy do kompetencji miekkich, ktére nie zawsze
traktowane sg jako zamiennik czy ekwiwalent kompetencji praktycznych, takze w tym
standardzie egzaminacyjnym kompetencje miekkie odgrywa¢ beda duza role, jako uzupetniajacy
element petnej kompetencji do pracy.

Kompetencje miekkie, szczegblnie te zwigzane z odpowiedzialnoscia, proaktywnoscia czy
otwartos$cig na zmiany lub che¢ uczenia odgrywac tez beda kluczowa role w radzeniu sobie
pracownika z nowymi wymaganiami na stanowisku pracy kreowanymi przez transformacje
gospodarki, zwigzang z Gospodarka 4.0 oraz wdrazaniem rozwigzan Gospodarki Obiegu
Zamknietego GOZ. Dlatego tez w standardzie - ocenie ucznia, monitorowane beda nastepujace
kompetencje personalne i spoteczne zwigzane z zawodem dekarz (takze w tym przypadku
kolorem zielonym zaznaczono te kompetencje, ktére beda mialy istotne znaczenia dla
skutecznego podjecia nowych zadan zawodowych zwigzanych z efektywnoS$cia energig i
zasobami):

D 7
' ’ przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j:

® stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy zachowania w $rodowisku
pracy

® przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

® respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

® wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

® wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

, O planuje wykonanie zadania:

® omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy

® okresla czas realizacji zadan
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realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne
wykazuje $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace
ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen w
Srodowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoS$cig i otwarto$cig na zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

rozpoznaje zrédia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposob6w radzenia sobie ze
stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

doskonali umiejetno$ci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
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analizuje wtasne kompetencje
wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
spotecznych

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotne;j

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

osobistych

opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania probleméw

wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspélnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdélnych dziatan zespotu

* % %

* X %

* 4

* 4 *

i

modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspoélnie

z innymi cztonkami zespotu




gospodarowanie energig i zasobami 7|BFKK

EcoCentrum Kompetencji BOF - utworzenie branzowego centrum kompetencji w obszarze efektywnosci gospodarowania energia i zasobami

ecoSTANDARD

egzaminacyjny
czynnosci
zawodowe

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, tel (085) 653 77 00 H
fax (085) 732 95 05, NIP 542-20-98-509, e-mail: fundacja@bfkk.pl, www.bfkk.pl ko m p e t en C] e d o p rac y
Fundusze . - a . . ot
Europejskie %1‘ ; I B F I( I( o By Oszar Unia Europejska .
: FUNKCJONALNY Europejski Fundusz Spoteczny P
Program Regionalny Podlaskie [ ]

-




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

* X %

* e *

* 4 %

czynnosci
zawodowe zwigzane z certyfikowanym zadaniem

Przyjecie zadan zawodowych jako podstawy opisu zawodu jest konieczne, gdyz kwalifikacje, z
ktérych sktada sie zawdd sg niewystarczajgco precyzyjnym opisem zawodu, szczegdlnie w
przypadku zawodéw jednokwalifikacyjnych. W zawodach zloZzonych z wielu kwalifikacji uktad
kwalifikacji opisuje specyfike zawodu i dotyczy gtéwnie zawodéw na poziomie technika,
szczegOlnie wtedy, gdy istnieje mozliwo$¢é dodawania alternatywnych kwalifikacji do kwalifikacji
bazowej, co odpowiada specjalizacji technika w danym zawodzie. W tym przypadku puzzlami, z
ktérych zbudowany jest zawéd, sa kwalifikacje i odpowiadajace im Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe KKZ, z ktérych mozna budowaé swoje portfolio kompetencji. W praktyce nauka
kwalifikacji w szkole lub ukonczenie KKZ wymaga bardzo dtugiego czasu, stad wprowadzono
czastki kwalifikacji nazwane umiejetnosciami i odpowiadajace im Kursy Umiejetnosci
Zawodowych KUZ, ktérych nauka trwa kroécej i ktére przydaja sie do opisu umiejetnosci
absolwenta szkoty branzowej I stopnia, uczgcego sie zawodu ztozonego z jednej kwalifikacji.
Puzzlami jest w tym przypadku uktad, a raczej poziom opanowania, poszczegdlnych umiejetnosci.
Jednak i to dzialanie nie jest specjalnie praktyczne, po pierwsze ze wzgledu na brak oferty KUZ w
systemie pozaszkolnym oraz po drugie, iz Okregowe Komisje Egzaminacyjne OKE nie oferujg
wystandaryzowanej mozliwosci potwierdzenia umiejetnosci, pozostawiajac te kwestie
organizatorom KUZ. W efekcie certyfikacja KUZ nie jest jeszcze popularna a przede wszystkim
wystarczajaco dobrze rozumiana przez pracodawcéw.

Stad zrodzila sie potrzeba wylonienia w zawodzie innego rodzaju czastek, nowej kategorii puzzli,
z ktorych nie tylko sktada sie zawdd, ale dzieki ktorym réznig sie zawody wykonywane na réznych
stanowiskach pracy, w réznych firmach, w réznych regionach i tg podstawowa czastka, ktore;j
dotyczy standard, jest wtasnie zadanie zawodowe.

Uktad zadan zawodowych na réznych stanowiskach pracy jest odrebny, co znaczy, ze absolwent
kierunku dekarz moze wykonywac¢ rézne zadania lub moze wykonywac je inaczej, ze wzgledu na
specyfike firmy. Identyfikacja najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowiskach pracy w
na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego BOF, zajmujg sie doradcy kompetencji w
procedurze audytu stanowisk pracy opisanej w pierwszym rozdziale standardu. Z tej puli
wybrane zostato zadanie zawodowe montaz odwodnien potaci dachowych uznane jako kluczowe,
istotne dla pracodawcéw oraz wazne dla efektywnos$ci gospodarowania energia i zasobami.
Jednak, podobnie jak r6zne uktady zadan zawodowych moga charakteryzowaé rézne stanowiska
pracy, a tym samym, rozne praktyki §wiadczenia pracy w ramach danego zawodu, kreujac rézne
oblicza tego samego zawodu, podobnie same zadania zawodowe mogg sie rézni¢ poprzez inny
sposob lub zakres ich wykonania, ktéry definiowany jest przez katalog czynnosci zawodowych.
Uktad puzzli, na tym najbardziej elementarnym poziomie, staje sie de facto instrukcja wykonania,
krok po kroku, danego zadania zawodowego. Tu oczywi$cie mozna sie spodziewac, ze sposoby te
moga by¢ rézne, w zaleznosci od przyjetej w firmie technologii, standardu czy jako$ci ustugi oraz
innych waznych kryteriow, takich jak na przyktad wplyw na srodowisko w modelu Gospodarki
Obiegu Zamknietego GOZ, czyli powigzanie zadania zawodowego poprzez odpowiednie,
dodatkowe czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem energia i zasobami.

Bazujac na audycie stanowisk pracy oraz na wynikach konsultacji z teoretykami i praktykami
zawodu, w ramach zadania montaz odwodnien potaci dachowych nalezy wymieni¢ nastepujgce
czynnosci, ktérych wykonanie $wiadczy¢ bedzie o poprawnym, czyli oczekiwanym w ramach
standardu egzaminacyjnego, wykonaniu zadania zawodowego:

® Zapoznanie sie ze specyfikacja techniczng/ projektem dachu i odwodnien

® Sprawdzenie materiatéw zgodnie ze specyfikacja
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Ustalenie miejsca odptywu - wyznaczenie najnizszego punktu systemu rynnowego.
Wyznaczenie miejsc przytwierdzenia i montazu hakéw skrajnych wraz ze spadkiem
Montaz hakéw posrednich

Montaz tgcznikéw na hakach

Planowanie rozmieszczenia ztgczek i naroznikow

Przyciecie rynien na odpowiednig dtugo$¢

Montaz uszczelek

Montaz rynien w uchwytach

Montaz leja spustowego

Montaz pozostatych odcinkdw rynien za pomoca ztaczek

Montaz naroznikéw na rynnie

Montaz denek w wywinieciu rynny

Montaz rury spustowej

Montaz obejm rur

Laczenie odcinkéw rur za pomocg ztaczek rurowych

Montaz tréjnikow lub rewizji

Montaz kolanka na wylocie rury spustowej

Sprawdzenie szczelno$ci systemu

Sprawdzenie luzow

Ustawienie zbiornika na wybranym miejscu

Wyznaczenie na rurze spustowej punktu montazu zbieracza wody
Wywiercenie otworu w gérnej czesci zbiornika

Zamontowanie zbieracza wody

Potaczenie zbieracza z przepustem szczelnym wezem elastycznym
Zabezpieczenie pozostatych po ustudze materiatéw

Rozliczenie ustugi
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czynnosci
ekologiczne zwigzane z certyfikowanym zadaniem

Po okresleniu bazowego, standardowego i optymalnego dla pracodawcéw Biatostockiego
Obszaru Funkcjonalnego zestawu czynnosci zawodowych sktadajacych sie na standard zadania
zawodowego, mozna przejs¢ do opracowania lub zarekomendowania kolejnych, dodatkowych
czynnosci zawodowych istotnych ze wzgledu na priorytety Gospodarki Obiegu Zamknietego GOZ
oraz przyjetych w ecoSTANDARDZIE Kkluczowych obszarow budowania efektywnosci
gospodarowania energia i zasobami, jakimi sa:

® Gospodarowanie energia, w tym Odnawialne Zrédta Energii OZE
® (Ochrona powietrza

® (Gospodarka Sciekami

® (Gospodarka odpadami

® (Gospodarka wodna

Mozna spodziewac sie, Ze sposoby ,zazielenienia standardu” moga by¢ rézne, w zaleznosci od
przyjetej w firmie technologii, standardu czy jakosci ustugi oraz wybranych przez firme obszaru
wptywu na Srodowisko w modelu Gospodarki Obiegu Zamknietego GOZ. Zaleze¢ to bedzie od
motywacji, checi i mozliwego w firmie zakresu powigzania tego zadania zawodowego poprzez
odpowiednie, dodatkowe czynnosci z gospodarowaniem energig i zasobami we wskazanych
powyzej 5 obszarach. Dlatego tez, ecoSTANDARD (w tym zakresie i na tym etapie transformacji
gospodarczej oraz poziomu wdrozenia Gospodarki Obiegu Zamknietego w Polsce na tle krajow
wysokorozwinietych na Swiecie oraz UE, a dalej w regionie, ktéry nie nalezy do najlepiej
rozwinietych regionéw w Kkraju, czyli w wojewoddztwie podlaskim), musi mieé¢ charakter
pilotazowy, a wiec deklaratywny, traktowany jako zalecenie, czy rekomendacja a nie
odzwierciedlenie faktycznych praktyk w firmach. Podej$cie takie i kontekst spoteczno-
gospodarczy, w ktérym powstaje ten standard, skutkuje zastrzezeniem, iz ponizsza lista
ekologicznych czynno$ci zawodowych w ramach zadania nie moze by¢ traktowana jako
kompletna i powinna by¢ rozwijana i uzupelniana na etapie realizacji projektu oraz po jego
zakonczeniu w ramach prowadzonego ecoDORADZTWA KOMPETENC]I opisanego w pierwszym
rozdziale standardu. Majac powyzsze na uwadze, nalezy zarekomendowa¢ dla zadania montaz
odwodnien potaci dachowych nastepujace ekologiczne czynnosSci zawodowe, odpowiednio dla
obszaréw gospodarowania energig i zasobami:

) J
, O Dla obszaru Gospodarowanie energia, w tym Odnawialne Zrédta Energii OZE:

® dobranie narzedzi i sprzetu pod wzgledem mocy do pracy przy montazu
odwodnienia dzieki czemu zostanie zmniejszony zostaje pobdr energii

® inne czynnosci, warunki realizacji zadania zidentyfikowane z pracodawcami i
uczniami w trakcie realizacji ecoDORADZTWA KOMPETENC]I

D 7
, ’ Dla obszaru gospodarki odpadami:
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odpowiednie zabezpieczenie pozostalych po wykonaniu zadania materiatow
statych

segregacja pozostatych po wykonaniu zadania materiatéw statych
utylizacja pozostatych po wykonaniu zadania materiatéw statych

inne czynnos$ci, warunki realizacji zadania zidentyfikowane z pracodawcami i
uczniami w trakcie realizacji ecoDORADZTWA KOMPETENC]I

Dla obszaru gospodarki wodnej:
wykonanie montazu zbiornika na wode deszczowa przy rurze spustowej
uzycie szczelnych przytaczy wodnych do wykonania zadania

inne czynnosSci, warunki realizacji zadania zidentyfikowane z pracodawcami i
uczniami w trakcie realizacji ecoDORADZTWA KOMPETENC]I
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zadania
egzaminacyjne praktyczne

W celu certyfikacji zadania montaz odwodnien potaci dachowych przygotowano nastepujace
zadania praktyczne, ktére powinny by¢ wykonywane w obecno$ci pracodawcy oceniajacego
kompetencje oraz w realnym $rodowisku pracy, tj. na stanowisku pracy, na ktérym odbywata sie
edukacja stanowiskowa (staz, praktyka, szkolenie specjalistyczne) w ramach tego zadania lub tez
na specjalnym stanowisku egzaminacyjnym rzetelnie symulujgcym realne Srodowisko pracy
zwigzane z tym zadaniem zawodowym:

D 7
' O Na podstawie rysunkéw wykonaj montaz fragmentu systemu odprowadzenia
wody z potaci dachowej, sktadajacego sie z rynny wiszacej i rury spustowej, wykonanych
z tworzywa sztucznego. Nastepnie zamontuj zbiornik na deszczéwke. Czas przeznaczony
na wykonanie zadania wynosi 90 minut. *

D
, ’ Na podstawie rysunku, zmontuj fragment systemu odprowadzenia wody z potaci
dachowej (przy wystajacym okapie), za pomocg rynny wiszacej, spustowej. Czas
przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 240 minut. *

D
, ’ Zamontuj system rynnowy skradajacy sie z rynny wiszacej i tancuchow. Czas
przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut. *

D J
' ’ Zamontuj system odprowadzenia wody z naczétka dachu i potaci dachowe;.
Zamontuj rynne spustowa. Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

v
, ’ Instrukcja uniwersalna dotyczaca zakresu oceny okreslonego standardem: Aby
uznaé, iz zadania zostaly wykonane zgodnie z niniejszym ecoSTANDARDEM
egzaminacyjnym komisja walidacyjna, certyfikujaca, w szczegdlnoSci pracodawca
prowadzacy egzamin, musi zwrdci¢ uwage na wskazane wcze$niej w ramach tego
standardu:

® kompetencje spoteczne i personalne, ze szczegélnym uwzglednieniem kompetenc;ji
wyrdznionych jako majgcych wplyw na efektywnosé gospodarowania energia i
zasobami

® czynnosci zawodowe skladajgce sie na zadanie zawodowe, w szczegdlnosci ich
kompletnos¢, kolejnos¢ oraz §wiadomos¢ ich roli

® ckologiczne czynnosci zawodowe rekomendowane dla tego zadania a w przypadku
braku mozliwosci ich zastosowania oceniana powinna by¢ ich znajomo$¢ i
Swiadomos$¢ wptywu na efektywno$¢ gospodarowania energia i zasobami.
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Podlaskie ki

pytania
dodatkowe w trakcie zadania

Instrukcja uniwersalna dotyczaca zakresu oceny wskazuje na konieczno$¢ monitorowania wiedzy
dotyczacej czynnos$ci zawodowych, Kktére powinny by¢ wykonane w ramach zadania
zawodowego, co jest szczeg6lnie istotne wtedy, gdy zadanie lub warunki egzaminacyjne nie dajg
mozliwosci potwierdzenia w praktyce wszystkich zagadnien lub aspektéw, od ktérych powinna
zaleze¢, w codziennej i przysziej praktyce §wiadczenia pracy, poprawno$¢ wykonania zadania.

Dlatego tez oceny nie mozna ograniczy¢ tylko do obserwacji czynnosci i rezultatow pracy a
egzamin praktyczny powinien by¢ uzupetniony o obserwacje postaw, zachowan $wiadczacych o
posiadaniu wskazanych w standardzie kompetencji spotecznych i personalnych. W przypadku
braku tych zachowan, wskazana jest rozmowa na temat ich roli, wagi dla wysokiej jakosci pracy,
tak by mozna byto oceni¢ wiedze i $wiadomos$¢ ucznia w tym zakresie, w sytuacji braku
oczekiwanych zachowan. Nalezy przyja¢, iz brak oczekiwanego zachowania, sposobu wykonania,
moze by¢ spowodowany przyczynami poza kompetencyjnymi, takimi jak osobowosé,
temperament, czy tez sam fakt oceny, powodujacy presje, czy stres zaklécajgcy lub maskujacy
normalne zachowanie, ktére wystapitoby by¢ moze w normalnych warunkach pracy. Problem ten
dotyczy takze samych czynno$ci zawodowych, ktére mogg nie wystapi¢ z wielu powodow,
pomimo wiedzy i $wiadomosci ucznia o ich roli w poprawnym wykonaniu zadania. W jeszcze
wiekszym stopniu zasada ta musi dotyczy¢ czynnosci ekologicznych, ktére z powodu ,nowosci” i
niskiego poziomu wdrozenia w standardy pracy i edukacji, mogly nie doczekac sie jeszcze
odpowiednich nawykow.

Stad obligatoryjnym elementem egzaminu praktycznego muszg by¢ pytania uzupelniajgce
obserwacje, ktére mogg by¢ zadane w trakcie wykonywania zadania lub po jego zakoriczeniu w
ramach podsumowania zadania. Przykladowe pytania mozna podzieli¢ na kategorie zwigzane z
zasadniczym standardem zadania oraz jego wymiarem ekologicznym:

W
' ’ Pytania dla obszaru zasadniczego, zawodowego zadania:

® Jaka role petni system odprowadzajacy wode z dachu?

® Budynki o jakich powierzchniach dachu i wysokos$ci powinny mie¢ systemu
odprowadzania wody?

® Wzdluz jakiego elementu dachu montuje sie rynny wiszace?
® W jakim kierunku montowany jest spadek rynien lezacych?
® (zescig jakiego elementu montazowego sg wasy?

® W jakich systemach rynien wykorzystywana jest cyna?

® Jaki element konczy rure spustowg?

® Do czego stuza wylapywacze?

® (d czego zalezy Srednica rynny spustowe;j?

® (O ile mm wysoko$¢ przedniej krawedzi rynny powinna by¢ mniejsza niz wysokos$¢
tylnej krawedzi, by uchroni¢ elewacje budynku przed zalaniem, w przypadku
catkowitego wypelnienia rynny woda, przelewajaca sie na zewnatrz?
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W
, O Pytania dla obszaru Gospodarowanie energia, w tym Odnawialne Zrédta Energii
OZE:

® W jaki spos6b nalezy dobra¢ moc urzadzen do wykonania zadania, by oszczedzac
energie elektryczng?
,— ’ Pytania dla obszaru gospodarki odpadami:
® Jak nalezy zabezpieczy¢, segregowac lub utylizowac¢ odpady state pozostate po
wykonaniu zadania wykonane z tworzywa sztucznego lub metalu?
, ’ Pytania dla obszaru gospodarki wodnej:

® W jaki spos6b mozna zbiera¢ wode deszczowg?

® 7 jakich elementéw sktada sie zestaw do naziemnego zbierania wody deszczowej?
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Na stanowisku egzaminacyjnym do wykonania zadania montaz odwodnien potaci dachowych
nalezy zapewni¢ odpowiednie narzedzia, materiaty, ktére postuza do wykonania tego zadania.
Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ ecoWYPOSAZENIE, ktére bedzie miato pozytywny wptyw na
wskazane w standardzie obszary zwiekszania efektywnos$ci gospodarowania energia i zasobami.

LS
Podlaskie i? ]

Dlatego tez do certyfikacji tego zadania nalezy zapewnic:

¥}

Przygotowanie stanowiska:

budynek z dachem do orynnowania lub model potaci dachowej z fragmentem $ciany

budynku
drabina

przylacze wody

Srodki ochrony indywidualnej:

ubranie robocze
okulary ochronne
rekawice

apteczka

Narzedzia:

pitka do ciecia metalu
pilnik

wkretarka

otowek stolarski
marker

przymiar zwijany
wiertarko - wkretarka
wiertarka udarowa z wierttem do betonu
linka murarska

pion murarski
poziomnica

wkretak z wymiennymi koncéwkami

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wyposazenie
stanowiska egzaminacyjnego
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® Jutownica
® JSrodek poslizgowy

® otwornica

D
, ’ Materiaty:

® elementy systemu odprowadzania wody z PCV

® wkrety

® system rynnowy wraz elementami montazowymi

® elementy systemu odwodnienia potaci, wraz elementami montazowymi
® lancuch stalowy di. 20 m.

® 7biornik na wode deszczowq wraz z osprzetem

D J
, O Wyposazenie dla obszaru Gospodarowanie energia, w tym Odnawialne Zrédia
Energii OZE:

® urzadzenia dobrane mocg elektryczna do zakresu zaplanowanych prac

D
’ ’ Wyposazenie dla obszaru gospodarki odpadami:

® pojemniki do zabezpieczenia, segregowania lub utylizowania odpadéw statych
pozostajacych po wykonaniu zadania

’ ’ Wyposazenie dla obszaru gospodarki wodnej:
® 7zbiornik na wode deszczowa wraz z osprzetem
® uszczelki, uszczelniacze przytacza wodnego do wykonania zadania
To dodatkowe wyposazenie z jednej strony wptynie na ekologiczno$¢ samego egzaminu, z drugiej
za$ strony, stanowi¢ bedzie wyposazenie o charakterze pokazowym i edukacyjnym, zwiekszajac

pozytywny wplyw catego procesu ecoCERTYFIKAC]I na realizacje idei Gospodarki Obiegu
Zamknietego GOZ
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