Znak sprawy : SPBK.271.1.2023
Załącznik nr 5 do SWZ
Istotne postanowienia umowy
zawarta w Nowy Tomyślu, dnia ………………………….. roku  

pomiędzy: Gminą Nowy Tomyśl, ul. Poznańska 33, 64-300 Nowy Tomyśl, zwaną dalej „Zamawiającym”, reprezentowaną Przez Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Borui Kościelnej ,
 a 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS) Spółką pod firmą [_], z siedzibą w [_] przy ulicy [_], kod pocztowy [_], wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: [_], której akta rejestrowe są przechowywane w [_] Sądzie Rejonowym [_], posługującej się nadanym jej Numerem Identyfikacji Podatkowej [_] oraz numerem REGON [_]  reprezentowaną przez: [_] - [_] zwaną dalej „Wykonawcą”    

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do CEIDG) (imię i nazwisko) [_], prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą [_]z siedzibą przy ulicy ……………………, kod pocztowy [_], wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej pod numerem PESEL [_], Numerem Identyfikacji Podatkowej  [_] oraz numerem REGON …………………  zwaną dalej „Wykonawcą”. 

w wyniku rozstrzygnięcia przez Zamawiającego 
§ 1
1.Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonywać na jego rzecz usługi w zakresie świadczenia usług polegających na przygotowaniu i dostarczeniu – na potrzeby stołówki szkolnej – gorącego posiłku: obiadu, śniadania, podwieczorku.
1.1.Wykonawca zapewnia transport posiłków do siedziby Zamawiającego pojazdem spełniającym wszystkie wymagane normy i przepisy dotyczące transportu posiłków. 

2. Zamawiający szacuje, że w trakcie realizacja zamówienia należy dostarczyć: 

a) Oddziały Przedszkolne w Szkole Podstawowej w Borui Kościelnej (posiłki przedszkolne):

- śniadań 37000 (tj. dni 250  x 148 posiłków)

- obiadów 37000 (tj. dni 250  x 148 posiłków)

- napojów ciepłych do śniada 37000 (tj. dni 250  x 148 napojów)

- napojów do obiadów 37000 (tj. dni 250  x 148 napojów)

- podwieczorków 37000 (tj. dni 250  x 148 posiłków)

b) Szkoła Podstawowa w Borui Kościelnej (obiady szkolne):

              - obiadów 14705 (tj. dni 173  x 85 posiłków)

                     - napojów 14705 (tj. dni 173  x 85 napojów)

3. Szacowana ilość posiłków ma charakter orientacyjny, służący do porównania ofert i           w żadnym wypadku nie stanowi ze strony Zamawiającego zobowiązania do zakupu posiłków w podanej ilości.

4. Posiłki powinny byś dostarczane do budynku Szkoły Podstawowej w Borui Kościelnej,      ul. Szkolna 14  w następujących godzinach:

- dostawa śniadania – 7.45-8.00
- dostawa obiadu z napojem oraz podwieczorku – 10.30-11.00

5. Wykonawca dostarczał będzie w pierwszy dzień tygodnia dekadowy jadłospis z podaniem       składników wagowych (gramatury) potraw – do wiadomości Zamawiającego. Wykonawca jest  zobowiązany do zachowania jakości posiłków zgodnie z przedstawionym jadłospisem. Wszystkie  posiłki powinny być przygotowane zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami prawa. Wykonawca będzie przygotowywał posiłki zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2019 r. poz. 1252 ze zm.) łącznie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy. Bezwzględnie należy przestrzegać norm na składniki pokarmowe i produkty spożywcze określone  w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26.07.2016 roku w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty  oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia Posiłki mają być przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia dzieci i  młodzieży. 
5. Bezwzględnie należy przestrzegać norm na składniki pokarmowe i produkty spożywcze określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26.07.2016 roku w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. z 01.08.2016 roku poz. 1154). Posiłki mają być przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia dzieci i młodzieży. Dzienny jadłospis powinien obejmować produkty i garmaturę określoną w załączniku nr 1 do umowy . 
6. Wykonawca będzie przygotowywał i dostarczał posiłki zachowując wymogi sanitarno – epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji oraz weźmie odpowiedzialność za ich przestrzeganie.

7. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie  produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwem zgodnie z normami HACCP.

8. Obowiązkiem Wykonawcy jest przechowywanie próbek pokarmowych ze wszystkich przygotowanych i dostarczonych posiłków, każdego dnia przez okres 72 godzin z oznaczeniem daty, godziny i zawartości próbki pokarmowej z podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie tych próbek.

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli w zakresie przestrzegania przez Wykonawcę jakości wykonywanych usług pod względem wagowym i podtrzymania odpowiedniej      

-  temperatury dostarczanych posiłków:

-  zupy - temperatura 77 °C (+/-2°C)

- II danie - temperatura 65°C (+/-2°C).

- potrawy na zimno (surówki, desery) - temperatura 30°C (+/-2°C)

Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do zachowania diet pokarmowych w zależności od indywidualnych potrzeb dzieci, zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od Zamawiającego (np.: posiłki z zaleceniami diety bezmlecznej, bezglutenowej, uwzględnienie indywidualnych potrzeb alergików).

10. Transport posiłków powinien odbywać się środkami transportu przystosowanymi do przewozu żywności.

11. Dostarczenie posiłków z miejsca produkcji do pomieszczenia stołówki w budynku szkoły podstawowej w Borui Kościelnej i Jastrzębsku Starym (ul. Szkolna 14 oraz ul. Plac Kościelny 6) realizowane będzie przez Wykonawcę na jego koszt.

12.Posiłki dostarczane będą przez Wykonawcę w pojemnikach, bemarów i termosów dostosowanych do obrotu żywnością posiadających odpowiednie atesty, do punktu dystrybucji wyznaczonego w stołówce szkolnej. 

13. Zamawiający przyjmuje na siebie wszelkie sprawy organizacyjne związane z bezpośrednim wydawaniem posiłków uczniom korzystającym z usług stołówki szkolnej.

14.  Wykonawca zobowiązany jest do odbioru, wywożenia i utylizacji odpadów związanych z usługą żywienia i ponosi tym samym odpowiedzialność za gospodarowanie tymi odpadami oraz ponosi koszty z tym związane zgodnie z ustawą o odpadach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 797 zm.).
15.  Wykonawca zapewnia mycie i dezynfekcję we właściwych pomieszczeniach termosów i opakowań, w których dostarczone będą posiłki zgodnie z zasadami i przepisami sanitarnymi i mikrobiologicznymi oraz normami HACCP.

16. W przypadku naruszenia przepisów dyrektor ma prawo, bez zachowania okresu wypowiedzenia określonego w umowie i bez odszkodowania rozwiązać umowę z Wykonawcą.

17. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę (art. 22 §1 Kodeksu pracy) pracowników, którzy wykonują czynności związane z wykonywaniem czynności w trakcie realizacji zamówienia w zakresie przygotowania posiłków.  Zastrzeżenie nie dotyczy osób  wykonujących  wskazane  wyżej czynności, o ile czynności te nie stanowią stosunku pracy na gruncie przepisów Kodeksu pracy (np. samozatrudnienie). 

17.1. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

17.2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

-oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

-poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r  o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

18.3. nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami świadczącymi usługi w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę. 

18.4. za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie     umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne określone w § 7. 
§ 2

1. Termin rozpoczęcia usług : 01-01-2024 r. 

2. Termin zakończenia usług: 31-12-2024 r. 

§ 3

1.Zgodnie z przeprowadzonym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego szacunkowa wartość zamówienia zgodnie ze złożoną ofertą wynosi: 

a) śniadania………….zł netto ……………………zł plus podatek VAT co daje kwotę brutto …………………zł, (słownie: ..................................... złotych ), 

b)obiady…………zł netto ……………………zł plus podatek VAT co daje kwotę brutto ………………zł, (słownie: ..................................... złotych ),
c) podwieczorek………zł netto ……………………zł plus podatek VAT co daje kwotę brutto……………….zł, (słownie: ..................................... złotych ). 
d) napoje zł netto ……………………zł plus podatek VAT co daje kwotę brutto ………………zł, (słownie: ..................................... złotych ),
2. Cena jednostkowa za: 

a) śniadanie wynosi………zł netto ……………………zł plus podatek VAT co daje kwotę brutto……………….zł, (słownie: ..................................... złotych ). 

b) obiad wynosi………zł netto ……………………zł plus podatek VAT co daje kwotę brutto……………….zł, (słownie: ..................................... złotych ). 

c) podwieczorek wynosi………zł netto ……………………zł plus podatek VAT co daje kwotę brutto……………….zł, (słownie: ..................................... złotych ). 

3.Stawki wynagrodzenia, na podstawie których sporządzona została niniejsza umowa           w okresie obowiązywania umowy nie mogą ulec zmianie. 

4. Wykonawca za wykonanie usług wynikających z umowy otrzyma wynagrodzenie na podstawie faktur częściowych, wystawionych w okresach miesięcznych zgodnie z ilością zamówionych posiłków w oparciu o cenę jednostkową jednego posiłku podaną w ofercie Wykonawcy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się sporządzić do każdej faktury VAT załącznik, który stanowi integralną jej część, w którym wskaże ilość dostarczonych posiłków. 

6. Wykonawcy w przypadku gdy łączna ilość zamówionych w okresie świadczenia usług obiadów będzie mniejsza od planowanej, nie przysługuje żadne roszczenie finansowe           w stosunku do zamawiającego. 

7. Strony ustalają termin płatności faktury - do 14 dni po doręczeniu faktury. 
8. Strony zastrzegają możliwość zmiany wysokości należnego wynagrodzenia w odniesieniu do zobowiązań niezrealizowanych w następującym przypadku:

a) wzrostu cen mediów (energia elektryczna, gaz, woda) w okresie obowiązywania umowy, spowodowanej zmianą cen u dostawców mediów, spowodowanej zmianą opłat ponoszonych przez Wykonawcę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy i Wykonawca w sposób obiektywny udowodni ich wielkość.

b) wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu może być zwaloryzowane po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku dokonania waloryzacji, nowe stawki będą obowiązywać od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym został złożony przez Wykonawcę wniosek o waloryzację wynagrodzenia, zawierający opublikowany przez GUS wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych. Powyższa zmiana wymagać będzie formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności oraz waloryzacji kwoty, określonej w ust. 1 niniejszego §. Wielkość zmiany wynagrodzenia o której mowa w niniejszym punkcie nie może przekroczyć 10 % wartości umowy brutto i nie może zawierać kosztów waloryzacji wynagrodzenia o których mowa w § 4 ust 3 pkt 7) umowy.

§ 4

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.. Zmiany mogą być dokonywane jedynie w granicach określonych art. 455 ust. 1 pkt1-4  ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, zgodnie z warunkami podanymi poniżej. 

3. Każda ze stron może wystąpić o zmianę postanowień umowy w stosunku do treści oferty, jeżeli konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z następujących okoliczności: 

1) niezależnych od Wykonawcy w szczególności ze względu na: 

a) siłę wyższą, w szczególności wystąpienie klęsk żywiołowych, epidemii lub skażenia dostaw, b) nieprzewidywalne działania władz państwowych, 

2) zmiany Wykonawcy w związku z sukcesją generalną, przekształceniami, dziedziczeniem spółek handlowych zgodnie z obowiązującymi przepisami, a także sukcesją z mocy prawa; 

3) zmiany danych osobowych lub adresowych Wykonawcy; 

4) zmiany przedstawicieli stron umowy; 

5) zmiany osób nadzorujących ze strony Zamawiającego i Wykonawcy; 

6) wystąpienie okoliczności, których strony umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania należytej staranności np. zmiany obowiązujących przepisów itp. 

7) Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt 4) lit. b) ustawy z dnia 11 września 2019 Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c)zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342)

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.

7.1.) Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 3 pkt 7 litera a-d. 

7.2. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 7 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

7.3.) W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3  pkt. 7 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych, wynikających z tych zmian 

7.4. ) W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 3 pkt 7 lit. c i d ) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

7.5) Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 3 pkt 7 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 3 pkt. 7  litera b) , c) i d). 

§ 5

1.Wykonawca jest zobowiązany do natychmiastowego informowania Zamawiającego             o zagrożeniach dla ciągłości usług cateringu objętych zamówieniem. 

2. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek przeszkód technicznych, zagrożeń, zaleceń władz sanitarnych w stosunku do wykonawcy uniemożliwiających ciągłość świadczenia przez niego usług cateringu posiłków ,zamawiający może zlecić wykonanie umowy osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

§ 6

1.Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy oprócz przypadków przewidzianych w Kodeksie Cywilnym i przepisach Prawa o Zamówieniach Publicznych w następujących przypadkach:

a) stwierdzenia naruszenia § 1 niniejszej umowy dotyczących warunków ilościowych i jakościowych dostarczanych posiłków, 

b) naruszenia norm i przepisów sanitarno-epidemiologicznych, 

c)decyzji Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej i innych organów państwowych uniemożliwiających dostawy, produkcję dań gorących i przewozu posiłków. 
§ 7

1. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zamawiającemu     i osobom trzecim korzystających z posiłków dostarczanych przez Wykonawcę. 

2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kar umownych                          w następujących przypadkach i wysokościach: 

a)stwierdzenie wadliwości dostarczonych posiłków na skutek naruszenia norm żywnościowych, przepisów sanitarno-epidemiologicznych - w wys. 1.000 zł w każdym stwierdzonym przypadku, 

b)opóźnienia w dostarczaniu posiłków w stosunku do rozkładu czasu dostarczania posiłków - 500 zł za każdą godzinę spóźnienia, 

c) w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn określonych w § 5 ust.2. niniejszej umowy - 30% wynagrodzenia za cały przedmiot umowy określony w § 3 ust.1 

3.Za nieprzedłożenie Zamawiającemu kopii umów o pracę zawartych przez wykonawcę         z pracownikami świadczącymi usługi Wykonawca zobowiązany będzie do zapłacenia Zleceniodawcy karę w wysokości 300,00zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki liczonej od terminu wskazanego w wezwaniu przez Zamawiającego. 
§ 8

1. Niniejsza umowa może być rozwiązana przez obie strony za trzy miesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości           o powyższych okolicznościach. 

3. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

§ 9
1. Poza przypadkami, o których mowa w §8 stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach: 

1)Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, gdy: 

a) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy, 

b) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

c)Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie.
§ 10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa zamówień publicznych, przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Strony umowy wyłączają możliwość przelewu wierzytelności wynikających z umowy na osoby trzecie bez pisemnej zgody Zamawiającego.

3. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla Zamawiającego.
4. O ile postanowienia Umowy nie przewidują inaczej, wszelkie dokumenty związane z wykonywaniem Umowy, w tym oświadczenia i zawiadomienia składane przez Strony w związku z Umową powinny być przekazywane osobiście, pocztą kurierską lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Strony dopuszczają możliwość przekazywania sobie wszelkiej korespondencji                       za pośrednictwem faksu lub poczty elektronicznej, jednakże powołanie się przez którąkolwiek ze Stron

na fakt doręczenia pisma drugiej Stronie będzie skuteczne pod warunkiem otrzymania zwrotnego poświadczenia odbioru podpisanego przez osobę umocowaną do reprezentowania Strony.

5. Strony zobowiązują się wzajemnie do zawiadamiania drugiej Strony o każdorazowej zmianie adresu wskazanego w Umowie. Doręczenie pod adres wskazany przez Stronę, w przypadku odesłania zwrotnego przez pocztę przesyłki wysłanej na podany adres uważa się za skuteczne z upływem siódmego dnia, licząc od dnia następującego po dniu wysłania, jeżeli przesyłka nie została podjęta przez adresata, bez względu na przyczynę niepodjęcia.

Adresy do doręczeń:

Zamawiającego: ……………………………

Wykonawcy: ……………………………….

………………………………..                                               …………………………………..
ZAMAWIAJĄCY                                                                                    WYKONAWCA

załącznik nr 1 do umowy 

Wytyczne w zakresie sporządzania jadłospisów
1. Gramatura do obiadów przedszkolnych w Borui Kościelnej i Jastrzębsku Starym.  

 Dzienny jadłospis powinien obejmować:
a) śniadanie: zupa mleczna lub potrawy mleczne i mlekopochodne, urozmaicone kanapki  z pieczywa razowego lub pełnoziarnistego: żytnie, mieszane, wędliny, sery, jajka, pasty rybne  i serowe, które będą podawane z warzywami oraz kanapki dostarczające energii z dżemem, miodem, konfiturą  i serkami owocowymi.

b) obiad: zupa (250ml) oraz drugie danie, w tym produkt węglowodanowy (200g), ziemniaki, kasza, ryż, makaron, bądź kluski śląskie, kopytka, produkt białkowy pochodzenia zwierzęcego – gotowy 80g (mięso np.: sztuka mięsa, udziec kurczaka, pierś z indyka, kotlet schabowy, stek z piersi kurczaka, bitki wołowe, gulasz itp., bądź ryba gotowa 80g), surówka, jarzyny gotowane lub owoc 100g.

c) napój (woda, kartonik soku, kompot) o gramaturze nie mniejszej niż 200ml.

d) podwieczorek: kanapki z ciemnego pieczywa, jogurty, soki owocowe, desery mleczne, kisiele, galaretki, domowe wypieki dla dzieci, muffinki, ciasta z owocami, drożdżówki, owoce i warzywa. Kanapki lub ciasto własnego wyrobu; owoc sezonowy z deserem, jogurty naturalne (min. 150g) z owocem, racuchy z jabłkiem, knedle z owocami.

2.  Przy planowaniu posiłków należy uwzględnić wartość energetyczną, wielkość posiłków oraz normy produktów dla dzieci w wieku 3 – 6 lat. Wyklucza się posiłki sporządzone na bazi półproduktów oraz na bazie Fast Food lub mrożonych potraw. Zamawiający zastrzega, że posiłki  muszą spełniać następujące warunki jakościowe:

a) jadłospis powinien być urozmaicony; potrawy powinny być lekkostrawne przygotowane z surowców wysokiej jakości.

b) obiad powinien dostarczać 30% całodziennego zapotrzebowania energetycznego, śniadanie – 30%, podwieczorek – 10% zgodnie z aktualnymi normami żywienia przy wyliczeniu średnioważonej normy dla danej grupy uczniów;

c) porcja ryb co najmniej raz w tygodniu;

d) w procesie przygotowania posiłku należy stosować sól o obniżonej zawartości sodu, sól nie może być stosowana po procesie przygotowania posiłku (do dosalania);

e) w jadłospisie powinny przeważać potrawy gotowane, pieczone, duszone, nie więcej niż jedna porcja potrawy smażonej w tygodniu szkolnym (od poniedziałku do piątku);

f) zioła lub przyprawy świeże lub suszone niezawierające sodu/soli – nie wolno stosować m.in. mieszanek przyprawowych z solą i glutaminianem sodu;

g) zupy, sosy oraz potrawy sporządzane z naturalnych składników bez użycia koncentratów spożywczych, z wyłączeniem koncentratów z naturalnych składników;

h) warzywa surowe lub przetworzone, z wyłączeniem warzyw suszonych, przygotowane                     do bezpośredniego spożycia, bez dodatku cukrów i substancji słodzących zdefiniowanych                   w rozporządzeniu (WE) nr 1333/2008; w przypadku przetworzonych – o niskiej zawartości sodu/soli, tj. zawierające nie więcej niż 0,12 g sodu lub równoważnej ilości soli na 100 g lub na 100 ml środka spożywczego lub o obniżonej zawartości sodu/soli, tj. obniżenie zawartości sodu lub wartości równoważnej dla soli wynosi co najmniej 25% w porównaniu z podobnym produktem, z wyłączeniem produktów poddanych naturalnej fermentacji mlekowej, takich jak: kwaszona kapusta oraz kwaszone ogórki;

i) tłuszcze spożywcze – oleje, masło, margaryny miękkie kubkowe niearomatyzowane lub ich mieszanki; w przypadku smażenia jest używany olej roślinny rafinowany o zawartości kwasów jednonienasyconych powyżej 50% i zawartości kwasów wielonasyconych poniżej 40%);
2. Gramatura do obiadów szkolnych dla Szkoły Podstawowej w Borui Kościelnej                     i Jastrzębsku Starym 
a)  I danie:
- zupa – gramatura nie mniej niż 300g

b)  II danie:

 - sztuka mięsa – gramatura nie mniej niż 100g

 - ziemniaki – gramatura nie mniej niż 150g

 - kasza – gramatura nie mniej niż 150g

 - ryż – nie mniej niż 150g

 - makaron – nie mniej niż 150g

 - surówka – gramatura nie mniej niż 120g

 - kopytka, kluski, naleśniki – gramatura nie mniej niż 200g

 - jogurt – gramatura nie mniej niż 150g

 - warzywa gotowane – gramatura nie mniej niż 120g

 - woda – gramatura nie mniej niż 200ml

 - kartonik soku – gramatura nie mniej niż 200ml

 - kompot – gramatura nie mniej niż 200ml
Zamawiający zastrzega sobie, że posiłki dla dzieci szkolnych muszą spełniać normy żywieniowe dla odpowiedniej grupy wiekowej (gramatura i kaloryczność odpowiednia dla dzieci i młodzieży w wieku od 7 do 16 lat) zgodnie z przepisami dotyczącymi produkcji żywności. Wyklucza się posiłki sporządzone na bazie półproduktów oraz na bazie Fast Food lub mrożonych  potraw. Zamawiający zastrzega, że posiłki muszą spełniać następujące warunki jakościowe:
a) jadłospis powinien być urozmaicony; potrawy powinny być lekkostrawne przygotowane z surowców wysokiej jakości.

b) obiad powinien dostarczać 30% całodziennego zapotrzebowania energetycznego, śniadanie – 30%, podwieczorek – 10% zgodnie z aktualnymi normami żywienia przy wyliczeniu średnioważonej normy dla danej grupy uczniów;

c) porcja ryb co najmniej raz w tygodniu;

d) w procesie przygotowania posiłku należy stosować sól o obniżonej zawartości sodu, sól nie może być stosowana po procesie przygotowania posiłku (do dosalania);

e) w jadłospisie powinny przeważać potrawy gotowane, pieczone, duszone, nie więcej niż jedna porcja potrawy smażonej w tygodniu szkolnym (od poniedziałku do piątku);

f) zioła lub przyprawy świeże lub suszone niezawierające sodu/soli – nie wolno stosować m.in. mieszanek przyprawowych z solą i glutaminianem sodu;

g) zupy, sosy oraz potrawy sporządzane z naturalnych składników bez użycia koncentratów spożywczych, z wyłączeniem koncentratów z naturalnych składników;

h) warzywa surowe lub przetworzone, z wyłączeniem warzyw suszonych, przygotowane do bezpośredniego spożycia, bez dodatku cukrów i substancji słodzących zdefiniowanych w rozporządzeniu (WE) nr 1333/2008; w przypadku przetworzonych – o niskiej zawartości sodu/soli, tj. zawierające nie więcej niż 0,12 g sodu lub równoważnej ilości soli na 100 g lub na 100 ml środka spożywczego lub o obniżonej zawartości sodu/soli, tj. obniżenie zawartości sodu lub wartości równoważnej dla soli wynosi co najmniej 25% w porównaniu z podobnym produktem, z wyłączeniem produktów poddanych naturalnej fermentacji mlekowej, takich jak: kwaszona kapusta oraz kwaszone ogórki;

i) tłuszcze spożywcze – oleje, masło, margaryny miękkie kubkowe niearomatyzowane lub ich mieszanki; w przypadku smażenia jest używany olej roślinny rafinowany o zawartości kwasów jednonienasyconych powyżej 50% i zawartości kwasów wielonasyconych poniżej 40%);
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