Legnica, 10.07.2023r.

IM.RZP.271.6.1.1.19.2023
Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na realizacj¢ zadania pn.: Wykonywanie ustugi
sprzqtania pomieszczen w budynkach administracyjnych Urzedu Miasta Legnicy”- powtorka.

W zwiazku z wniesionymi przez Wykonawce zapytaniami do Specyfikacji warunkéw zamowienia
W Ww. postgpowaniu zgodnie z art. 284 ust. 2 i ust. 6 ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 11 wrzesnia
2019r. (Dz. U. z 2022r. poz. 1710 — tekst jednolity z p6z. zm.) oraz pkt. XIV ,Instrukcji dla Wykonawcow” —
Rozdziat 2 swz, Zamawiajacy ponizej publikuje pytania i odpowiedzi:

l.

Pytanie nr 1.

Zamawiajacy w SWZ dopuszcza mozliwo§¢ udzialu w postgpowaniu podmiotow dziatajacych w ramach

konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegajg si¢ podmioty
bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie $wiadczenia
ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004r.
— Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (a zwlaszcza
z art. 113 ust. 1 1 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania
faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe
prowadzone w firmach §wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdwienia

dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),

niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdwienia czlonkowie konsorcjum.

Odpowiedz.

Zamawiajacy po udzieleniu zamoéwienia NIE DOPUSZCZA mozliwosci wystawiania faktur przez inny

podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia czlonkowie

konsorcjum.

Pytanie nr 2.
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP? Jezeli tak, to prosimy

o odpowiedzZ na nast¢gpujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osob i do kiedy
ma zawarte umowy o prace¢ na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile 0sob przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

€) Czy wsrdod osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osob i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw wazno$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0sob
niepelnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtgbna
analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztoéw wynagrodzen pracownikow
podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwiazania lub zakonczenia
kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

j) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pozn.
zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?



I) W jakiej wysoko$ci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu §rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jedli tak, to
ktore sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sgdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w ktorym pracodawca zobowiazal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysoko$ci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastgpnego
pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

g) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o0 podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

s) Ilu pracownikoOw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o0 podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.

t) Ile osob ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwiagzkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
pelnig w zwigzkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2020 r. na poszczegoélnego pracownika
z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwiazku z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

V) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

w) Czy w zwiazku z konieczno$cig przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca przez i po
zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczeg6lnienie 0sob, ktore obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegoélnienie osob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci wraz
z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow dedykowanych do przejecia,
dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny,
dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz.

Zamawiajacy w zadnym z dokumentéw specyfikacji warunkéw zamoéwienia nie zawarl zapisow

dotyczacych nawet ewentualnego przejecia pracownikéw w trybie art. 23’ KP. Jedynie na podstawie zapisow

pkt VI ppkt. 1 IDW — Rozdziat 2 swz cyt.”... Zamawiajacy stosownie do art. 95 ust. 1 uPzp, wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych nastepujace/ponizsze
czynnos$ci w zakresie realizacji zaméwienia, ktorych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 tj.)
nie mniej niz 11 0séb zatrudnionych na umowg o prace:

- 3 osoby sprzatajace od godz. 7.00 do 15.00 - 1 etat,

- 8 0s0b sprzatajacych od godz. 15.00 do 21.30 - % etatu,

Wykonawca bedzie zatrudnial wyzej wymienione osoby co najmniej na okres realizacji umowy. W przypadku

rozwiqzania stosunku pracy w trakcie tego okresu, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce

innej osoby spelniajgcej powyzsze wymagania...” wymaga zatrudniania przez Wykonawce o0sob
wykonujacych przedmiotowa usluge na umowy o prace.

Pytanie nr 3.
Zwracamy si¢ z prosbg o modyfikacj¢ § 8 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych kar umownych

0 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zamowienia, jednak
powinien on tak uksztalttowad tre§¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogdle byla mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujagcym wykonawce.
Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt
KIO 283/14.



Zamawiajacy probuje wykorzystaé swoja pozycje dominujaca w przetargu i wbrew zasadom wspoélzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowang kar¢ umowna, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek
szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej cze$ci. Kara
umowna winna zostaé opisana w sposob zrdéznicowany, w zalezno$ci od rangi, skutkéw i okresu trwania
uchybienia, jak i wplywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze
podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka
kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka
moze powstaé po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na
powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiang.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zrdéznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajagcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spelniaty funkcje
represyjna, z drugiej zas, ze zaczna spetnia¢ funkcje¢ odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa”.

Odpowiedz.

Zamawiajgcy pozostawia zapisy projektu umowy bez zmian, slusznie zakladajac, ze w wyniku
postepowania wyloni rzetelnego Wykonawce , ktoremu nie bedzie koniecznos$ci naliczania kar umownych
za jakiekolwiek uchybienia w realizacji umowy- zadania.

Pytanie nr 4.
Zamawiajacy okreslit w SWZ wymodg zatrudnienia pracownikow wykonujacych czynnosci porzadkowe lub

czynnosci sprzatania na umowe o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe
zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$é zachowania wymogu zatrudnienia
wylacznie na umowg o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile 0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prac¢ wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz.

Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnianie pracownikow wykonujacych czynnosci sprzatania na umowe
zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe lub zdarzenia losowe niemozliwe do przewidzenia
Kazdorazowo przypadek powyiszy i osobe¢ zastepujaca pracownika nalezy zglosi¢ Zamawiajacemu
przed przystapieniem ww. pracownika zastepujacego do pracy i uzyskaniem zgody Zamawiajacego.

Pytanie nr 5.

Zwracamy si¢ z prosba o wskazanie mozliwego maksymalnego ograniczenia zakresu wykonywanej ustugi
podczas trwania umowy (co wiagze si¢ z ograniczeniem przychodu Wykonawcy).

Odpowiedz.

Zamawiajacy w zadnym z dokumentéw specyfikacji warunkow zamoéwienia nie zaloZyl ograniczenia
zakresu wykonywanej ushugi podczas trwania umowy.

Pytanie nr 6.

Zamawiajacy w swz wskazal wymagania dot. iloéci 0s6b i etatowosci. Zwracamy si¢ z prosba o potwierdzenie iz
w przypadku zmniejszenia zakresu i/lub metrazu Wykonawca bedzie mogl zmniejszy¢ ilos$¢ osob/etatow.
Odpowiedz.

Patrz odpowiedz na pytanie nr 5.

Pytanie nr 7.
Zamawiajgcy okreslit w SIWZ iz materialy eksploatacyjne papier toaletowy, mydlo toaletowe i reczniki

papierowe) niezbedne do prawidlowego funkcjonowania obiektu =zabezpiecza Zamawiajacy. Prosimy
o potwierdzenie iz dotyczy to rowniez srodka do dezynfekcji rak. W przeciwnym razie prosimy o okreslenie
rodzaju $rodka oraz $redniomiesigcznego zuzycia w/w srodka

Odpowiedz.

Zamawiajacy potwierdza, iz zabezpiecza réwniez Srodek do dezynfekcji rak.

Pytanie nr 8.
W zwiazku z zapisami dot. spelnienia warunku dot. zdolno$ci technicznej i zawodowej tj. w/w warunek zostanie
uznany za spetniony jezeli Wykonawca lub czlonek konsorcjum lub podmiot na ktorego zasoby powoluje sig¢
Wykonawca speini go samodzielnie (doswiadczenia zawodowego si¢ nie sumuje), prosimy o potwierdzeni iz
w przypadku Wykonawcow wystepujacych wspodlnie wystarczajacym jest aby w/w warunek zostat spetniony
wylacznie przez jednego z Wykonawcéw wystepujacych wspélnie a nie kazdego z nich.

Odpowiedz.

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z zapisami pkt VIII. ppkt 1.2 ppkt 1.2.2.1.

cyt. ,,...Warunek zostanie uznany za spetniony jezeli Wykonawca lub cztonek konsorcjum lub podmiot
na ktorego zasoby powotuje si¢ Wykonawca spetni go [ppkt. 1.2.2.1.] samodzielnie (doswiadczenia
zawodowego si¢ nie sumuje).

Ocena spetnienia w/w warunku dokonana zostanie zgodnie z formutq spetnia/nie spetnia...’

1



w przypadku Wykonawcow wystepujacych wspdlnie wystarczajacym jest aby w/w warunek zostat spelniony

wylacznie przez jednego z Wykonawcow wystepujacych wspélnie a nie kazdego z nich pod warunkiem, ze:

»---a) jezeli wykonawca powotuje sie na doswiadczenie w realizacji ustug, wykonywanych wspolnie z innymi
wykonawcami, wykaz, o ktorym mowa o ktorym mowa w pkt. 1.2.2.1, musi dotyczy¢ ustug, w ktorych
wykonaniu Wykonawca ten bezposrednio uczestniczyl, a w przypadku swiadczen powtarzajgcych sie lub
cigglych, w ktorych wykonywaniu bezposrednio uczestniczyt lub uczestniczy....”

Pytanie nr 9.
Prosimy z konieczno$cia wniesienia wadium prosimy o okre§lenie Dbeneficjenta gwarancji

ubezpieczeniowej/bankowej w przypadku wnoszenia gwarancji w w/w formie.

Odpowiedz.

Zamawiajacy informuje, ze beneficjentem gwarancji ubezpieczeniowej/bankowej w przypadku wnoszenia
gwarancji w w/w formie jest ,,Prezydent Miasta Legnica dzialajacy w imieniu Gminy Legnica”.

Pytanie nr 10.
Prosimy o wskazanie miesigcznej wartosci faktury netto i brutto Wykonawcy obecnie realizujagcego ustugi objete

niniejszym postepowaniem w miesigcach styczen, luty, marzec 2021 oraz listopad 2020.
Odpowiedz.
Obecny wykonawca realizuje usluge w oparciu o umowe na czas od 04.06.2021 r. do 3.06.2023 r.

Pytanie nr 11.
Czy wsérod okien przeznaczonych do mycia wystepuja okna trudnodostgpne, ktére wymagaja uzycia

specjalistycznego sprzetu alpinistycznego lub mycia przy uzyciu wysiggnika? Jezeli tak prosimy o okreslenie
metrazu w/w okien. Czy krotno$¢ mycia jest taka sama jak w przypadku pozostatych okien ?
Odpowiedz. Okna przeznaczone do mycia nie wymagaja uzycia sprzetu alpinistycznego ani wysiegnika.

Pytanie nr 12.
Czy ustuga obejmuje polimeryzacje podldg. Jezeli tak prosimy o wskazanie metrazu wykonania w/w ustugi

jak i krotnosci jej wykonania w roku.
Odpowiedz. Tak polimeryzacja podlég ma si¢ odbywaé 2 razy w roku. Powierzchnia to 5.299,10 m?.

Pytanie nr 13.
W zwiazku z zalacznikiem nr 5 tj. warunki zmian w umowie prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca

zwaloryzuje wykonawcy wylonionemu w toku powyzszego postepowania ustluge w zwigzku ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego od 01.01.2024.
Odpowiedz.
Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z zapisami pkt. 2 ppkt 2) zalacznika nr 5 ,,Warunki zmian umowy”
do IDW — Rozdziat 2 swz
cyt. ,,...2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy:

(...)

2) w wyniku zmiany minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2 ust 3-5

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace...”

Zmiany okre§lone w  pkt 2 (...) zostang wprowadzone na umotywowany wniosek Wykonawcy
w drodze aneksu doumowy. Umotywowany wniosek musi zawiera¢ kalkulacje udowadniajaca,
ze (...) zmiana minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — ma wplyw na koszty wykonania zamdOwienia przez
Wykonawce. Warunkiem dokonania zmian postanowien umowy jest zgoda obu stron wyrazona na piSmie
pod rygorem niewaznoSci takiej zmiany w formie aneksu do umowy....”
Zamawiajacy zwaloryzuje wykonawcy wylonionemu w toku powyzszego postepowania ustuge w zwigzku
ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracg, pod warunkiem, ze Wykonawca wyliczy i umotywuje iz
zmiana minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — ma wplyw na koszty wykonania zamowienia.

Pytanie nr 14.
Prosimy o informacje czy Wykonawca ma bra¢ pod uwage znane juz na dzien sktadania oferty minimalne

wynagrodzenie obowigzujace od 01.07.2023 to jest 3600 zi brutto czy moze zamawiajacy zwaloryzuje
wykonawcy wylonionemu w toku powyzszego postepowania powyzszy wzrost.
Odpowiedz. Patrz odpowiedz na pytanie nr 13.

Wprowadzone niniejszym pismem odpowiedzi nie_prowadzg do istotnej zmiany tresci ogloszenia
i stanowiq integralng czesé specyfikacji warunkéw zamowienia.

Z up. Prezydenta Miasta
Krzysztof Duszkiewicz
(Zastepca Prezydenta)



