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BIURO Warszawa, 13-03-2024 r.
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

)

Biuro Dyrektora Generalnego

BDG-WZP.261.2.2024

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym pn. ustuga sprzatania budynkow

Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, znak: BDG-WZP.261.2.2024.

Na podstawie art. 284 ust. 1-2 1 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z pdzn. zm.), dalej ,,ustawa”, ponizej przedstawiam

tre$¢ ztozonych pytan wraz z odpowiedziami:

Pytanie nr 1:

,»Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na
zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢)?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze § 14 Projektowanych postanowien umowy okresla zasady ,,Zmiany
Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia”. Zamawiajacy po zawarciu Umowy, bedzie stosowat

si¢ do okreslonych w umowie zasad i regulacji.

Pytanie nr 2:

,Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktorej pomimo zmiany przepisoOw majacych wptyw na
koszt wykonania zamoOwienia 1 przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentéw
uzasadniajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajacy nie wyrazi zgody na

podwyzszenie wynagrodzenia?”
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Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, ze § 14 Projektowanych postanowien umowy okresla zasady ,,Zmiany
Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia”. Zamawiajacy po zawarciu Umowy, bedzie stosowatl si¢

do okreslonych w umowie zasad 1 regulac;ji.

Pytanie nr 3:

,»Czy w sytuacji, gdy (np. nastgpi zmiana wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢) Zamawiajacy dokona waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy?,,

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze § 14 Projektowanych postanowien umowy okresla zasady ,,Zmiany
Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia”. Zamawiajacy po zawarciu Umowy, bedzie stosowatl si¢

do okreslonych w umowie zasad i regulacji.

Pytanie nr 4:

,»Na jakiej podstawie Zamawiajacy zada, by Pracownikami $wiadczacymi ustuge byty osoby, ktore
nie figuruja w Krajowym Rejestrze Karnym - wnosimy o zmiang zapisOw w tej kwestii, nie mozemy
wystepowac do KRK o zaswiadczenia dla naszych pracownikow.”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze w §8 ust. 4 Projektowanych postanowien umowy ,,Personel Wykonawcy”
Zamawiajacy wymaga:

»Wykonawca zobowigzuje si¢, ze Pracownikami $wiadczacymi ustuge beda osoby, ktore nie figuruja
w Krajowym Rejestrze Karnym.”.

Zamawiajacy nie wymaga od Wykonawcy przedstawienia wypisu z Rejestru Karnego od jego
pracownikow. Zamawiajacy wymaga zobowigzania, ze jego pracownicy nie figuruja w takim
rejestrze, uzasadniajgc to bezpieczenstwem, z uwagi, ze personel Wykonawcy bedzie miat dostep
podczas wykonywania swoich obowiazkow stuzbowych do pomieszczen z dokumentami w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich i potencjalnie moze pozyska¢ lub probowac pozyskaé informacje
wrazliwe. Weryfikacje spetnienia tego wymogu przez personel pracodawcy Zamawiajacy pozostawia
w gestii Wykonawcy celem uelastycznienia tego procesu.

Zamawiajacy nie dokonuje zmiany zapisoOw PPU w przedmiotowym zakresie.

Pytanie nr 5:



,»Czy Zamawiajacy przewiduje wizje lokalng dla prowadzonego postepowania? Jesli tak prosimy o

wskazanie terminu oraz kontakt do oséb odpowiedzialnych za jej przeprowadzenie.”.

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, ze nie przewiduje wizji lokalnej z uwagi na wyczerpujacy opis przedmiotu

zamoOwienia.

Agnieszka Rzepkowska
Naczelnik Wydziatu

/-podpisano elektronicznie/
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