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Kielce, dn. 28.02.2024 r.

TRESC ZAPYTAN WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI

Dotyczy: postepowania  prowadzonego W  trybie  przetargu  nieograniczonego
pn. .Ochrona obiektéw na terenie Spotki \Wodociaqgi Kieleckie™ .

Znak sprawy: KML-11/2024

Zamawiajgcy Spoétka ,Wodociagi Kieleckie” Sp. z o.0. informuje, iz w dniu
28.02.2024 r. wptyneto nastepujgce pytanie dotyczace zapiséw SIWZ oraz wzoru umowy
w ww. postepowaniu o nastepujgcej tresci cyt.:

Pytanie 1.

1. Prosze o informacje, czy przewidywana jest waloryzacja wynagrodzenia spowodowana
wzrostem wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli tak to wnosze O umieszczenie
odpowiedniego zapisu w umowie, oraz doprecyzowanie czy waloryzacja obejmie
podwyzke od 01.07.2024r.

Pytanie 2.

Na podstawie Rozdziatu VIII pkt 4 SIWZ Pzp uprzejmie prosze o wyjasnienie tresci
specyfikacji, poprzez udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

czy zamawiajgcy na podstawie § 8 ust. 2 lit. ¢ wzoru umowy (zatgcznik nr 8 do SIWZ)
dokona waloryzacji wynagrodzenia za realizacje przedmiotu zamodwienia w przypadku
wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace okre$lanego corocznie rozporzgdzeniem
Rady Ministréw na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.) ?

Zamawiajgcy w § 8 ust. 2 lit. ¢ wzoru umowy (zafgcznik nr 8 do SIWZ) przewidziat
mozliwos$¢ zmiany istotnych postanowieri umowy w przypadku zmiany obowigzujgcych
przepiséw. Przepisy dot. wzrostu minimalnego wynagrodzenia ulegajg zmianie corocznie.
Zamawiajgcy i wykonawcy nie mogg przewidywac skali takich zmian. W przypadku
kontraktéw zawieranych na okres powyzej 12 miesiecy ustawodawca przewidziat
konieczno$¢ waloryzacji wynagrodzenia w ustawie Prawo zamdwien publicznych dla
zapewnienia ekwiwalentnosci realizowanego $wiadczenia. Nalezy podkreslic, ze czas
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realizacji umowy (24 miesigce) powoduje, ze zaréwno zamawiajgcy jak rowniez wykonawcy
nie sg w stanie z nalezytg starannoscig ustali¢, odpowiednio: wartosci zamowienia oraz
ceny oferty w drugim roku wykonywania ustugi.

Zawarcie kontraktu na okres 24 / 25 miesiecy bedgcego wynikiem przedmiotowego
postepowania z ceng ustalong na termin skiadania ofert spowoduje naruszenie zasady
swobody umow opisanej w art. 3531 ustawy KC.

Majgc na uwadze powyzsze okoliczno$ci prawne i faktyczne wnosimy o wyjasnienie tresci
SIWZ, oraz wprowadzenie do treSci § 8 wzoru umowy jednoznacznych postanowien
uwzgledniajgcych wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace.

Odpowiedz:

W zwigzku z prowadzeniem postepowania w oparciu o Regulamin udzielania
zamoéwien w Spditce ,Wodociggi Kieleckie” Sp. z 0.0. w Kielcach dla zaméwien do
ktérych nie ma zastosowania ustawa Pzp, Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji
wynagrodzenia.
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