
Załącznik nr 1 do SWZ 

1 
 

                                     Nr postępowania DZ.260.6.2023 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

1. Nazwa zadania: „Świadczenie usług medycznych dla pracowników ZGK Sp. z o. o., w zakresie 
profilaktycznych badań lekarskich okresowych i kontrolnych,  profilaktycznych badań 
lekarskich wstępnych pracowników przyjmowanych do pracy oraz szczepień pracowników w 
okresie 01.XII.2022-30.XI.2023”. 

 
2. Przedmiotem zamówienia jest: 

- wykonanie profilaktycznych badań lekarskich wstępnych wraz z wydaniem orzeczenia o zdolności  

do pracy w określonym zawodzie i na określonym stanowisku pracy,  

- wykonanie profilaktycznych badań lekarskich okresowych wraz z wydaniem orzeczenia o zdolności  

do pracy w określonym zawodzie i na określonym stanowisku pracy,  

- wykonanie profilaktycznych badań lekarskich kontrolnych wraz z wydaniem orzeczenia o zdolności  

do pracy w określonym zawodzie i na określonym stanowisku pracy,  

- wykonanie kwalifikacyjnego badania lekarskiego przed szczepieniem, 

- zbadanie przeciwciał na daną szczepionkę, 

- szczepieniu profilaktycznym, przeciw WZW A i B, dur brzuszny, tężec, odkleszczowe zapalenie mózgu. 

 

3.  Wykaz badań. 

Lp. Nazwa badania 

1. Morfologia z rozmazem +płytki 

2. OB 

3. Badanie ogólne moczu 

4. Poziom cukru we krwi 

5. Poziom cholesterolu 

6. ALAT (GPT) 

7. Kreatynina 

8. Bilirubina całkowita 

9. Badanie kału na nosicielstwo (3X) 

10. ASPAT (GOT) 

11. Anty HBS I HBS AG 

12. Anty HCV 

13. Anty HIV 

14. Anty HAV 

15. Grupa krwi 

16. EKG z opisem  

17. RTG klatki piersiowej (duży obrazek) 

18. Spirometria komputerowa 

19. Konsultacja okulistyczna 

20. Konsultacja laryngologiczna 

21. Wibracje 

22. Audiometria 

23. Konsultacja neurologiczna 

24. Konsultacja psychologiczna 

25. Wydanie orzeczenia do książeczki sanitarno-epidemiologicznej 

26. Badanie operatora maszyn 
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27. Badanie psychotechniczne kierowców 

28. Orzeczenie lekarza medycyny pracy dla kierowcy z wydaniem zaświadczenia 

29. Orzeczenie lekarza medycyny pracy o zdolności do pracy z wydaniem zaświadczenia 

30. Badanie na olśnienie i widzenie zmierzchowe 

31.  Zaświadczenie o skróconej normie czasu pracy 

32. Dawka przeciw WZW-A 

33. Dawka przeciw WZW-A+B 

34. Dawka TYPHIM Vi 

35. Dawka przeciw tężcowi 

36. Dawka przeciw odkleszczowemu zapaleniu mózgu 

 

4. Zamawiający zatrudnia w swojej jednostce pracowników na następujących stanowiskach:  

1) kierowca ciągnika, kierowca samochodu powyżej 3,5t., kierowca- operator maszyn specjalnych, 

2) operator linii sortowniczej, operator linii sortowniczej szkła, operator sita obrotowego, operator suwnicy, 

operatów wagi, 

3) konserwator budynku, brygadzista do prac ciężkich utrzymania czystości na terenach miejskich, 

brygadzista do prac ciężkich zieleni miejskiej – kierowca samochodu do 3,5t., robotnik do prac ciężkich 

zatrudniony przy za i wyładunku nieczystości stałych, robotnik do prac ciężkich demontażu  

i zagospodarowania odpadów, robotnik do prac ciężkich utrzymania czystości na terenach miejskich, 

robotnik do prac ciężkich utrzymania czystości na terenach miejskich - kierowca samochodu do 3.5t., 

robotnik do prac ciężkich zieleni miejskiej, robotnik do prac ciężkich zieleni miejskiej – kierowca 

samochodu do 3,5 t. robotnik gospodarczy, robotnik linii sortowniczej, robotnik linii sortowniczej szkła, 

4) mechanik samochodowy, ślusarz-spawacz, lakiernik, 

5) majster, 

6) portier, portier-palacz, dyspozytor-kontroler ruchu, sprzątaczka, 

7) pracownik administracyjno-biurowy. 

 

Szacunkowa ilość pracowników, która będzie skierowana na profilaktyczne badania lekarskie okresowe 

wynosi szacunkowo 119 osoby, badania wstępne szacunkowo 87 osób oraz na szczepienia 241 osób. 

Wielkości szacunkowe oznaczają, że nie mogą one stanowić podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę 

jakichkolwiek roszczeń co do ilości faktycznie wykonanych usług. 

5.  Organizacja świadczenia usług lekarskich oraz pozostałe informacje: 

1) badania wstępne, okresowe, kontrolne oraz szczepienia Wykonawca przeprowadzi na podstawie  

     skierowania, 

2) na skierowaniu Zamawiający wypisze czynniki szkodliwe lub warunki uciążliwe dla zdrowia występujące 

na danym stanowisku, 

3) rejestracji pracowników do lekarza medycyny pracy można będzie dokonać osobiście, telefonicznie  

a także za pośrednictwem innej osoby, 

4) wyniki badań laboratoryjnych powinny być gotowe do odbioru w dniu pobrania materiału, 

5) badania profilaktyczne wraz z wystawieniem zaświadczenia lekarskiego będzie wykonywane  

przez lekarza uprawnionego zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

6) przeprowadzane badania wstępne i okresowe obejmują co najmniej: badanie ogólne z badaniami 

diagnostycznymi (np. morfologia krwi, analiza moczu i/lub inne zlecone przez lekarza w zależności od 

stanu zdrowia i od czynników na jakie narażony jest pracownik na stanowisku pracy) z dodatkowym 
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badaniem u specjalisty – jeśli wymaga tego charakter pracy na danym stanowisku i wydanie 

zaświadczenia lekarskiego o braku/istnieniu przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, 

7) przeprowadzenia badań będących przedmiotem zamówienia na podstawie imiennego skierowania 

wydanego przez Zamawiającego, zawierającego wyszczególnienie warunków pracy, czynników 

szkodliwych lub uciążliwych na stanowisku pracy, z zastrzeżeniem, że lekarz przeprowadzający 

badania może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacje oraz inne 

badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, jeżeli stwierdzi, że jest to 

niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania z uwagi na warunki pracy; 

badania konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego,  

8) miejsce (na terenie Zielonej Góry) wskazane w ofercie winno być dostępne dla pracowników 

Zamawiającego co najmniej od godz. 7.30 do godz. 14.00, w dni robocze za wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od pracy, 

9) Wykonawca zapewnia możliwość rejestracji telefonicznej wizyt pracowników u lekarza medycyny pracy 

oraz możliwość kontaktów pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym w sprawach administracyjnych 

zarówno telefonicznie jak i drogą mailową, 

10) każde badanie przez lekarza, wykonane będzie na podstawie skierowania wystawionego  

przez upoważnionego pracownika Zamawiającego, w którym określone zostaną czynniki szkodliwe  

lub uciążliwe, występujące na stanowisku i musi być ono zakończone orzeczeniem lekarskim 

stwierdzającym brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub 

przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy, 

11) Zamawiający na bieżąco prowadzi badania środowiska pracy, zgodnie z wymogami prawnymi 

wynikającymi z Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 33, poz. 166 ze zmianami).  

12) orzeczenie wydawane będzie w dwóch egzemplarzach, oryginał dla Zamawiającego, kopia dla 

pracownika, 

13) w przypadku, gdy wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki 

zdrowotnej wykażą potrzebę stosowania przez pracownika podczas pracy przy obsłudze monitora 

ekranowego lub podczas prowadzenia samochodu przez kierowcę ‐ okularów korygujących wzrok, 

lekarz okulista przeprowadzający badanie wystawia receptę, określając w niej parametry odpowiednich 

szkieł korygujących wzrok, która będzie stanowić podstawę do wykonania okularów do pracy przy 

obsłudze monitora ekranowego lub prowadzenia samochodu służbowego, 

14) czas oczekiwania na pierwszą wizytę w ośrodku leczniczym: nie później niż  3 dni robocze, 

15) terminy wykonania badań zleconych przez lekarza i wizyt u specjalistów: nie dłużej niż 3 dni robocze, 

a w przypadku badań o poszerzonym zakresie – nie dłużej niż 5 dni roboczych, 

16) wydanie orzeczenia - niezwłocznie po otrzymaniu wyników badań, nie później jednak niż  

w okresie 2 dni od otrzymania wyników badań,  badania kontrolne – w ciągu jednego dnia, 

17) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić w tym samym miejscu (na terenie Zielonej Góry) 

wykonywanie badań oraz szczepień przez lekarzy upoważnionych.  

18) Zamawiający zobowiązuje się do przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych 

czynników. 

19)  Zamawiający zapewni Wykonawcy możliwość przeglądu stanowisk pracy, w celu dokonania oceny 

warunków pracy oraz udostępni dokumentację wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej 

się do ochrony zdrowia. 
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6.  Wykonawca zobowiązany jest do:  

1) przedłożenia Zamawiającemu aktualnego wpisu do rejestru podmiotów wykonujących działalność 

leczniczą zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (tj. Dz. U. z 2020.  

poz. 295 z późn. zm.).  

2)    orzekania o zdolności pracowników, istnieniu przeciwwskazań lub utracie zdolności do wykonywania 

pracy w określonym zawodzie i na określonym stanowisku pracy na podstawie: 

a)    wyników przeprowadzonych badań lekarskich 

b)     informacji Zamawiającego zawierającej charakterystykę stanowiska pracy, określającej występowanie 

lub brak występowania narażenia zawodowego 

c) danych będących w posiadaniu lekarza sporządzonych na podstawie przeprowadzonych   

przez niego wizytacji stanowisk pracy u Zamawiającego 

3) szczepienia ochronne odbywać się będą zgodnie z kalendarzem szczepień pracownika, na podstawie 

skierowania wystawionego przez Zamawiającego 

4) sporządzania miesięcznego zestawienia wykonanych badań, z określeniem rodzaju, ceny i ilości 

wykonanych badań, imion i nazwisk zbadanych pracowników oraz przekazywania ich Zamawiającemu 

w formie załącznika do faktury 

5) sporządzania miesięcznego zestawienia wykonanych szczepień, z określeniem rodzaju, ceny i ilości 

wykonanych szczepień, imion i nazwisk zaszczepionych pracowników oraz przekazywania ich 

Zamawiającemu w formie załącznika do faktury 

6) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony 

zdrowia na żądanie Zamawiającego 

Dodatkowe istotne dla stron postanowienia, dotyczące wykonania przedmiotu zamówienia zawarte  

są we wzorze umowy – Załącznik nr 2 do SWZ. 
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