Zatgcznik nr 1 do SWZ

Nr postepowania DZ.260.6.2023

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Nazwa zadania: ,Swiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw ZGK Sp. z o. 0., w zakresie
profilaktycznych badan lekarskich okresowych i kontrolnych, profilaktycznych badan
lekarskich wstepnych pracownikéw przyjmowanych do pracy oraz szczepieh pracownikéw w
okresie 01.XI11.2022-30.X1.2023”.

2. Przedmiotem zaméwienia jest:

- wykonanie profilaktycznych badanh lekarskich wstepnych wraz z wydaniem orzeczenia o zdolnosci

do pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy,

- wykonanie profilaktycznych badan lekarskich okresowych wraz z wydaniem orzeczenia o zdolnosci

do pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy,

- wykonanie profilaktycznych badan lekarskich kontrolnych wraz z wydaniem orzeczenia o zdolnosci

do pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy,

- wykonanie kwalifikacyjnego badania lekarskiego przed szczepieniem,

- zbadanie przeciwciat na dang szczepionke,

- szczepieniu profilaktycznym, przeciw WZW A i B, dur brzuszny, tezec, odkleszczowe zapalenie mozgu.

3. Wykaz badan.

Lp. Nazwa badania

1. Morfologia z rozmazem +ptytki

2. OB

3. Badanie ogdine moczu

4. Poziom cukru we krwi

5. Poziom cholesterolu

6. ALAT (GPT)

7. Kreatynina

8. Bilirubina catkowita

9. Badanie katu na nosicielstwo (3X)
10. ASPAT (GOT)

11. Anty HBS | HBS AG

12. Anty HCV

13. Anty HIV

14, Anty HAV

15. Grupa krwi

16. EKG z opisem

17. RTG klatki piersiowej (duzy obrazek)
18. Spirometria komputerowa

19. Konsultacja okulistyczna

20. Konsultacja laryngologiczna

21. Wibracje

22. Audiometria

23. Konsultacja neurologiczna

24. Konsultacja psychologiczna

25. Wydanie orzeczenia do ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej
26. Badanie operatora maszyn
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27. Badanie psychotechniczne kierowcow

28. Orzeczenie lekarza medycyny pracy dla kierowcy z wydaniem zaswiadczenia

29. Orzeczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy z wydaniem zaswiadczenia
30. Badanie na ols$nienie i widzenie zmierzchowe

31. Zaswiadczenie o skroconej normie czasu pracy

32. Dawka przeciw WZW-A

33. Dawka przeciw WZW-A+B

34. Dawka TYPHIM Vi

35. Dawka przeciw tezcowi

36. Dawka przeciw odkleszczowemu zapaleniu mézgu

4. Zamawiajacy zatrudnia w swojej jednostce pracownikéw na nastepujgcych stanowiskach:

1) kierowca ciggnika, kierowca samochodu powyzej 3,5t., kierowca- operator maszyn specjalnych,

2) operator linii sortowniczej, operator linii sortowniczej szkta, operator sita obrotowego, operator suwnicy,
operatéw wagi,

3) konserwator budynku, brygadzista do prac ciezkich utrzymania czystosci na terenach miejskich,
brygadzista do prac ciezkich zieleni miejskiej — kierowca samochodu do 3,5t., robotnik do prac ciezkich
zatrudniony przy za i wytadunku nieczystosci statych, robotnik do prac ciezkich demontazu
i zagospodarowania odpadéw, robotnik do prac ciezkich utrzymania czystosci na terenach miejskich,
robotnik do prac ciezkich utrzymania czystosci na terenach miejskich - kierowca samochodu do 3.5t.,
robotnik do prac ciezkich zieleni miejskiej, robotnik do prac ciezkich zieleni miejskiej — kierowca
samochodu do 3,5 t. robotnik gospodarczy, robotnik linii sortowniczej, robotnik linii sortowniczej szkita,

4) mechanik samochodowy, $lusarz-spawacz, lakiernik,

5) majster,

6) portier, portier-palacz, dyspozytor-kontroler ruchu, sprzataczka,

7) pracownik administracyjno-biurowy.

Szacunkowa ilo$¢ pracownikéw, ktéra bedzie skierowana na profilaktyczne badania lekarskie okresowe
wynosi szacunkowo 119 osoby, badania wstepne szacunkowo 87 0sdb oraz na szczepienia 241 osdb.
WielkosSci szacunkowe oznaczajg, ze nie mogg one stanowi¢ podstawy do wnoszenia przez Wykonawce

jakichkolwiek roszczen co do ilosci faktycznie wykonanych ustug.

5. Organizacja swiadczenia ustug lekarskich oraz pozostale informacje:

1) badania wstepne, okresowe, kontrolne oraz szczepienia Wykonawca przeprowadzi na podstawie
skierowania,

2) na skierowaniu Zamawiajgcy wypisze czynniki szkodliwe lub warunki ucigzliwe dla zdrowia wystepujgce
na danym stanowisku,

3) rejestracji pracownikdéw do lekarza medycyny pracy mozna bedzie dokonaé osobiscie, telefonicznie
a takze za posrednictwem innej osoby,

4) wyniki badan laboratoryjnych powinny by¢ gotowe do odbioru w dniu pobrania materiatu,

5) badania profilaktyczne wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego bedzie wykonywane
przez lekarza uprawnionego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) przeprowadzane badania wstepne i okresowe obejmujg co najmniej: badanie ogdlne z badaniami
diagnostycznymi (np. morfologia krwi, analiza moczu i/lub inne zlecone przez lekarza w zaleznosci od

stanu zdrowia i od czynnikdéw na jakie narazony jest pracownik na stanowisku pracy) z dodatkowym
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badaniem u specjalisty — jesli wymaga tego charakter pracy na danym stanowisku i wydanie
zaswiadczenia lekarskiego o braku/istnieniu przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

7) przeprowadzenia badan bedacych przedmiotem zamoéwienia na podstawie imiennego skierowania
wydanego przez Zamawiajgcego, zawierajgcego wyszczegOlnienie warunkéw pracy, czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych na stanowisku pracy, z zastrzezeniem, ze lekarz przeprowadzajgcy
badania moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacje oraz inne
badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania z uwagi na warunki pracy;
badania konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig czes¢ badania profilaktycznego,

8) miejsce (na terenie Zielonej Gory) wskazane w ofercie winno by¢ dostepne dla pracownikéow
Zamawiajgcego co najmniej od godz. 7.30 do godz. 14.00, w dni robocze za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy,

9) Wykonawca zapewnia mozliwos¢ rejestraciji telefonicznej wizyt pracownikéw u lekarza medycyny pracy
oraz mozliwos¢ kontaktéw pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym w sprawach administracyjnych
zaréwno telefonicznie jak i drogg mailowa,

10) kazde badanie przez lekarza, wykonane bedzie na podstawie skierowania wystawionego
przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego, w ktérym okreslone zostang czynniki szkodliwe
lub ucigzliwe, wystepujace na stanowisku i musi byé ono zakonczone orzeczeniem lekarskim
stwierdzajgcym brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

11) Zamawiajgcy na biezgco prowadzi badania Ssrodowiska pracy, zgodnie z wymogami prawnymi
wynikajgcymi z Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badanh i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 33, poz. 166 ze zmianami).

12) orzeczenie wydawane bedzie w dwoch egzemplarzach, oryginat dla Zamawiajgcego, kopia dla
pracownika,

13) w przypadku, gdy wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykazg potrzebe stosowania przez pracownika podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego lub podczas prowadzenia samochodu przez kierowce - okularéw korygujgcych wzrok,
lekarz okulista przeprowadzajgcy badanie wystawia recepte, okreslajgc w niej parametry odpowiednich
szkiet korygujacych wzrok, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe do wykonania okularéw do pracy przy
obstudze monitora ekranowego lub prowadzenia samochodu stuzbowego,

14) czas oczekiwania na pierwszg wizyte w osrodku leczniczym: nie pézniej niz 3 dni robocze,

15) terminy wykonania badan zleconych przez lekarza i wizyt u specjalistéw: nie dtuzej niz 3 dni robocze,
a w przypadku badan o poszerzonym zakresie — nie dtuzej niz 5 dni roboczych,

16) wydanie orzeczenia - niezwlocznie po otrzymaniu wynikow badan, nie pdzniej jednak niz
w okresie 2 dni od otrzymania wynikéw badan, badania kontrolne — w ciggu jednego dnia,

17) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ w tym samym miejscu (na terenie Zielonej Gory)
wykonywanie badan oraz szczepien przez lekarzy upowaznionych.

18) Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych
czynnikow.

19) Zamawiajgcy zapewni Wykonawcy mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy, w celu dokonania oceny
warunkéw pracy oraz udostepni dokumentacje wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej

sie do ochrony zdrowia.
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6. Wykonawca zobowigzany jest do:

1)

3)

4)

5)

6)

przedtozenia Zamawiajgcemu aktualnego wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé
leczniczg zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2020.
poz. 295 z p6zn. zm.).

orzekania o zdolno$ci pracownikow, istnieniu przeciwwskazan lub utracie zdolno$ci do wykonywania
pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy na podstawie:

wynikow przeprowadzonych badan lekarskich

informacji Zamawiajgcego zawierajgcej charakterystyke stanowiska pracy, okreslajgcej wystepowanie
lub brak wystepowania narazenia zawodowego

danych bedacych w posiadaniu lekarza sporzadzonych na podstawie przeprowadzonych
przez niego wizytacji stanowisk pracy u Zamawiajgcego

szczepienia ochronne odbywac sie beda zgodnie z kalendarzem szczepien pracownika, na podstawie
skierowania wystawionego przez Zamawiajgcego

sporzgdzania miesiecznego zestawienia wykonanych badan, z okresleniem rodzaju, ceny i ilosci
wykonanych badan, imion i nazwisk zbadanych pracownikéw oraz przekazywania ich Zamawiajgcemu
w formie zalgcznika do faktury

sporzadzania miesiecznego zestawienia wykonanych szczepien, z okresleniem rodzaju, ceny i ilosci
wykonanych szczepien, imion i nazwisk zaszczepionych pracownikdw oraz przekazywania ich
Zamawiajgcemu w formie zatgcznika do faktury

udostepniania dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszgcej sie do ochrony

zdrowia na zgdanie Zamawiajgcego

Dodatkowe istotne dla stron postanowienia, dotyczgce wykonania przedmiotu zamowienia zawarte
sg we wzorze umowy — Zatacznik nr 2 do SWZ.
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