MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]J
UL SZKOLNA 17
41-100 SIEMIANOWICE SLASKIE

Siemianowice Slaskie, dnia 07.11.2023 r.

Numer wewnetrzny postepowania: ZP.261.6.2023

Do Wykonawcéw

Woyijasnienia tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (dalej SWZ)

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji

pn. ,,Ustugi cateringowe dla dzieci przebywajgcych w Zespole Placowek Wsparcia Dziennego dla
Dzieci w Siemianowicach Slgskich od stycznia do grudnia 2024r.”

W zwigzku z wptynieciem wniosku o wyjasnienie tresci SWZ, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Siemianowicach Slaskich jako Zamawiajacy w w/w postepowaniu dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i
ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamédwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605),

dalej ,,Ustawa pzp”, przekazuje ponizej tres¢ zapytan wraz z odpowiedziami.

¢ Pytanie nr 1.

Prosimy o potwierdzenie, iz jadtospis, ktory Wykonawca ma zatgczyc¢ do oferty ma byc przyktadowym
jadtospisem dekadowym obiaddw dla dzieci mfodszych wraz z gramaturq oferowanych potraw.
Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajgcy nie wymaga podawania gramatury oferowanych potraw wraz z przyktadowym jadtospisem

dekadowym obiaddw dla dzieci mtodszych.

¢ Pytanie nr 2:

Czy Zamawiajgcy dopusci opracowywanie jadfospisu  14-dniowego? Planowanie rytmem
dwutygodniowym umozliwia wieksze urozmaicenie jadfospisu, a takze jego bilansowanie pod wzgledem
wartosci odzywczych.

Odpowiedz na pytanie nr 2:



e Zapis punktu 4.7. SWZ wskazuje wprost, ze ,, Wykonawca jest zobowigzany do przygotowywania
tygodniowego, zréznicowanego jadtospisu na kazdy kolejny tydzieri. Wykonawca bedzie dostarczat do
Placéwek SD1 | SD2 do czwartku danego tygodnia jadtospis na kolejny tydzien. Jadtospis bedzie
przekazywany kierownikowi Placowek w celu uzyskania jego akceptacji.”

Zmawiajacy informuje, ze Wykonawca dla swoich wiasnych potrzeb moze sporzadzac¢ jadtospis na 2
tygodnie. Natomiast zgodnie z powyzszym zapisem SWZ Wykonawca winien wysyta¢ do akceptacji

Zamawiajgcego tygodniowy jadtospis.

¢ Pytanie nr 3:

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na wdrozenie darmowego systemu zamawiania positkow w formie
online dostepnej u Zamawiajgcego? Oferowany program jest intuicyjny i wymaga wylqgcznie
komputera z dostepem do Internetu. Wykonawca gwarantuje przeprowadzenie petnego szkolenia dla
o0sob zamawiajgcych positki. Wprowadzenie systemu zamawiania positkow umozliwia skrocenie czasu
prowiantowania positkéw, wpfyw w realnym czasie korekt wprowadzanych przez Zamawiajgcego do
systemu produkcyjnego, zamawianie dodatkéw zapisanych w umowie, proste rozliczenie miesieczne
oraz generowanie wszystkich niezbednych gotowych danych do faktur.

Odpowiedz na pytanie nr 3:

Zgodnie z zapisami SWZ Zamawiajacy zezwala na zamawianie positkow dla dzieci w formie online.

¢ Pytanie nr 4:

Czy Zamawiajacy wymaga by do dan jednogarnkowych, ktére w swoim sktadzie zawieraja juz warzywa,
weglowodany oraz petnowartosciowe biatko, np. ryz z kurczakiem i warzywami, kaszotto z miesem i
warzywami, makaron ze szpinakiem i kurczakiem, itp. maja by¢ planowana osobno porcja warzyw w
formie suroéwki, warzyw na parze lub gotowanych?

Odpowiedz na pytanie nr 4:

Zamawiajgcy nie wymaga osobnej, dodatkowej porcji warzyw.

¢ Pytanie nr 5:

Czy Zamawiajqgcy dopusci opracowywanie jadtospisu 14-dniowego? Planowanie rytmem
dwutygodniowym umozliwia wieksze urozmaicenie jadtospisu, a takze jego bilansowanie pod wzgledem
wartosci odzywczych.

Odpowiedz na pytanie nr 5:



e Zapis punktu 4.7. SWZ wskazuje wprost, ze ,, Wykonawca jest zobowigzany do przygotowywania
tygodniowego, zréznicowanego jadtospisu na kazdy kolejny tydzieri. Wykonawca bedzie dostarczat do
Placéwek SD1 | SD2 do czwartku danego tygodnia jadtospis na kolejny tydzien. Jadtospis bedzie
przekazywany kierownikowi Placowek w celu uzyskania jego akceptacji.”

Zmawiajacy informuje, ze Wykonawca dla swoich wiasnych potrzeb moze sporzadzac¢ jadtospis na 2
tygodnie. Natomiast zgodnie z powyzszym zapisem SWZ Wykonawca winien wysyta¢ do akceptacji

Zamawiajgcego tygodniowy jadtospis.

¢ Pytanie nr 6:

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na wdrozenie darmowego systemu zamawiania positkow w formie
online dostepnej u Zamawiajgcego? Oferowany program jest intuicyjny i wymaga wylqgcznie
komputera z dostepem do Internetu. Wykonawca gwarantuje przeprowadzenie petnego szkolenia dla
o0sob zamawiajgcych positki. Wprowadzenie systemu zamawiania positkow umozliwia skrocenie czasu
prowiantowania positkéw, wpfyw w realnym czasie korekt wprowadzanych przez Zamawiajgcego do
systemu produkcyjnego, zamawianie dodatkéw zapisanych w umowie, proste rozliczenie miesieczne
oraz generowanie wszystkich niezbednych gotowych danych do faktur.

Odpowiedz na pytanie nr 6:

Zgodnie z zapisami SWZ Zamawiajacy zezwala na zamawianie positkow dla dzieci w formie online.

¢ Pytanie nr 7:

Czy Zamawiajacy wymaga by do dan jednogarnkowych, ktére w swoim sktadzie zawieraja juz warzywa,
weglowodany oraz petnowartosciowe biatko, np. ryz z kurczakiem i warzywami, kaszotto z miesem i
warzywami, makaron ze szpinakiem i kurczakiem, itp. maja by¢ planowana osobno porcja warzyw w
formie suroéwki, warzyw na parze lub gotowanych?

Odpowiedz na pytanie nr 7:

Zamawiajgcy nie wymaga osobnej, dodatkowej porcji warzyw

¢ Pytanie nr 8:
Czy w przypadku zmniejszenia liczby zywionych Zamawiajgcy wyraza zgode na negocjacje ceny?
Odpowiedz na pytanie nr 8:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.



¢ Pytanie nr 9:

Czy Zamawiajqcy odstgpi od natozenia kary w przypadku usuniecia uchybien przed wydaniem positkow
dzieciom?

Odpowiedz na pytanie nr 9:

Projekt umowy reguluje wprost natozenie kar w przypadku wystgpienia uchybien.

® Pytanie nr 10:

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytgcznie w przypadku
naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajgcych
z przyczyn losowych (m.in. kwarantanna, zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na Zgdanie).
Uzasadnienie: Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidziec, ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na kwarantannie, zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spefnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i
dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy czy szkolern BHP, co w sytuacjach nagtych jest

nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiqzku z powyziszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz na pytanie nr 10:

Zamawiajgcy w przedmiotowym postepowaniu nie wymaga zatrudnienia na umowe o prace 0sob
uczestniczacych przy realizacji zamdwienia.

¢ Pytanie nr 11:

W § 2 ust. 9 zatgcznika nr 6 do SWZ Zamawiajgcy okreslit minimalng wartos¢ zamdéwienia okresla sie
na: 2700 sniadan, 2700 obiadéw, 4200 podwieczorkow, co stanowi okoto 30% przewidzianych przez
Zamawiajgcego positkéw. Narzucenie tak skrajnie niekorzystnych warunkéw zamowienia przez
Zamawiajgcego w postaci okreslenia minimalnego progu wykonania umowy do 30 % wartosci umowy i
ograniczenia, w ten sposob, roszczeri Wykonawcy wobec Zamawiajgcego jest przejawem naduzycia
przez niego pozycji gospodarza postepowania. Ogranicza to krqg wykonawcow, ktérzy mogq wzigé
udziat w postepowaniu. Jedynie bowiem podmiot gospodarczy o duzych zasobach finansowych moze
sobie pozwoli¢ na realizacje zamdwienia ze stratq, byle tylko wykona¢ zamowienie i uzyskac z tego
tytutu referencyjnosé, przydatng przy wykazywaniu doswiadczenia w wykonaniu tego rodzaju
zamowien przy ubieganiu sie o kolejne zamdwienia publiczne w tym sektorze. Jest to sprzeczne takie z
celami dyrektywy 2014/24/UE, ktéra promuje udziat matych i Srednich przedsiebiorstw (, MSP”) w

zamowieniach publicznych w ramach celow socjalnych dyrektywy. Ponadto, wykonawca zobowigzany



jest poniesc¢ okreslone koszty stafe, takie jak zatrudnienie odpowiedniej ilosci pracownikéw, nabycie i
utrzymanie okreslonej ilosci sprzetu do wykonania ustugi na podstawie dfugoterminowych umoéw z
dostawcami, do tego koszty kredytu, leasingu itp. Zgodnie z teorig ekonomii, w krétkim okresie co
najmniej jeden czynnik produkgcji jest niezmienny, stqd pojawiajq sie koszty state, ktorych w krotkim
okresie wykonawca nie jest w stanie wyeliminowac w wypadku ograniczenia wielkosci przedmiotu
zamowienia przez zamawiajgcego. Ponadto, istnieje prawidtowos¢ ekonomiczna, zgodnie z ktérqg im
wiekszy przedmiot zamowienia, tym nizsze koszty ponosi wykonawca (tzw. ekonomiczny efekt skali —
koszty nie rosnq wprost proporcjonalnie do wielkosci produkcji, lecz malejg), na skutek czego w takim
wypadku wykonawca jest w stanie zaoferowac nizszq cene. Jesli jednak juz po zawarciu umowy
przedmiot zamowienia zmaleje w stopniu znacznym, okaze sie, Ze wykonawca nie jest w stanie
osiggnqc efektu skali i otrzymuje wynagrodzenie po cenach nizszych od takich, jakie zaoferowatby,
gdyby jeszcze przed ztozeniem ofert zamawiajgcy zmniejszyt przedmiot zamowienia. W zwigzku z
powyziszym wnosze o zmiane zapisu umowy na nastepujgcy: , Liczba sporzqgdzanych positkow moze ulec
zZmianie ze wzgledu na specyfike zamodwienia, ktore cechuje zmiennosc potrzeb dzieci. Zamawiajgcy
zastrzega, Ze nie bedzie ponosit zadnej odpowiedzialnosci, jezeli tylko czes¢ w/w sniadan, obiadéw i
podwieczorkow bedzie zrealizowana, przy czym minimalng wartos¢ zamoéwienia okresla sie na: 6827
Sniadan, 6827 obiadow, 11 044 podwieczorkow.” Stanowi to 80% przewidzianych positkéw wydanym
dzieciom.
Odpowiedz na pytanie nr 11:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zwiekszenie minimalnego poziomu realizacji zamdwienia o 80% oraz na
wprowadzenie do umowy zapisu dot. ubiegania sie o ryczatt finansowy. Postepowanie uwzglednia
maksymalng ilos¢ dzieci, ktdre moga przebywac w Placéwce. Nie mozemy zagwarantowac realizacji 80%
zamoéwienia m. in. ze wzgledu na specyfike pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i szkolnym. Sg to
rodzenstwa, uczniowie réznych placéwek oswiatowych, gdzie w trakcie roku szkolnego choroby
(wirusowe, zakazne) prowadzg do znacznego obnizenia frekwencji dzieci w Placdwce. Obecnie takze
placowki dysponujg wolnymi miejscami dla dzieci, ktérych pobyt w Placéwce w kazdej chwili moze nakazac
Sad, jak réwniez o pobyt dziecka moze w kazdej chwili zawnioskowa¢ kurator/asystent rodziny czy

pracownik socjalny.

e Pytanie nr 12:
W §9 ust. 8 pkt. 4) Zamawiajgcy okreslit ,,Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza

zamawiajqcy, to tgcznie 5 % w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto...”



Jednoczesnie w §13 ust. 1 pkt b) okreslit, ,,zmiany wysokosci wynagrodzenia brutto naleznego
Wykonawcy, w tym cen jednostkowych brutto zwiqzanych (klauzule waloryzacyjne):

- z urzedowq zmiangq stawki podatku od towaréw i ustug;

- ze zmianq wskaZnika cen towarow i ustug (CPI) powyzej 25 %;” W zwiqzku z tymi dwoma zapisami
prosimy o potwierdzenie, ze maksymalna wartosc catkowitego wynagrodzenia, jakg dopuszcza
zamawiajqcy, to tgcznie 5% i dotyczy to okresu kwartalnego. Czyli za okres 1 roku, Zamawiajqgcy
dopuszcza zmiany waloryzacyjne na poziomie 25% wartosci catkowitego.

Jezeli Wykonawca Zle zrozumiat i Zamawiajqcy przewiduje zmiany wynagrodzenia tylko o 5% w
stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto, to jest to naduzycie dominujgcej pozycji
organizatora przetargu przez narzucenie wykonawcom skrajnie niekorzystnych warunkéw umowy, w
sposob sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem instytucji waloryzacji wynagrodzenia.
Na dzien dzisiejszy wedtug GUS ceny towarow i ustug konsumpcyjnych we wrzesniu 2023 r. w
porownaniu z analogicznym miesigcem ub. roku wzrosty o 8,2%, czyli wiecej niz zamawiajgcy
przewidziat w umowie. Ustanowienie tak niskiego maksymalnego progu do wysokosci ktérego
Wykonawca moze ubiegac sie o waloryzacje nie wystepuje w praktyce w umowach i nie jest
poprawnym wykorzystaniem pozycji dominujgcej w postepowaniu przetargowym.

Odpowiedz na pytanie nr 12:

Zamawiajgcy informuje, ze maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy, to
tacznie 5 % w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto, i nie dotyczy to okresu

kwartalnego tylko catego okresu realizacji umowy.

Il Zastepca Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Siemianowicach Slaskich

Iwona Izworska



