WZOR UMOWY

UMOWA KREDYTU NR...............

na udzielenie i obstuge dtugoterminowego kredytu ztotowego
zawarta W dniu ...c.ccceveeenennnee 2023r. w Pruszkowie pomiedzy:

Bankiem

Zwanym dalej ,,Bankiem” (Wykonawc3)

a

Gming Miasto Pruszkéw z siedzibg w Pruszkowie przy ul. Kraszewskiego 14/16, Regon 015834660,
NIP 5342406015 reprezentowang przez:

Prezydenta Miasta - Pawta Makucha
przy kontrasygnacie Skarbnika - Anny Mielniczek

Zwang dalej ,,Kredytobiorcg" (Zamawiajgcym) zostaje zawarta umowa nastepujacej tresci:
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1. W wyniku postepowania o zamdwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego na: Zaciggniecie
dtugoterminowego kredytu w kwocie 30 830 183,85 PLN na pokrycie deficytu w kwocie 21 734 683,85 PLN i na
sptate wczesniej zaciggnietych kredytéw i pozyczek w kwocie 9 095 500,00 PLN, Bank udziela Kredytobiorcy
kredytu w kwocie 30 830 183,85 PLN /stownie: trzydziesci miliondw osiemset trzydziesci tysiecy sto
osiemdziesigt trzy ztote osiemdziesigt piec groszy/ na okres od dnia podpisania umowy do grudnia2045 r.
na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Kredyt przeznaczony jest na pokrycie deficytu w kwocie 21 734 683,85 PLN i na sptate wczesniej zaciggnietych
kredytéw i pozyczek w kwocie 9 095 500,00 PLN.

§2

1. Sptata kredytu nastepowac bedzie w ratach miesiecznych, ptatnych 10— ego kazdego miesigca.
Harmonogram sptat:

1) pierwsza rata w wysokosci 82 000,00 zt, ptatna w sierpniu 2024r.,

2) 4 kolejne raty w wysokosci po 82 000,00 zt kazda, ptatne w okresie od wrzesnia 2024r.do grudnia 2024r.,
3) w okresie od stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r. 12 rat w wysokosci po 117 500,00 zt kazda,

4) w okresie od stycznia 2026r. do listopada 2026 r. 11 rat w wysokosci po 135 000,00 zt kazda, w grudniu 2026r.
rata w wysokosci 125 000,00 zt,

5) w okresie od stycznia 2027r. do listopada 2027r. 11 rat w wysokosci po 135 000,00 zt kazda, w grudniu 2027r.
rata w wysokosci 125 000,00 zt,

6) w okresie od stycznia 2028 r. do listopada 2028 r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu 2028r.
rata w wysokosci 124 000,00 zt,

7) w okresie od stycznia 2029r. do listopada 2029r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu 2029r.
rata w wysokosci 124 000,00 zt,

8) w okresie od stycznia 2030r. do listopada 2030r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu 2030r.
rata w wysokosci 124 000,00 zt,



9) w okresie od stycznia 2031r. do listopada 2031r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu 2031r.
rata w wysokosci 124 000,00 zt,

10) w okresie od stycznia 2032r. do listopada 2032r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu 2032r.
rata w wysokosci 124 000,00 zt,

11) w okresie od stycznia 2033r. do listopada 2033r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu 2033r.
rata w wysokosci 124 000,00 zt,

12) w okresie od stycznia 2034 r. do grudnia 2034 r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu 2034r.
rata w wysokosci 124 000,00 zt,

13 ) w okresie od stycznia 2035 r. do grudnia 2035 r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu 2035r.
rata w wysokosci 124 000,00 zi,

14 ) w okresie od stycznia 2036r. do listopada 2036r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu 2036r.
rata w wysokosci 124 000,00 zt,

15) w okresie od stycznia 2037r. do listopada 2037 r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu
2037r. rata w wysokosci 124 000,00 zt,

16) w okresie od stycznia 2038 r. do listopada 2038 r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu
2038r. rata w wysokosci 124 000,00 zt,

17) w okresie od stycznia 2039 r. do listopada 2039 r. 11 rat w wysokosci po 126 000,00 zt kazda, w grudniu
2039r. rata w wysokosci 124 000,00 zf,

18) w okresie od stycznia 2040 r. do listopada 2040 r. 11 rat w wysokosci po 110 000,00 zt kazda, w grudniu
2040r. rata w wysokosci 105 000,00 zf,

19) w okresie od stycznia 2041 r. do listopada 2041 r. 11 rat w wysokosci po 110 000,00 zt kazda, w grudniu
2041r. rata w wysokosci 105 000,00 zf,

20) w okresie od stycznia 2042 r. do listopada 2042 r. 11 rat w wysokosci po 110 000,00 zt kazda, w grudniu
2042r. rata w wysokosci 105 183,85 zi,

21) w okresie od stycznia 2043r. do listopada 2043 r. 11 rat w wysokosci po 110 000,00 zt kazda, w grudniu 2043r.
rata w wysokosci 105 000,00 zt,

22) w okresie od stycznia 2044r. do listopada 2044 r. 11 rat w wysokosci po 100 000,00 zt kazda, w grudniu 2044r.
rata w wysokosci 105 000,00 zf,

23) w okresie od stycznia 2045r. do listopada 2045 r. 11 rat w wysokosci po 100 000,00 zt kazda,
24) w grudniu 2045r. ostatnia rata w wysokosSci 105 000,00 zt.

2. Wysokos¢ rat kredytu, o ktédrych mowa w ust. 1 w sytuacji wystgpienia zdarzen, o ktérych mowa w §5 ust. 4
ulega zmianie w drodze aneksu do Umowy, bez ponoszenia przez Kredytobiorce dodatkowych optat.

3. Ustala sie jako dzien sptaty kredytu 10 dzier kazdego miesigca.

§3
1. Bank w/w ustugi wykona:
- sitami wtasnymi: .....oooeieiveceece s
- przy udziale Podwykonawcéw w zakresie : ....................
2. Bank moze powierzy¢ wykonanie czesSci ustug podwykonawcom pod warunkiem, ze posiadajg oni kwalifikacje
do ich wykonania.
3. Bank ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wtasciwe i terminowe wykonanie catego przedmiotu umowy, w tym
takze odpowiedzialnos$¢ za jakos¢, terminowosé oraz bezpieczenstwo realizowanych zobowigzan wynikajacych
z umow o podwykonawstwo.
4. Bank odpowiada za dziatania Podwykonawcéw i ich pracownikéw jak za dziatania wtasne.



§4

1. Kredytobiorca dziatajgc na podstawie art. 95 ust.1 ustawy Prawo Zamodwien Publicznych wymaga zatrudnienia
na podstawie umowy o prace przez Bank lub Podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci zwigzane z realizacja
przedmiotu zamdwienia, ktorych realizacja polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art.22 § 1
ustawy z dnia 24 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

2. Kredytobiorca okresla wymadg zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Bank oséb wykonujgcych
czynnosci zwigzane bezposrednio z wykonaniem przedmiotu, tj. pracownicy analitycy i osoba wyznaczona do
kontaktdw z Kredytobiorcg, administracyjno-ksiegowe zwigzane z udzieleniem i obstugg kredytu, w tym m.in.
prowadzenie rachunku kredytobiorcy, naliczanie odsetek, ustalanie biezgcych sald.

3.Bank zobowigzany jest na kazde wezwanie Kredytobiorcy, stosownie do art. 486 ustawy Prawo Zamdwien
Publicznych udokumentowad zatrudnienie osdb, o ktérych mowa w ust.1. W celu weryfikacji zatrudnienia przez
Bank lub Podwykonawce Kredytobiorca moze zgdac w szczegdlnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) o$wiadczenia Banku lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentéw

- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj
umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

4. W trakcie realizacji zamdwienia Kredytobiorca uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Bank odnosnie spetniania przez Bank lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b realizujacych przedmiot umowy. Kredytobiorca uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetnienia ww. wymogodw i dokonywania ich
oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia ww. wymogow,

c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

5. Kredytobiorca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 4 przez caty okres
realizacji wykonywanych przez nich czynnosci, takie poprzez wezwanie do okazania dokumentow
potwierdzajgcych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace (wraz z informacjg o liczbie odprowadzonych sktadek ), tj. zaswiadczenia wtasciwego oddziatu
ZUS lub zanonimizowanych dowoddéw potwierdzajgcych zgtoszenie pracownikdw przez pracodawce do
ubezpieczen.

6.Zatrudnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 bedzie trwa¢ w catym okresie wykonywania Przedmiotu Umowy’ a w
przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakoriczeniem tego okresu, Bank lub Podwykonawca zobowigzuje
sie do zatrudnienia na to miejsce innej osoby w terminie 14 dni od dnia rozwigzania umowy z zatrudniong osoba.

7. W przypadku nie zatrudnienia przy realizacji przedmiotu umowy oséb wymaganych prze Kredytobiorce Bank
jest zobowigzany do zaptacenia kary umownej w wysokosci 3000,00 zt za kazdg osobe niezatrudniong na
podstawie umowy o prace za dany miesigc.

8. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Bank lub Podwykonawce,
Kredytobiorca moze zwrécic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
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1. Bank zobowigzuje sie zabezpieczy¢ Kredytobiorcy w rachunku kredytowym
DIl ettt ettt e et e e et e e e et e e e e e e e s s nrr e e e arreeeananaeennraaean zwanym dalej rachunkiem kredytowym kwote kredytu,

w terminie do 31 grudnia 2023r.

2. Uruchomienie kredytu nastepowaé bedzie w terminach i kwotach okreSlonych kazdorazowo przez
Kredytobiorce we wniosku sktadanym Bank stanowigcym zatgcznik nr 1.

3. Czas uruchomienia przez Bank kredytu (transz) po ztozonym wniosku ( dyspozycji ) przez Kredytobiorce to
jeden dzien roboczy.



4. Kredytobiorcy bedzie przystugiwaé prawo do wykorzystania kredytu, w kwocie mniejszej niz kwota
wymieniona § 1, bez ponoszenia z tego tytutu zadnych dodatkowych kosztéow.

5. W przypadku niewykorzystania catego kredytu lub wczesdniejszej sptaty kredytu, strony ustalg nowy
harmonogram sptat w formie aneksu do umowy. Kredytobiorca nie bedzie obcigzony zadnymi dodatkowymi
kosztami, a odsetki naliczone bedg za okres faktycznego wykorzystania kredytu.

6. Bank nie bedzie naliczat i pobierat jakichkolwiek dodatkowych optat i prowizji poza wskazanymi
W umowie.

7. Strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany harmonogramu sptaty kredytu w przypadku zmiany sytuacji finansowej
Kredytobiorcy, tj. gdy w okresie obowigzywania umowy kredytowej zaistnieje zagrozenie przekroczenia relacji,
o ktérej mowa w art. 243 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2023.0.1270 z péin.
zmian.). Wowczas Kredytobiorca moze zwrdci¢ sie do Banku z wnioskiem o akceptacje zmiany harmonogramu
sptat.

8. Nieuruchomienie kredytu w terminie do 31.12.2023 roku spowoduje wygasniecie niniejszej umowy.

§6
1. Kredyt oprocentowany jest wg. zmiennej stopy procentowej w wysokosci wynoszacej w dniu zawarcia
UMOWY...oeeverenee % w stosunku rocznym.

2. Oprocentowanie kredytu jest ustalane w oparciu o stawke WIBOR dla jednomiesiecznych ztotowych
depozytow miedzybankowych liczong jako $rednia z dziesieciu ostatnich dni poprzedzajacych okres
obrachunkowy, za jaki nalezne odsetki od kredytu sg naliczane i sptacane (bez kapitalizacji odsetek),
skorygowanej o marze Banku w wysokosci .......... punktu procentowego w stosunku rocznym, ktdra jest stata w
okresie kredytowania. W dniu zawarcia umowy stawka bazowa wynosi ........... w stosunku rocznym.

3. Zmiana oprocentowania kredytu nastepowac bedzie automatycznie, na skutek zmiany stawki bazowej i nie spowoduje
koniecznosci wypowiedzenia warunkéw umowy.

4. O wysokosci oprocentowania i wysokosci raty odsetkowej w kazdym kolejnym okresie odsetkowym Bank
bedzie informowat Kredytobiorce na pi$mie na 7 dni przed terminem ptatnosci. W przypadku, gdy WIBOR 1M
osiggnie poziom ponizej 0 ( zera), strony niniejszej Umowy zgodnie postanawiajg, ze do czasu osiggniecia przez
stawke bazowg wartosci dodatniej, do wyliczenia stopy procentowej przyjeta zostanie stawka bazowa WIBOR
1M réwna 0 (zero), powiekszona o marze Banku.

5. Ustala sie okres karencji w sptacie rat kapitatu do lipca 2024 r.

6. Bank pobierze odsetki od kredytu wykorzystanego w miesiecznych okresach obrachunkowych na ..... dzien
kazdego miesigca, z zastrzezeniem uregulowan wynikajgcych z zapisu §2 ust.1.

7. Za sptate kredytu i odsetek przyjmuje sie dzien wptywu naleznosci do  Bank.
Jezeli termin ptatnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, sptata kredytu lub odsetek nastepuje w
pierwszym dniu roboczym przypadajgcym po dniu ustawowo wolnym od pracy.

§7
Od niesptaconego w terminie zadtuzenia z tytutu kapitatu pobiera sie odsetki podwyzszone w wysokosci odsetek
ustawowych.

§8
1. Kredytobiorca zastrzega sobie mozliwos¢ przedterminowej sptaty kredytu bez ponoszenia z tego tytutu zadnych
dodatkowych kosztow.

2. W przypadku sptaty kredytu we wczesniejszym terminie, niz okreslony w § 2 ust. 1, odsetki liczone bedg do dnia
sptaty, a nie do korica umowy.

§9
1. Kredytobiorca zobowigzuje sie do dokonania sptaty kredytu w nastepujgcej kolejnosci:
a/ odsetki za opdznienie w sptacie
b/ oprocentowanie kredytu
c/ raty kredytu.



2. Kredytobiorca bedzie dokonywat sptat kredytu wraz z odsetkami na rachunek Banku nr

§10
1. Strony wustalajg prawne zabezpieczenie kredytu w formie weksla ,in blanco" bez protestu
wystawionego przez Kredytobiorce wraz z deklaracjg wekslowa.

2. Dokumenty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia stanowig integralng czesc¢ niniejszej umowy.

3. Uruchomienie kredytu nie moze nastgpi¢ przed ustanowieniem zabezpieczenia. Strony ustalajg, ze weksel
z deklaracjg wekslowa wystawiony bedzie w dniu podpisania umowy.

§11
Kredytobiorca zobowigzuje sie do:
1. Dostarczenia do Banku nastepujgcych dokumentow odzwierciedlajgcych jego sytuacje ekonomiczno —
finansowg w formie kwartalnych sprawozdan z wykonania budzetu miasta w ciggu 15 dni od daty obowigzujacej
sprawozdawczosci.
2. Niezwfocznego informowania o wystgpieniu do innego Banku z wnioskiem o kredyt oraz o udzielenie poreczenia
lub gwarancji.

8§12
1. Bank moze wstrzymac lub wypowiedzie¢ kredytowanie przed umownym terminem sptfaty w razie zaistnienia
jednej z nastepujacych przestanek:
a/ stwierdzenie przez Bank ztozenia fatszywych dokumentéw lub danych stanowigcych podstawe udzielenia
kredytu,
b/ ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen dotyczacych prawnego zabezpieczenia kredytu,
¢/ wykorzystanie kredytu niezgodnie z przeznaczeniem,
d/ niedotrzymania termindw sptaty kredytu i odsetek,
e/ niewypetnienia zobowigzania wynikajgcego z § 10 umowy.

2.Z chwilg wypowiedzenia umowy o kredyt nastepuje wstrzymanie wyptat z rachunku i wyznaczenie przez
Bank nowego terminu sptaty zadtuzenia.

3. Okres wypowiedzenia umowy kredytowej wynosi 60 dni od daty wypowiedzenia.

8§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych, Prawa
Cywilnego, Prawa Bankowego.

§14
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty
na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadkach okreslonych w art. 455 ustawy Pzp, a ponadto
w nastepujgcych okolicznosciach:
1) zmiany wysokosSci podatku VAT, jezeli w okresie obowigzywania umowy nastgpi zmiana przepisow
podatkowych,
2) zmiany wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art.2 ust. 3-5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace w odniesieniu do oséb zatrudnionych przy
realizacji niniejszego zamdwienia,
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, w odniesieniu do oséb zatrudnionych przy realizacji
niniejszego zamowienia,
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Bank,

4) zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w pkt 1) bedzie odnosi¢
sie wyfacznie do czesci przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustawowymi umowy, po dniu
wejscia w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku VAT oraz wytgcznie do czesci przedmiotu umowy, do
ktorej znajdzie zastosowanie zmiana stawki podatku,

5) zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w pkt 2) i 3), bedzie
obejmowac wytgcznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Bankowi, w odniesieniu do ktdérej nastgpita zmiana
wysokosci kosztéw wykonania umowy przez Bank w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw odpowiednio
zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujacych zmian w zakresie zasad



podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

6) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt. 2), wynagrodzenie Banku ulegnie zmianie o kwote odpowiadajaca
wzrostowi kosztu Banku w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych
czynnosci okreslone w § 4 ust.2 umowy do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Banku bedzie odnosi¢ sie wyfacznie do czesci
wynagrodzen pracownikéw swiadczacych prace, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajgcej
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, w przypadku
ktorych doszto do podwyzszenia wynagrodzenia do wymaganego poziomu minimalnego.

7) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 3), wynagrodzenie Banku ulegnie zmianie o kwote odpowiadajacej
zmianie kosztu Banku ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom wykonujgcym czynnosci
okreslone w § 4 ust.2 umowy. Kwota odpowiadajgca wzrostowi zmianie kosztéw Banku bedzie odnosi¢ sie
wytacznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw sSwiadczacych prace, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy.

8) Zmiany dotyczace wydtuzenia okresu kredytowania, zmian w harmonogramie sptaty kredytu, zmiany
prawnych form zabezpieczenia w trakcie okresu kredytowania, zmiany wysokosci oprocentowania - w przypadku
niekorzystnej sytuacji ptatniczej Kredytobiorcy ktéra moze zwiekszy¢ ryzyko Banku oraz obnizenie wartosci
przyjetego zabezpieczenia.

9) Zmiana wielkosci sptaty kredytu w poszczegdlnych latach.
10) Zmniejszenie kwoty kredytu.

11) Zmiany zakresu przedmiotu zamdwienia pod warunkiem, ze sg korzystne dla Kredytobiorcy lub zaszty
okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

12) Kredytobiorca przewiduje mozliwos¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktdrej dokonano wyboru Banku, w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z okolicznosci
wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkdéw ich wprowadzenia.
a) mozliwa jest korzystna dla Kredytobiorcy zmiana terminu i sposobu ptatnosci za realizacje przedmiotu
zamoéwienia,
b) gdy zmiany sg korzystne dla z Kredytobiorcy (np. obnizenie wysokosci marzy).

13) Zmiana nazw, siedziby stron umowy, numeru rachunku bankowego, innych danych identyfikacyjnych.

14) W przypadku wystgpienia okolicznosci stanowigcych podstawe do zmian postanowiern umowy Bank
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Kredytobiorce i wystgpienia z wnioskiem o
dokonanie zmian w przedmiotowej umowie.

15) W przypadku wystgpienia okolicznosci stanowigcych podstawe do zmian postanowienn umowy Kredytobiorca
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania na piSmie o tym fakcie Bank i wystgpienia z wnioskiem o

dokonanie zmian w przedmiotowej umowie.

16) Jezeli Kredytobiorcy uzna, ze okolicznosci wskazane przez Bank, jako stanowigce podstawe do zmiany umowy
nie sg zasadne, Bank zobowigzany jest do realizacji zadania zgodnie z warunkami zawartymi w umowie.

17) Zmiana umowy moze nastgpi¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci takiego osSwiadczenia.

18) Powyzsze postanowienia stanowig katalog zmian, na ktdre Kredytobiorca moze wyrazi¢ zgode. Powyzsze
postanowienia nie stanowig zobowigzania Kredytobiorcy do wyrazenia zgody na ich wprowadzenie.




§17
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Pruszkowa

Realizujac obowigzek informacyjny, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), w skrocie RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Pruszkowa jest Urzad Miasta
Pruszkowa, reprezentowany przez Pana Pawta Makucha - Prezydenta Miasta. Adres do korespondencji:
05-800 Pruszkow, ul. J.I. Kraszewskiego 14/16, tel. (22) 735-88-88 fax (22) 758-66-50, e-mail:
prezydent@miasto.pruszkow.pl.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ochrong danych osobowych mozecie Pafstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
e-mail: iod@miasto.pruszkow.pl, telefonicznie 22 735 88 87 lub pisemnie pod adresem Urzad Miasta
Pruszkdéw, 05-800 Pruszkow, ul. J.I Kraszewskiego 14/16.

3. Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w oparciu o przepisy prawa krajowego oraz lokalnego, w celach
wskazanych ponizej:

1)  w celu wypetnienia obowigzkdéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢);

2)  wcelu realizacji umoéw (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

3)  w celu wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

Jezeli przetwarzanie danych wynika z koniecznosci realizacji celéw wskazanych w pkt 3, nie jest wymagana
Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W pozostatych przypadkach, podstawg przetwarzania
bedzie zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Wyrazenie zgody jest dobrowolne,
mozna jg wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3, Panstwa dane osobowe mogg byc¢
udostepniane:

1) organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na
zlecenie organdw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa;

2)  osobom wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej w trybie ustawy o dostepnie do informacji
publicznej, w przypadku, w ktérym nie zachodzi podstawa do ograniczenia dostepu zgodnie z art. 5
Ustawy o dostepnie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1429 z péz.
zm.), z zachowaniem zasad wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych (anonimizacja
danych osobowych).

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, chyba ze wynika to z odrebnych przepiséw
prawa, nie beda profilowane i nie bedg stuzyty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

6. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z wymogami przepiséw archiwalnych, przez okres
wskazany w  Rzeczowym  Wykazie Akt (Ustawa o narodowym  zasobie  archiwalnym
i archiwach z dn. 14 lipca 1983 r. ze zm.).
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7. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do:

1)  dostepu do swoich danych osobowych —art. 15 RODO;

2)  sprostowania danych osobowych —art. 16 RODO;

3) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4)  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO .

8. Ze wzgledu na fakt, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze, realizacji zadan wykonywanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy
publicznej, nie przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych- art. 17 ust.3 lit. b, d lub e RODO;
prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO oraz prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapoznania z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych w Urzedzie Miasta

Pruszkowa, wszystkich pracownikéw realizujgcych zadanie lub Podwykonawcow, ktérych dane osobowe bedg

przekazane do Urzedu Miasta Pruszkowa.

8§18
Wszelkie spory wynikajgce z realizacji tresci niniejszej umowy, w przypadku nie osiggniecia porozumienia w
drodze bezposrednich negocjacji, poddawane beda orzecznictwu sadu polskiego wtasciwego wedtug siedziby
Kredytobiorcy.

§19

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach jednym dla Kredytobiorcy i dwdch dla
Banku.

KREDYTOBIORCA BANK



