Pabianice, 15.11.2021

Oswiadczenie
w sprawie zastrzezenia tajemnicy przedsi¢biorstwa

Dzialajac na podstawie art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz art.
18 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 — Prawo zamoéwien publicznych, w imieniu PAUL
HARTMANN Polska Sp. z 0.0. oswiadczam, iz nast¢pujace dokumenty zostaty objete przez
Spotke klauzula tajemnicy przedsigbiorstwa:
- Karty danych technicznych — Foliodrape zestawy ortopedyczne
- Karty danych technicznych — Zestaw CombiSet jalowy Zestaw wuniwersalny wzmocniony
MariuszSzalkowski2020-137-00
- Karty danych technicznych — Zestaw CombiSet jalowy Zestaw do operacji Ziylakow
MariuszSzalkowski2021-147-00
- Karty danych technicznych — Foliodrape Protect Plus - oblozenia
- Karty danych technicznych — Foliodrape Serweta na stét narzedziowy, wzmocniona
- Karty danych technicznych — Foliodrape Nakrycie stolika narzedziowego
- Karty danych technicznych — Foliodress Protect Fartuch sterylny
- Raport walidacji — Certyfikat nr Q5 031736 0012 Wer. 01
- Suplement nr SUP 031736 0013 Wer. 1

Wskaza¢ nalezy, iz w/w opinie eksperckie, ekspertyzy, wyniki i sprawozdania z badan
dotyczgce zaoferowanych produktow, ktore zawarte zostaly w zastrzezonej czgsci oferty,
spetniajg przestanki warunkujagce uznanie, ze stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy i zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (u.z..n.k.). Zgodnie z
tym przepisem aby dana informacja podlegata ochronie na podstawie art. 11 u.z.n.k., musi
spetnia¢ nastepujace warunki: poufnosci, braku ujawnienia i zabezpieczenia informacji. Tym
samym informacj¢ mozna uzna¢ za chroniong na podstawie ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji tylko wowczas, jesli jest ona poufna. Pozostate przestanki w postaci braku
ujawnienia informacji i podjecia dziatan zabezpieczajacych sg jedynie konsekwencjq przestanki
poufnosci. W rezultacie, interpretujac art. 11 u.z.nk., mozna powiedzie¢, Ze tajemnice
przedsigbiorstwa stanowi poufna informacja posiadajagca warto$¢ gospodarcza, a w
szczegllnosci informacja techniczna, technologiczna lub organizacyjna. Tajemnica
przedsigbiorstwa moga byc¢ informacje o zrodlach zaopatrzenia 1 zbytu (zob. postanowienie
Sadu Antymonopolowego z dnia 15 maja 1996 r., XVII Amz 1/96, Wokanda 1997, nr 10, s.
55), gdyz wyptywaja z nich podstawowe dziatania zwigzane z prowadzeniem przedsi¢biorstwa,
a w okreslonych sytuacjach upowszechnienie tych danych mogloby szkodzi¢ interesom
przedsigbiorcow. Informacje technologiczne dotycza sposobow (metod) wytwarzania
wyrobow. Informacja nieujawniona do wiadomosci publicznej to taka, ktéra jest jeszcze
nieznana ogoétowi lub osobom, ktére ze wzgledu na swoj zawod bytyby zainteresowane jej
posiadaniem. Informacja nieujawniona do wiadomosci publicznej bedzie uznana za tajemnice,
jezeli przedsigbiorca okaze wyrazng lub chociazby dorozumiang wole, aby informacja taka
pozostata tajemnicg dla okreslonych odbiorcéw.

Odnoszac wymienione powyzej przestanki do informacji zawartych w dokumentach
zastrzezonych przez nas do wiadomos$ci Zamawiajacego, wskazaé po pierwsze nalezy, ze maja
one bez watpienia charakter informacji technicznych i technologicznych, odnosza si¢ bowiem
do opisu rodzaju i zakresu badan oraz metodyki badan przeprowadzonych dla zaoferowanych
produktéw, w stosunku do ktérych Spotka podjeta dzialania zmierzajagca do zachowania
powyzszych informacji w poufnosci. Dane i informacje zawarte w tych dokumentach maja
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wartos¢ gospodarczg, bowiem ich rozpowszechnienie moze zagraza¢ konkurencyjnej pozycji
wykonawcy w segmencie rynku tych wyrobow.

Po drugie informacje te stanowig dane poufne, dysponuje nimi Paul Hartmann Polska

Sp. z o0.0. jako dystrybutor wyrobow, ktorych dotycza przedmiotowe dokumenty. Paul
Hartmann Polska Sp. z o0.0. otrzymal ww. dokumenty bezposrednio od producenta Paul
Hartmann AG. Zdaniem Sadu Najwyzszego, informacja nieujawniona do wiadomosci
publicznej traci ochron¢ prawng, gdy kazdy przedsigbiorca (konkurent) moze si¢ o niej
dowiedzie¢ droga zwykla i dozwolona, a wigc np. gdy pewna wiadomos$¢ jest przedstawiona w
pismach fachowych (wyr. SN z 03.10.2000r.I CKN 304/00, OSNC 2001 nr 4. Str. 1). Poufny
charakter danych zawartych w dokumentach przez nas zastrzezonych, ustatby zatem dopiero
wowczas, gdy zostalyby ujawnione w taki sposob, ze kazdy zainteresowany moéglby si¢ z nimi
zapoznaé bez uzyskania zgody Paul Hartmann Polska Sp. z 0.0., a wiec np. poprzez publikacje
czy publiczne wyktady. Wykonawca nie podejmowat zadnych czynnosci, ktorych skutkiem
byloby ujawnienie informacji zawartych w dokumentach zastrzezonych co w konsekwencji
oznacza, Ze s3 one obj¢te tajemnicg, maja charakter poufny.
Po trzecie obowigzkiem przedsigbiorcy jest podjecie dziatan zmierzajacych do okreslenia
granic obowigzku zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa. Tym samym przedsigbiorca
powinien poinformowa¢ swoich pracownikow i wspotpracownikéw jakie informacje nalezy
traktowac¢ jako poufne oraz powinien podejmowac dziatania organizacyjne i techniczne w celu
utrzymania ich w tajemnicy przed nieupowaznionymi osobami. Zgodnie z pogladem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w przywolywanym wyzej wyroku, na przedsigbiorcy spoczywa
dodatkowy cig¢zar podj¢cia odpowiednich dziatan organizacyjnych i porzadkowych w celu
utrzymania danej wiadomos$ci w tajemnicy. Powinien on ponadto poinformowac pracownika o
poufnym charakterze wiedzy, techniki, urzadzenia itp. Majac ten obowiazek na wzgledzie, dla
wykazania, ze Wykonawca spetnil trzecig przeslanke uznania informacji za tajemnice
przedsigbiorstwa, wskaza¢ nalezy, iz w Paul Hartmann Polska Sp. z o0.0. obowigzuje
zarzadzenie w sprawie instrukcji dotyczacej zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa, ktore
zawiera zakres informacji objetych tajemnicg przedsiebiorstwa, reguluje obowigzek
pracownikow 1 oraz osdb $§wiadczacych prace na podstawie innego stosunku prawnego do
zachowania w tajemnicy wskazanych instrukcjg informacji oraz podejmowania odpowiednich
czynnosci w celu ich ochrony, sposob i zakres korzystania przez te osoby z informacji
poufnych, a takze sposob utrwalania, przechowywania 1 udostgpniania tych informacji. Kazdy
z pracownikow i wspotpracownikéw Paul Hartmann Polska Sp. z o.0. jest obowigzany do
zapoznania si¢ z tres$cig instrukcji 1 stosowania si¢ do jej postanowien. Nalezy takze dodacé, ze
Paul Hartmann Polska Sp. z 0.0. w celu ochrony informacji poufnych postuguje si¢ zawsze
wszelkimi adekwatnymi do okoliczno$ci instrumentami ochrony, m.in. wprowadza do umow
klauzule poufnosci czy, jak w przedmiotowej sytuacji, zastrzega w ofertach informacje
stanowigce tajemnice jego przedsiebiorstwa.

Wobec wskazania jakiego rodzaju informacje zawieraja objete tajemnica
przedsigbiorstwa dokumenty oraz fakt podjecia dziatan przez Spdétke majacych na celu
zapewnienie ich poufnosci tj. ograniczenie podmiotow, ktére mogg si¢ zapoznac z trescig tych
informacji, wprowadzenie szczegdtowych instrukcji wewnetrznych okreslajacych zasady
postepowania z informacjami objetymi tg klauzulg oznacza, ze Spotka w sposdb wystarczajacy
uprawdopodobnita, ze utajniane dokumenty zawieraja informacje posiadajace wartos¢
gospodarcza, co do ktorych podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci
(zgodnie z definicjg z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji).
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