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UMOWA NR ………….. 

 

zawarta w Narolu, dnia ………………. pomiędzy : 

Skarbem Państwa Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe  

Nadleśnictwo Narol  

Adres: 

ul. Bohaterów Września 1939 r., nr 38 

telefon: (16) 6317350   faks: (16) 6317351 

e-mail: narol@krosno.lasy.gov.pl 

NIP: 793-000-22-44, REGON: 650016727 

reprezentowanym przez: 

1. Huberta Balickiego - Nadleśniczego 

zwanym dalej Zamawiającym, 

a 

………………… 

Adres: 

……………… 

Telefon: ……………..    

e-mail: …………….. 

NIP: …………….., REGON: …………….. 

reprezentowanym przez: 

1. ……………..- …………….. 

zwanym dalej Wykonawcą. 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu 

podstawowego z zastosowaniem przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. 2021.1710 z poź.zm.) – dalej „ustawa Pzp” (znak sprawy SA.270.1.3.2022) 

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie pod nazwą: Dostawa sortów 

mundurowych oraz środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej i obuwia roboczego dla 

pracowników Nadleśnictwa Narol w roku 2023, a w konsekwencji strony zawierają Umowę  

o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot i zakres umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest:  

 1.1. Dostawa sortów mundurowych leśnika dla pracowników Nadleśnictwa Narol w roku 2023  

wykonanych według wzorów określonych w poniższych aktach prawnych: 

mailto:narol@krosno.lasy.gov.pl


www.narol.krosno.lasy.gov.pl 
 

 

 
 
Nadleśnictwo Narol, ul. Bohaterów Września 1939 r., nr 38 
tel.: +48 16 63 17 350, fax.: +48 16 63 17 351, e-mail:narol@krosno.lasy.gov.pl       Strona: 2/9 

1. Rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 19 grudnia 2017 r. (t. j. Dz.U. 2022 poz. 2391)  

w sprawie  wzorów mundurów leśnika i oznak dla osób uprawnionych do ich noszenia.  

2. Rozporządzeniu Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 22 grudnia 2021 r. (Dz.U. 2021 poz. 

2451) zmieniającym rozporządzenie w sprawie wzorów mundurów leśnika i oznak dla osób 

uprawnionych do ich noszenia;  

3. Zarządzeniu nr 16 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 14 marca 2005 r. w 

sprawie zmian w dokumentacji techniczno-technologicznej dla niektórych przedmiotów 

mundurów leśnika (znak: OR-1743-1/05);  

4. Zarządzeniu nr 44 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 14 maja 2012 r. w 

sprawie zmian w dokumentacji techniczno-technologicznej dla niektórych przedmiotów 

mundurów leśnika (znak: EO-1743-2/12);  

5. Zarządzeniu nr 54 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 6 lipca 2012 r. w 

sprawie zmiany Zarządzenia nr 44 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 14 

maja 2012 r. w sprawie zmian w dokumentacji techniczno-technologicznej dla niektórych 

przedmiotów mundurów leśnika (znak: EO-1743-3/2012). 

6. Zarządzeniu nr 65 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 19 lipca 2022 r. w 

sprawie wzorca oraz zasad i norm użytkowania mundurów leśnika dla pracowników Lasów 

Państwowych (znak: MZ.241.2.2022). 

Treść powołanych wyżej aktów prawnych oraz zarządzeń dostępna jest na stronie internetowej: 

https://www.bedon.lasy.gov.pl/akty-prawne#.X5Kl5RYwiM8 

Sorty mundurowe muszą być zgodne z wymaganiami określonymi w obowiązujących zarządzeniach 

Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych dotyczących mundurów leśnika i dokumentacją 

techniczno-technologiczną.  

Dokumentacja techniczno-technologiczna mundurów leśnika oraz dokumentacja fotograficzna sortów 

jest dostępna do wglądu na stronie internetowej Ośrodka Rozwojowo-Wdrożeniowego Lasów 

Państwowych w Bedoniu:  

1. http://www.bedon.lasy.gov.pl/dokumentacja-techniczno-technologiczna  

 2.     http://www.bedon.lasy.gov.pl/fotograficzna-dokumentacja-sortow-mundurowych  

 

1.2. Dostawa środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej i obuwia roboczego dla pracowników 

Nadleśnictwa Narol na 2023 rok 

spełniających wymagania uregulowane w: 

 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 

r. w sprawie środków ochrony indywidualnej; 

 Ustawą z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodności i nadzoru rynku (t.j. Dz. U. z 

2019 r., poz. 544) 

 Ustawą z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemach oceny zgodności (t.j. Dz. U. z 2019 r., 

poz. 155) 

 Obwieszczeniem Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 lipca 2022 r. w 

sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemach oceny zgodności i nadzoru 

rynku (Dz.U. z 2022 r. poz. 1854)  

 Protokole dodatkowym nr 24 zawartym w dniu 25 listopada 2014r. w Warszawie do 

Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Państwowego Gospodarstwa 

Leśnego Lasy Państwowe z dnia 29 stycznia 1998r. zarejestrowanym przez Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej w dniu 4 grudnia 2014r. 
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 Rozporządzenie Ministra Przedsiębiorczości i Technologii z dnia 10 maja 2019 r. 

uchylającym rozporządzenie w sprawie zasadniczych wymagań dla środków ochrony 

indywidualnej (Dz.U. 2019 poz. 966) 

 zorami określonymi w Polskich Normach tj. m. in. odzież ochronna i robocza 

dostarczona dla Pracowników Lasów Państwowych musi posiadać atesty, 

odpowiednie parametry techniczne, zapewnić bezpieczne wykonywanie czynności 

związanych z procesem pracy i musi być oznaczone symbolem (CE) zgodnie z 

przepisami. 

Odzież ochronna oraz robocza dostarczana dla Pracowników Lasów Państwowych powinna posiadać 

atesty, odpowiednie parametry techniczne, zapewniać bezpieczne wykonywanie czynności 

związanych z procesem pracy, a także musi być oznaczona symbolem (CE). 

Szczegółowy opis odzieży bhp zawierają Polskie Normy: 

 odzież ochronna wymagania ogólne PN-EN 13688: 2013-12, 

 środki ochrony indywidualnej - obuwie bezpieczne EN ISO 20345:2022-09, 

 obuwie ochronne PN- EN ISO 20347:2022-09 

 odzież ochronna- ochrona przed deszczem EN 343:2019 (PN-EN 343;2019-04) 

 odzież ochronna- ochrona przed zimnem EN 342: 2017 (PN-EN 342:2018-01), 

 odzież ochronna- wyroby odzieżowe chroniące przed chłodem – PN-EN 14058:2018-02, 

Kolorystyka ubrań roboczych, ochronnych powinna nawiązywać do kolorystyki określonej dla 

munduru terenowego leśnika w świetle obowiązujących przepisów dot. sortów mundurowych. 

Powyższe nie dotyczy odzieży roboczej dla pracowników fizycznych (wymagana kolorystyka 

ostrzegawcza). 

2..  Przedmiot Umowy wraz ze stawkami jest szczegółowo określony w formularzu ofertowym oraz 

kosztorysie ofertowym Wykonawcy, który stanowi załączniki nr 1 do niniejszej Umowy. 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia dotyczący sortów mundurowych leśnika zawiera 

załącznik nr 8a natomiast dotyczący środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej i obuwia 

roboczego zawiera załącznik nr 8b do SWZ. 

Dostawom będą podlegały: 

 sorty mundurowe - do szacunkowej ilości zawartej w załączniku nr 1 do umowy, (wg 

przepisów obowiązujących na dzień dostawy), sukcesywnie w zależności od potrzeb 

zamawiającego.  

 środki ochrony indywidualnej, odzież robocza i obuwie robocze zawarte w załączniku nr 

1 do umowy, (wg przepisów obowiązujących na dzień dostawy), sukcesywnie w 

zależności od potrzeb zamawiającego.  

3. Wykonawca udzieli ……. miesięcznej gwarancji (minimum 24 miesiące) liczonej od daty 

dostawy na przedmiot umowy określony w ust. 1. W okresie gwarancji Zamawiający zobowiązany 

jest powiadomić Wykonawcę pisemnie o stwierdzonych wadach przedmiotu umowy w terminie 

14 dni od ich ujawnienia, natomiast Wykonawca jest zobowiązany do ich usunięcia. Czas reakcji 

Wykonawcy na zgłoszone wady ustala się na 14 dni – w tym zawarte są naprawy i wymiany 

reklamowanych przedmiotów umundurowania. 
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4. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana w postępowaniu zobowiązany jest do prowadzenia 

w trakcie obowiązywania umowy punktu sprzedaży (magazynu) wydawania sortów 

mundurowych,  stale czynnego w dni robocze od poniedziałku do piątku w godz. od 7ºº do 15ºº, 

gwarantującego możliwość przymiarki i odbioru elementów umundurowania upoważnionym 

pracownikom Zamawiającego. Punkt winien być położony nie dalej jak 180 km od siedziby 

Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego (pod rygorem nieważności) 

poinformowania Zamawiającego, w terminie 7 dni od podpisania umowy, o adresie ww. punktu 

wydawania sortów mundurowych. W przypadku niewywiązania się przez Wykonawcę z 

powyższych obowiązków, Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od umowy na dostawę 

sortów mundurowych i środków BHP w terminie 30 dni, od dnia kiedy Zamawiający powziął 

wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od umowy z ww. przyczyny. 

5. Zamawiającemu oraz upoważnionym przez niego pracownikom przysługuje prawo do odbioru 

przedmiotu dostawy bezpośrednio w ww. punkcie. Odbiór o którym mowa, może odbyć się 

jedynie za okazaniem pisemnego upoważnienia wydanego przez Nadleśniczego Nadleśnictwa 

Narol w którym znajdzie się imię i nazwisko osoby upoważnionej do odbioru oraz zakres 

ilościowy odbieranych sortów.  

6. Zamawiający nie przewiduje dostaw zbiorczych do magazynu Zamawiającego.  

7. Wykonawca, zobowiązany jest również do dostarczania na swój koszt do siedziby 

Zamawiającego, zamówień indywidualnych dla poszczególnych pracowników w oparciu o 

zapotrzebowanie wydane przez Zamawiającego. Każdorazowy termin dostawy nie może 

przekraczać 14 dni roboczych liczonych od dnia złożenia zamówienia.  

8. Dostawa sortów mundurowych/środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej  

i obuwia roboczego odbywać się będzie zgodnie z ilością i rodzajem zamówionej odzieży do 

siedziby Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo do dostarczenia do siedziby 

Zamawiającego rozmiarówki zgodnej ze złożonym zapotrzebowaniem zamawianych sortów. 

9. Strony dopuszczają możliwość zmniejszenia zamówienia o 40 % wartości zamówienia netto 

określonej w ofercie. Określone w formularzu cenowym oferty oraz w zakresie dostaw ilości 

poszczególnych sortów mundurowych są wielkościami szacunkowymi i nie zobowiązują 

Zamawiającego do realizacji zamówienia w pełnych wykazanych ilościach. Zamawiający 

gwarantuje realizację umowy na poziomie minimum 60% wartości umowy netto. 

10. Ograniczenie przedmiotu umowy na zasadach wyżej określonych nie stanowi niewykonania lub 

nienależytego wykonania zobowiązania i nie jest w związku z tym podstawą do podnoszenia 

jakichkolwiek roszczeń w stosunku do Zamawiającego. 

11. W przypadku o którym mowa w ust. 11, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego za rzeczywiście wykonaną część umowy. 

 

§ 2 

Termin realizacji Przedmiotu Umowy 

1. Termin rozpoczęcia dostaw stanowiących przedmiot umowy Strony ustalają na dzień podpisania 

umowy. 

2. Dostawy będące przedmiotem Umowy zrealizowane zostaną do  31.12.2023 r. 

 

§ 3 
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Wynagrodzenie 

1. Szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia ……….., 

(słownie: ……………………………………………………. ……../100). 

2. Wskazana wyżej kwota zawiera podatek VAT w stawce: 23 % tj.  ….. ……….,….. PLN 

3. Wynagrodzenie nie podlega waloryzacji.  

4. Zamawiający zobowiązuje się płacić przelewem należności za sukcesywnie wykonane przez 

 Wykonawcę dostawy w terminie do 14 dni od daty wystawienia faktury za sorty mundurowe 

 leśnika i odzieży bhp odebrane przez każdego pracownika upoważnionego do ich  odbioru. 

5. Strony postanawiają, iż zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającemu. 

6. W przypadku nieterminowej płatności należności Wykonawca ma prawo naliczyć 

Zamawiającemu odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki. 

7. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia. 

8. Strony dopuszczają możliwość zwiększenia o 20 % (opcja) bądź zmniejszenia zamówienia o 40 % 

wartości oferty. 

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 8 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego za rzeczywiście wykonaną część umowy. 

10. Należne Wykonawcy wynagrodzenie zostanie obliczone proporcjonalnie do ilości rzeczywiście 

odebranych elementów sortów mundurowych/środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej i 

obuwia roboczego, przy przyjęciu stawek jednostkowych z kosztorysu ofertowego złożonego 

przez Wykonawcę. 

11. Ograniczenie przedmiotu umowy na zasadach wyżej określonych nie stanowi niewykonania lub 

nienależytego wykonania zobowiązania i nie stanowi w związku z tym podstawy do dochodzenia 

jakichkolwiek roszczeń w stosunku do Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

§ 4 

Kary umowne 

1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy w 

 formie kar umownych. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne : 

a) za opóźnienie w dostarczeniu przedmiotu umowy do siedziby Zamawiającego  

w wysokości 1% wynagrodzenia należnego Wykonawcy za partię zamówienia, którego 

opóźnienie dotyczy, za każdy dzień opóźnienia liczony od terminów określonych w § 1 ust.10 

b) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn występujących po stronie Wykonawcy  

w wysokości 5% wynagrodzenia określonego w § 3 ust.1. 

c) każdorazowo w przypadku dopuszczenia przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu 

umowy Podwykonawcy w zakresie innym niż określony w ofercie Wykonawcy lub 

zaakceptowany przez Zamawiającego w wysokości 1% wartości wynagrodzenia Wykonawcy 

o którym mowa w § 3 ust. 1. 

d) każdorazowo w przypadku dopuszczenia przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu 

umowy Podwykonawcy, z którym nie ma umowy lub którego umowa nie została 
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zaakceptowana przez Zamawiającego, w wysokości 1% wartości wynagrodzenia Wykonawcy 

o którym mowa w § 3 ust. 1. 

e) każdorazowo w przypadku braku możliwości indywidualnego przymierzenia elementów 

umundurowania oraz ich osobistego odbioru przez pracowników Zamawiającego w punkcie 

sprzedaży (magazynie) będącego w dysponowaniu Wykonawcy położonego nie dalej niż 180 

km od siedziby Zamawiającego w wysokości 0,3% wynagrodzenia Wykonawcy o którym 

mowa w § 3 ust. 1. 

f) każdorazowo w przypadku wydania zamówienia bez upoważnienia do odbioru zamówienia 

wydanego przez Nadleśnictwo Narol w wysokości 200 złotych. 

g) w przypadku opóźnienia w usunięciu wad lub usterek przedmiotu umowy stwierdzonych w 

okresie gwarancji za wady - w 100 zł za każdy dzień opóźnienia. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od umowy  

z przyczyn niezależnych od Wykonawcy w wysokości 5% wynagrodzenia określonego  

w § 3 ust. 1. 

§ 5 

Odstąpienie od Umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili jej zawarcia, zawiadamiając o tym Wykonawcę na piśmie w terminie 1 

miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

2. W wypadku określonym w ustępie poprzedzającym postanowienia o karze umownej nie mają 

zastosowania. 

§ 6 

Podwykonawstwo 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom. 

2. Wykonawca jest obowiązany wskazać w ofercie części zamówienia, których wykonanie zamierza 

powierzyć podwykonawcom. 

3. Wykonawca oświadcza, iż Przedmiot umowy w zakresie ……………………… będzie 

wykonywał przy pomocy podwykonawców 

4. Zlecenie wykonania części dostaw podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec 

Zamawiającego za wykonanie tej części dostaw. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, 

uchybienia i zaniedbania podwykonawców w takim samym stopniu jakby to były działania, 

uchybienia lub zaniedbania Wykonawcy. 

5. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z podwykonawcą, jak też zmian do tych umów, 

wymagana jest każdorazowo pisemna zgoda Zamawiającego. 

6. Jeżeli Zamawiający w terminie 14 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę umowy z 

podwykonawcą lub jej projektu, wraz z częścią dokumentacji dotyczącej wykonania dostaw 

określonych w umowie lub projekcie umowy, nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń, 

uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy. 

7. Do zawarcia przez podwykonawcę umowy z dalszym podwykonawcą wymagana jest 

każdorazowo zgoda Zamawiającego, udzielana na zasadach określonych w ust. 5. 
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8. Umowy, o których mowa w ust. 6 i 7 powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

9. Wraz z fakturą za wykonane dostawy Wykonawca przedłoży dokument potwierdzający 

rozliczenie wykonanych prac z Podwykonawcą wraz z oświadczeniem Podwykonawcy 

potwierdzającym brak roszczeń finansowych w stosunku do Wykonawcy za określony rozmiar 

dostaw wykonanych przez Podwykonawcę. 

 

§ 7 

Zmiany umowy 

1. Na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 PZP każda ze stron może żądać wprowadzenia zmian w Umowie 

w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, jeśli wystąpi,  

co najmniej jedna z niżej wymienionych okoliczności:  

1) wystąpi redukcja Przedmiotu umowy spowodowana: restrukturyzacją stron umowy, ograniczeniem 

środków przewidzianych na sfinansowanie zamówienia w wyniku decyzji władz zwierzchnich lub 

decyzji własnych, zmniejszeniem ilości przyznanych sortów mundurowych oraz punktacji przypisanej 

poszczególnym przedmiotom umundurowania. Zmiana ta skutkowała będzie zmniejszeniem  wartości 

zamówienia relatywnie do wprowadzonych zmian w ilości sortów mundurowych i punktacji  

w stosunku do obowiązujących cen,  

2) z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunków spełnienie świadczenia byłoby połączone  

z nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze stron rażącą stratą (art. 3571 Kc),  

3) nastąpi wywierająca bezpośredni wpływ na dalsze wykonywanie umowy zmiana obowiązującego 

prawa powszechnego (np. ustawy, rozporządzenia) bądź przepisów wewnętrznych, obowiązujących  

w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe (zarządzenia, decyzje i wytyczne Dyrektora 

Generalnego Lasów Państwowych),  

4) wystąpi konieczność zmiany podwykonawcy ( jeżeli wykonawca przewiduje realizację umowy za 

pomocą podwykonawców) , powierzenia wykonania części zakresu umowy podwykonawcy lub 

zmiany zakresu wykonania części zamówienia przez podwykonawcę,  

5) w razie zaistnienia zdarzeń niezależnych od stron, po dacie zawarcia umowy, o charakterze 

działania siły wyższej, które uniemożliwiłyby terminowe wykonanie zobowiązań, strony zobowiązują 

się do wspólnego określenia nowego sposobu realizacji przedmiotu umowy,  

6) zaistnieją warunki ustalenia wcześniejszego terminu zakończenia i rozliczenia umowy,  

7) w przypadku wcześniejszego zrealizowania dostaw objętych umową,  

8) w przypadku objęcia Wykonawcy, który w dniu podpisania umowy nie był płatnikiem VAT, 

obowiązkiem podatkowym w zakresie tego podatku.  

  

2. Ponadto Zamawiający przewiduje możliwość istotnych zmian postanowień zawartej umowy  

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy,  

w następujących okolicznościach: 

2.1. Zmiany w przedmiocie zamówienia, wskazanego w umowie wynikające z: 

a. konieczności zrealizowania przedmiotu umowy przy zastosowaniu innych materiałów 

gwarantujących lepszą jakość sortów mundurowych; 
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b. ujawnienia błędu Zamawiającego, w trakcie realizacji zamówienia, niemożliwego do 

zauważenia     przez     Wykonawców     w     postępowaniu     poprzedzającym     wybór 

najkorzystniejszej oferty; 

c. gwałtownej dekoniunktury, kryzysów finansowych w skali ponadpaństwowej; 

d. okolicznościami, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy oraz 

okolicznościami leżącymi po stronie Zamawiającego; 

e. potrzeby zmian ilościowych poszczególnych sortów w zależności od potrzeb wskazanych 

przez pracowników Nadleśnictwa Narol. Strony w tym przypadku dopuszczają możliwość 

zwiększenia zamówienia o 10 % bądź zmniejszenia zamówienia o 40 % wartości oferty.  

f. konieczność zrealizowania dostaw przy zastosowaniu innych rozwiązań technicznych lub 

materiałowych ze względu na zmiany obowiązującego stanu prawnego (np. ustawy, rozporządzenia) 

bądź przepisów wewnętrznych, obowiązujących w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy 

Państwowe    (zarządzenia,    decyzje    i    wytyczne    Dyrektora    Generalnego   Lasów 

Państwowych). 

2.2. Konieczności zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy spowodowanej: 

a. okolicznościami, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy oraz 

okolicznościami leżącymi po stronie Zamawiającego; 

b. gwałtownej dekoniunktury, kryzysów finansowych w skali ponadpaństwowej. 

c. inne przyczyny zewnętrzne niezależne od Zamawiającego oraz Wykonawcy skutkujące 

niemożliwością prowadzenia dostaw; 

d. w przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w punktach a-c termin 

realizacji zamówienia może ulec odpowiedniemu przedłużeniu, o czas niezbędny do zakończenia 

wykonywania jej przedmiotu w sposób należyty, nie dłużej jednak niż o okres trwania tych 

okoliczności. 

2.3. Konieczności zmiany wynagrodzenia umownego, pod warunkiem, że wiąże się z: 

a. zmianą urzędową stawki  podatku VAT  (należny podatek VAT naliczony zostanie do ceny 

netto w fakturze według stawki zgodnej z obowiązującym prawem w dniu wystawienia faktury). 

b. zmianą opisaną w pkt. 1.1 lit. e oraz lit. f. 

2.4. Pozostałe zmiany: 

a. siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SWZ; 

b. rezygnacja przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy. W takim przypadku 

wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone do rozmiaru rzeczywistego 

zamówienia. 

2.5. Ponadto   Zamawiający   dopuszcza   możliwość   zmian   redakcyjnych   umowy,   zmian 

będących   następstwem   zmian   danych   zarówno  jego  jak  i   Wykonawcy,   w  tym ujawnionych   

w   rejestrach   publicznych   (np.   zmiana   oznaczenia   adresu,   nazwy wykonawcy, osoby 

uprawnionej do kontaktów) oraz innych zmian nie stanowiących zmian treści umowy w stosunku do 

treści oferty. W takiej sytuacji, wprowadzenie do umowy stosownych zmian nie stanowiących zmian 

treści umowy w stosunku do treści oferty nie będzie wymagało zachowania formy pisemnej, a jedynie 

protokołu zatwierdzonego przez przedstawicieli obu stron. 

2.6. Warunki zmiany Umowy:  

1) inicjowanie zmian – na uzasadniony wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego  
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2) zgoda obu stron  

3) forma zmian – podpisany przez umocowanych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy - 

aneks do umowy w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.   

  

3. Strony dopuszczają możliwość zmiany Umowy w zakresie niedotyczącym istotnych postanowień 

Umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy, a w szczególności:   

1) zmian będących następstwem sukcesji uniwersalnej albo przejęcia z mocy prawa pełni praw i 

obowiązków dotyczących którejkolwiek ze Stron; 

2) zmian danych Stron ujawnionych w rejestrach publicznych.   

 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1. Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy 

dla siedziby Zamawiającemu.  

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego. 

3. Załączniki nr 1 i 2 stanowią integralną część niniejszej Umowy. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

Załączniki: 

1. Formularz ofertowy i kosztorys ofertowy Wykonawcy 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia dotyczący sortów mundurowych leśnika/ 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia dotyczący środków ochrony indywidualnej, odzieży 

roboczej i obuwia roboczego 

 

 

     

 Zamawiający Wykonawca 


