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	K/292-4-134/2019
Poznań, 4 lutego 2019 r.
	
	


DO WSZYSTKICH WYKONAWCÓW



Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu informuje, że w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego dostarczenie, wdrożenie i utrzymanie Zintegrowanego Systemu Informatycznego klasy ERP (ZP/037/18) prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, wpłynęły pytania na które Zamawiający niniejszym odpowiada.

	Lp
	Dokument
	Treść
	Pytanie
	Odpowiedź

	1
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 18
	Możliwość definiowania grup mailingowych wg założonej dowolnej danej z systemu
	Z uwagi na zbyt ogólny zapis dotyczący SIWZ, którego postanowienia winny być sformułowane w sposób precyzyjny i jasny, proszę o przedstawienie listy danych z systemu, o których mowa w wymaganiu.
	Zamawiający ma na myśli możliwość tworzenia grup mailingowych (listy adresów e-mail) poprzez filtrowanie wg kryterium wartości wybranej danej kadrowej/płacowej istniejącej w systemie i związanej z osobami.

	2
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 26
	Dostarczony system zawiera predefiniowane pola kartoteki osobowej zgodnie z załącznikiem nr 1


	Wykonawca nie odnalazł Załącznika nr 1 do wymagań funkcjonalnych. Proszę o przesłanie.
	Załącznik 1 został opublikowany i jest dostępny na stronie http://ue.poznan.pl/pl/wspolpraca,c10/zamowienia-publiczne,c115/ogloszenia,c127/zp-037-18,a78070.html

	3
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 27 
	Dostarczony system zawiera predefiniowane słowniki zgodnie z wykazami słowników


	Wykonawca nie odnalazł Wykazu słowników. Proszę o przesłanie.
	Wykaz słowników znajduje się w Załączniku 1 do Arkusza Funkcjonalności - został on opublikowany i jest dostępny na stronie http://ue.poznan.pl/pl/wspolpraca,c10/zamowienia-publiczne,c115/ogloszenia,c127/zp-037-18,a78070.html

	4
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 184
	System/portal umożliwia tworzenie katalogów szkoleń i jego prowadzenie
	Z uwagi na zbyt ogólny zapis dotyczący SIWZ, którego postanowienia winny być sformułowane w sposób precyzyjny i jasny, proszę o wyjaśnienie zapisu w wymaganiu „ i jego prowadzenie”.
	Zamawiający wyjaśnia, że „i jego prowadzenie” oznacza możliwość wprowadzania/usuwana i edycji informacji o szkoleniach (prowadzącym, tematyce, wymiarze godzinowym, terminie, uczestnikach) 

	5
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 208
	Obsługa korespondencji seryjnej (przypisanie formularza do zdarzenia, i zdefiniowanych wg dowolnej danej grupy pracowników)


	Z uwagi na zbyt ogólny zapis dotyczący SIWZ, którego postanowienia winny być sformułowane w sposób precyzyjny i jasny, proszę o wyjaśnienie zapisu w wymaganiu „ i zdefiniowanych wg dowolnej danej grupy pracowników”. Czy mowa tu o możliwości przypisania określonych danych personalnych/służbowych do definicji szablonu?.
	Zamawiający potwierdza. Przykładowo - wygenerowanie skierowania na badania lekarskie dla osób, którym kończy się termin w zadanym miesiącu w postaci wydruku korespondencji seryjnej.

	6
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 210
	Możliwość generowania eksportu/importu dowolnie zdefiniowanych danych do/z excel, word ( w edytowalnej formie), pdf inne systemy np. prezentacje i wydruk


	Czy Zamawiający uzna za spełnione wymaganie, jeżeli System będzie poz.walał eksportować/importować dane do/z Excel, oraz zapisywać wydruki, raporty do formatów excel, word, pdf, xml, „na ekran” i wydruk?
	Zamawiający potwierdza.

	7
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 271
	Generowanie, drukowanie list płac: dla wybranej grupy pracowników lub wg dowolnie zdefiniowanej danej


	Z uwagi na zbyt ogólny zapis dotyczący SIWZ, którego postanowienia winny być sformułowane w sposób precyzyjny i jasny, proszę o przedstawienie listy danych z systemu, o których mowa w wymaganiu („dowolnie zdefiniowanej danej”). 
	Zamawiający ma na myśli możliwość drukowania  listy płac dla grupy pracowników określonej przez wskazanie poszczególnych osób lub wybór grupy pracowników już zdefiniowanej w systemie (np. nauczyciele) lub utworzonej poprzez filtrowanie zbioru pracowników wg kryterium wartości wybranej danej kadrowej/płacowej istniejącej w systemie

	8
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 307
	Możliwość definiowania  zestawień wg dowolnej danej/danych
	Z uwagi na zbyt ogólny zapis dotyczący SIWZ, którego postanowienia winny być sformułowane w sposób precyzyjny i jasny, proszę o przedstawienie listy danych z systemu, o których mowa w wymaganiu („dowolnej danej/danych”). 
	Zamawiający ma na myśli możliwość generowania zestawień danych istniejących w systemie wraz z możliwością filtrowania tych danych i sortowania zestawień wg wartości wybranych danych.

	9
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 308
	Możliwość definiowania dowolnych  szablonów zestawień zbiorczych wg dowolnej danej/danych


	Z uwagi na zbyt ogólny zapis dotyczący SIWZ, którego postanowienia winny być sformułowane w sposób precyzyjny i jasny, proszę o przedstawienie listy danych z systemu oraz szablonów, o których mowa w wymaganiu („dowolnych  szablonów zestawień zbiorczych wg dowolnej danej/danych”).
	Zamawiający wyjaśnia, że wymóg jest rozszerzeniem wymogu 307 o możliwość tworzenia szablonów zestawień danych, czyli tworzenia wzorcowych zestawień, które mogą być wykorzystywane w przyszłości. Np. lista pracowników, którzy w bieżącym roku kończą 65 lat z podziałem na pracowników administracyjnych i nauczycieli. 



	10
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Kadry i Płace, poz. 320
	Kontrola podlegania ubezpieczeniom społecznym i zdrowotnym z tytułu zawartych umów, wg zdefiniowanych kryteriów, zgodnie z obowiązującymi przepisami 


	Z uwagi na zbyt ogólny zapis dotyczący SIWZ, którego postanowienia winny być sformułowane w sposób precyzyjny i jasny, proszę o przedstawienie na czym ma polegać kontrola oraz o jakich kryteriach jest mowa w wymaganiu?


	Kontrola miałaby polegać na sprawdzeniu poprawności naliczania składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne i Fundusz Pracy, a także wychwyceniu różnic w kwocie naliczonych i odprowadzonych składek np. poprzez możliwość wygenerowania odpowiedniego zestawienia.

Dotyczy to kryterium podziału pracowników 

1. zatrudnionych na podstawie: umów o pracę/mianowania oraz cywilnoprawnych lub

2. ze względu na płeć lub

3. wg kryterium innej danej kadrowej istniejącej w systemie.

	
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Budżetowanie, poz. 97
	Możliwość przygotowania dowolnego raportu (typu lista lub tabela przestawna) w oparciu o obiekty zdefiniowane w systemie z możliwością zapisania raportu jako szablonu dla użytkownika lub grupy użytkowników
	Proszę o potwierdzenie, że wymaganie będzie uznane jako spełnione jeśli System będzie posiadał narzędzia do zbudowania dowolnego raportu, za pomocą których Zamawiający będzie mógł zbudować dowolny raport. 


	Tak, Zamawiający potwierdza.

	
	ZP-037-18 Arkusz Funkcjonalności1, 

Budżetowanie, poz. 98
	Monitorowanie przez system zdefiniowanych przez uprawnionego użytkownika zdarzeń krytycznych, przekazanie informacji o wystąpieniu zdarzeń krytycznych do wybranych użytkowników systemu za pomocą automatycznie wysyłanej informacji na ekran, maila lub sms
	Proszę o potwierdzenie, że sama funkcjonalność dostarczenia widomości tekstowej SMS będzie po stronie Zamawiającego, tzn. Zamawiający posiada (lub będzie posiadał) dostęp do Bramki SMS za pomocą której będzie można wysłać odpowiedni komunikat.


	Tak, Zamawiający potwierdza.


Jednocześnie Zamawiający zmienia treść SIWZ.

· W pkt 9 SIWZ dodaje się pkt 9.3.13, który otrzymuje brzmienie:

9.3.13
Wypełniony Arkusz Funkcjonalności – załącznik nr 13. Zamawiający wymaga, aby załącznik nr 13 został wniesiony w formacie .xls
· W pkt 11 SIWZ zmienia się pkt 11.12, który otrzymuje następujące brzmienie:
11.12. Zamawiający dopuszcza w szczególności następujący format przesyłania danych: .pdf,. doc, .docx, .rtx, .xps, .odt, xls.
· W pkt 11 SIWZ dodaje się pkt 11.21, który otrzymuje następujące brzmienie:

11.21
Zamawiający informuje, iż zgodnie z komunikatem Ministra Cyfryzacji z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie wycofania algorytmu SHA-1 w zastosowaniach związanych z kwalifikowanym podpisem elektronicznym, z dniem 1 lipca 2018 r. zakończył się, przewidziany w art. 137 ustawy z dnia 5 września 2016 r. o usługach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. 2016 r., poz. 1579 ze zm.) okres stosowania funkcji skrótu SHA-1 w zastosowaniach dotyczących m.in. kwalifikowanego podpisu elektronicznego.
Mając powyższe na uwadze, przy podpisywaniu oferty i innych dokumentów podpisem kwalifikowanym, należy ustawić w aplikacji do składania podpisu algorytm SHA 256 i z zastosowaniem tego algorytmu podpisywać ofertę i inne dokumenty.
· W pkt 15 zmienia się pkt 15.1, który otrzymuje następujące brzmienie:
15.1.
Oferty należy przesłać nie później niż do 20 lutego 2019 r. godz. 08:00.
· W pkt 15 zmienia się pkt 15.4, który otrzymuje następujące brzmienie:
15.4.
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 20 lutego 2019 r. o godz. 12:00, w siedzibie Zamawiającego – pawilon administracyjny, pokój nr 9. Otwarcie ofert nastąpi za pomocą platformy zakupowej.
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