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platforma zakupowa

ODPOWIEDZI NA WNIOSKI O WYJASNIENIE TRESCI SIWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na: ,Sprzqtanie i utrzymanie porzqdku oraz swiadczenie innych
ustug zwigzanych z utrzymaniem czystosci w budynkach PUM oraz na terenie
przyleglym do budynkow, mieszczqcych sie na terenie PUM w Szczecinie”, znak
postepowania: DZP-262-27/2020.

Zamawiajacy — Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, dziatajagc na podstawie
art. 38 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
przekazuje odpowiedzi na wnioski o wyjasnienie tresci siwz:

1. Zamawiajacy wymaga, aby srodki do odkazania i dezynfekcji posiadaty ,certyfikat
medyczny CE-UE 0120”. W zwigzku z tym, Ze podany numer 0120 dotyczy konkretnej
jednostki notyfikowanej wydajgcej certyfikat CE, dlatego prosimy o dopuszczenie
srodkéow do dezynfekcji bedacych wyrobami medycznymi, ktére posiadaja deklaracje
zgodnosci i certyfikat CE, wydawane takze przez inne jednostki notyfikujgce.

W przypadku braku wyrazenia zgody, prosimy o podanie przyktadowych nazw srodkow,
ktore spetniajg w/w zapis.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy potwierdza, ze dopuszcza srodki do dezynfekcji, ktére posiadajg deklaracje
zgodnosci i certyfikaty, wydawane przez inne jednostki notyfikujgce niz wskazano w SiWZ.

2. Prosimy o informacje (w podziale na zadania) jakie dozowniki na mydto w ptynie—wktady
jednorazowe czy na mydito dolewane posiada Zamawiajacy? W przypadku wktadow
jednorazowych prosimy o wskazanie producenta dozownikow.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie prowadzi ewidencji dozownikéw do mydia. U Zamawiajgcego wystepuja
rézne dozowniki na mydto, wiekszosci przypadkéw sa to dozowniki na mydio dolewane, ale
wystepujg tez dozowniki na mydto w pianie. Producentem dozownikéw na mydto w pianie jest
Merida.
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Prosimy o informacje (w podziale na zadania) jakie dozowniki — wkiady na system
otwarty czy zamkniety - na ptyn do dezynfekcji rgk posiada Zamawiajgcy? Prosimy
o wskazanie producenta dozownikow.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy nie prowadzi ewidencji dozownikéw do dezynfekcji rgk. U Zamawiajgcego
wystepuja réine systemy tych dozownikdw, jednak wiekszos¢ jest w systemie zamknietym,
réznych producentéw, najczesciej firmy Purcell.

Prosimy o informacje czy u Zamawiajacego wystepuja dozowniki na mydto w pianie?
Jezeli tak, to jakie dozowniki — na wktady jednorazowe czy na mydfo dolewane posiada
Zamawiajacy? W przypadku wkitadow jednorazowych prosimy o wskazanie producenta
dozownikow.

ODPOWIEDZ:

U Zamawiajgcego wystepujg dozowniki na mydto w pianie na wkiady jednorazowe firmy
Merida.

Prosimy o informacje (w podziale na zadania) jakie dozowniki na papier toaletowy — na
mate czy duze rolki — ma Zamawiajacy?

ODPOWIEDZ:

U Zamawiajacego prawie wszystkie dozowniki s3 na papier toaletowy w duiych rolkach.
Dozownikow na papier toaletowy w matych rolkach jest tylko kilka.

Prosimy o informacje (w podziale na zadania) jakie dozowniki na reczniki papierowe —
sktadane w zz czy na reczniki w roli — ma Zamawiajacy?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie prowadzi ewidencji dozownikdéw na reczniki papierowe. U Zamawiajacego
wiekszos¢ podajnikow jest na reczniki sktadane ZZ, ale wystepuja tez podajniki firmy Merida na
reczniki zrywane (nacinane)(Pakiet I, czesciowo Pakiet 1) oraz podajniki na reczniki w rolkach.

Prosimy o informacje (w podziale na zadania) jakich odswiezaczy powietrza ( w sprayu,
elektrycznych, w zelu) oczekuje Zamawiajgcy?

ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy nie wyznacza rodzajow odswiezaczy powietrza, ktére majg byé stosowane.
Decyzje w tym wzgledzie pozostawia Wykonawcy, ktéry w oparciu o swoje doswiadczenie
powinien zastosowac taki odswiezacz, ktory w danym miejscu bedzie najbardziej skuteczny
i ekonomiczny.

Zamawiajacy wymaga, by srodki posiadaty karty charakterystyki. W zwigzku z tym, ze nie
wszystkie srodki muszg posiadad karty charakterystyki, prosimy o potwierdzenie, ze karty
charakterystyki wymagane sg tylko dla srodkow, ktére zgodnie z obowigzujacymi
przepisami majg je posiadac?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy wymaga, aby karty charakterystyki posiadaty te srodki, ktére zgodnie z ogélnie
obowigzujgcymi przepisami powinny je posiadac.
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Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatlu w postepowaniu podmiotow

dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamoéwienia
ubiegajg sie podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach
konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa
przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyisze moie budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9
dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach s$wiadczacych ustugi
outsourcingowe.

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy

po udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot

(de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia

cztonkowie konsorcjum.

ODPOWIEDZ:
Odpowiedz bedzie udzielona w najblizszym czasie.

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje §9 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy
aby realizacja zamowienia w ogodle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
powinno by¢ celem samym w sobie, ale s$rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce.
Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotfawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca
2014 r., sygn. akt KIO 283/14. Zamawiajacy probuje wykorzystaé swoja pozycje
dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspotiycia spotecznego, wprowadzi¢ do
umowy razgco wygoérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze miec
zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania
zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposob
zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu
uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie moina réwniez zapominaé, ze
podstawowg funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaftowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie,
lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie
Zamawiajgcego. Jednakie postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na
powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.
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Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia
i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnic, iz
w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng
spetniac¢ funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ. Zamieszczone we wzorze umowy kary umowne
nie noszg znamion razaco wygorowanych.

Zamawiajacy okreslit poza cenowe kryteria oceny ofert. Jednym z nich jest wysokosc¢ kary
umownej dla czesci 1,2,3,4,5 za odstapienie, wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy
przez ktérgkolwiek ze stron. W ocenie Wykonawcy powyisze kryterium pozostaje
z sprzecznosci z trescig art. 91 ust. 2 ustawy, w ktérym to Ustawodawca przedstawia
katalog kryteriow oceny ofert m.in. jakos¢, funkcjonalnosé, parametry techniczne,
zastosowanie najlepszych dostepnych technologii w zakresie oddziatywania na
srodowisko, koszty eksploatacji, serwis ora termin wykonania zamdwienia. Kryterium
oceny ofert ma na celu okreslenie podmiotéw zdolnych do realizacji zamodwienia
i ewentualnie wykluczenie tych, ktérzy warunkéw nie spetniajg a ponadto ma na celu
wybor oferty najkorzystniejszej, sposréd ztozonych. Rozdzielenie oceny podmiotowej od
przedmiotowej jest jednym z najwazniejszych zasad obowigzujgcych przy udzielaniu
zamowienia publicznego. Pragniemy zaznaczy¢, iz przy zastosowaniu poza cenowych
kryteridw oceny ofert Zamawiajgcy ma obowigzek stosowac art. 91 ust. 3 ustawy PZP
z ktérego jasno wynika, iz kryteria oceny ofert nie moga dotyczyé wiasciwosci
wykonawcy a w szczegblnosci jego wiarygodnosci ekonomicznej, technicznej lub
finansowej. W zwigzku z powyzszym wnosimy o wykreslenie powyzszego kryterium.

ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy podtrzymuje dotychczasowe zapisy SIWZ.

Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,Pzp”) zwracamy
sie z wnioskiem o modyfikacje zapisow Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia
oraz Ogfoszenia o zamowieniu, poprzez zmiane podstaw wykluczenia wykonawcy
z udziatu w postepowaniu i wprowadzenie okolicznosci wskazanych w art. 24 ust.5 pkt 2
i 4 Pzp.

Uzasadnienie:

Nowelizacjg z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo
zamowien publicznych regulacje dotyczace fakultatywnych przestanek wykluczenia
wykonawcy z postepowania.

Przestanki z art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 Pzp podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne
przewidziane w niniejszym postepowaniu pozwalajg na dodatkowe badanie sytuacji
podmiotowej wykonawcy. Przewidzenie przywotanej powyzej przestanki stanowi
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realizacje obowigzku zamawiajacego wynikajgcego rowniez z norm udzielania
zamoOwienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z przywotanym przepisem , Wydatkowanie powinno by¢ dokonywane w sposob
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow oraz optymalnego doboru metod i srodkdéw stuiqcych osiggnieci zatozonych
celow.”
Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrodto w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamoéwien
publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).
W art. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy przewidziano:
Instytucje zamawiajgce mogq wykluczy¢é lub zostal zobowigzane przez parstwa
cztonkowskie do wykluczenia z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia kazdego
wykonawcy znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:
(.)
c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykaza¢ za pomocq stosownych srodkdw, Ze
wykonaweca jest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktore podaje w watpliwosc
jego uczciwosc;
(...)
g) jezeli wykonawca wykazywat znaczgce lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu
istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego,
wczesniejszej umowy z podmiotem zamawiajgcym lub wczesniejszqg umowq w sprawie
koncesji, ktore doprowadzity do wczesniejszego rozwiqzania tej wczesniejszej umowy,
odszkodowarn lub innych porownywalnych sankcji;
Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla
wprowadzenia w ustawie Pzp przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp,
natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art.
24 ust. 2 pkt 4 Pzp.
Nadmienié¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje sie zachowanie Zamawiajgcego, ktory
przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjatkiem tych, ktore
odnoszg sie do dotychczasowego zachowania sie wykonawcy przy realizacji umow
o zamowienie publiczne. Postawa wykonawcy, stopien nalezytego badZ nienalezytego
wykonania umowy o zamowienie publiczne, czyli aspektu jakosciowego i merytorycznego
wywigzania sie z realizacji obowigzku przyjetego w ztozonej ofercie powinny by¢ naczelng
kwestig weryfikowang przez Zamawiajacych dbajacych o udzielanie zamodwien
publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.
Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktorych nie
przewidziano ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg podmioty,
ktérym w ostatnich trzech latach wypowiedziano umowy o zamowienia publiczne
z przyczyn lezgcej po stronie wykonawcy.
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Zamawiajacy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewnic sobie jak najszerszy
katalog narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje
potencjatu wykonawcow oferujacych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych
wykonawcéw, ktérzy nie wykonali lub nienalezycie wykonali zamoéwienia publicznego.
Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia
wykonawcow na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci
weryfikacji przez Zamawiajacego negatywnego doswiadczenia Wykonawcéw, dlatego
- majac na wegladzie Panstwa uzasadniony interes polegajagcy na maksymalnym
zabezpieczeniu niczym niezaktéconego sSwiadczenia ustug utrzymania czystosci
- uprzejmie wnosimy jak powyzej.
ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy podtrzymuje dotychczasowe zapisy SIWZ.

Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca startujagc na wiekszg ilos¢ czesci, moze na
spetnienie warunku, postuzy¢ sie tg samg referencjag na ustuge utrzymania czystosci
zewnatrz i wewnatrz spetniajgca wymogi z poszczegdlnej czesci wskazane przez
Zamawiajacego.

ODPOWIEDZ:

Tak, Zamawiajacy wyraza zgode na przedstawienie tej samej ustugi i tej samej
referencji, w kazdej czesci zamowienia, pod warunkiem wykazania przez wykonawce
spetnienia warunku udzialu w postepowaniu, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w SIWZ.

Prosze o informacje kto zapewnia naklejki na worki z odpadami niebezpiecznymi.
ODPOWIEDZ:
Naklejki na worki z odpadami medycznymi zapewnia Wykonawca

Czy mycie punktéw swietlnych odbywa sie przez alpinistow, czy przez wykorzystanie
podnosnika.

ODPOWIEDZ:

Wybdr metody wykonania ustugi lezy w gestii Wykonawcy. Jednak w wigkszosci
przypadkow mycie punktow swietinych (na duzych wysokosciach) odbywac sie moze
przy uzyciu podnosnikow lub rusztowan.

Po czyjej stronie jest zakup nawozow, opryskdw i nasion trawy.

ODPOWIEDZ:
Zgodnie z zapisami & 3 wzoru umowy pn. ,Obowigzki Wykonawcy”, ust. 5 pkt. 11)

Wykonawca zobowigzany jest, w szczegdlnosci, do: ,, wykonywania ustug przy uZyciu
wtlasnych srodkow czystosci i higienicznych oraz za pomocqg wiasnego sprzetu
mechanicznego i urzgdzen a takze srodkow i materiatlow niezbednych do nalezytego
Swiadczenia ustugi na terenie terendw zieleni i terendow zewnetrznych.”
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Prosze o informacje ile krzewdw podlega cieciu sanitarnemu z podziatem na zadania.
ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie prowadzi ewidencji krzewow na terenach zewnetrznych, ktéorych jest
ok. 50 000 m>.

Prosze o informacje jakiej jakosci ma by¢ papier toaletowy, reczniki ZZ, reczniki w roli,
mydto itp.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie okresla jakosci papieru toaletowego, recznikow papierowych, mydta,
itd. Jednak srodki te powinny by¢ ekonomiczne i zapewniaé komfort korzystania z nich.

Prosze o informacje jakie marki podajniki do mydta, papieru toaletowego i recznikdéw
ZZ posiada Zamawiajacy z podziatem na zadania.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie prowadzi ewidencji wyzej wymienionych podajnikow. W posiadaniu
Zamawiajacego s podajniki réznych producentow np. Meridy, Masterline, itd.

Prosze o informacje jakiej marki Zamawiajacy posiada dozownik do $rodkdéw
zapachowych.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie posiada dozownikow do srodkéw zapachowych.

Prosze o informacje jakie podajniki do srodkéw dezynfekujgcych posiada Zamawiajacy.
ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie prowadzi ewidencji dozownikow do dezynfekcji rgk. U Zamawiajacego
wystepujq roine systemy tych dozownikéw, jednak wiekszo$¢ jest w systemie
zamknietym, réinych producentéw, najczesciej firmy Purell.

Prosze o informacje kto zapewnia pojemnik na piasek.
ODPOWIEDZ:
Wykonawca zapewnia pojemniki na piasek.

Prosze o informacje kto zapewnia papier jednorazowy na t6zka zabiegowe.
ODPOWIEDZ:
Papier jednorazowy na téika zabiegowe zapewnia Zamawiajacy.
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Prosze o informacje kto jest odpowiedzialny za wyniesienie i wniesienie mebli
z pomieszczen gdzie jest wykonywana ustuga polimeryzacji.
ODPOWIEDZ:
Wykonawca jest odpowiedzialny za wyniesienie i wniesienie mebli z pomieszczen, gdy
bedzie to konieczne, przy wykonywaniu ustugi polimeryzacji.

Zamawiajgcy wymaga ustugi mycia okien. W zwigzku z tym prosze o podanie metrazu
okien z podziatem na zadania.

ODPOWIEDZ:

Metraz okien, do ustugi ich mycia, podany jest w ostatnim zadaniu kazdego pakietu
(Pakiety od 1 do 5) w opisie przedmiotu zamowienia.

Czy Zamawiajacy wymaga prania wykfadziny dywanowej. Jezeli tak, to prosze o podanie
metrazu i krotnosci wykonania ustugi z podziatem na zadania.

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z zapisami w SiIWZ Zamawiajacy wymaga ,,odkurzania wyktfadzin i wycieraczek,
a w przypadku zabrudzenia lub zaplamienia ich czyszczenia”. Czynnosc czyszczenie (lub
prania) nalezy wykonac¢ tylko w przypadku zabrudzenia lub zaplamienia, dlatego
Zamawiajacy nie okresla krotnosci tej czynnosci. Zamawiajacy nie prowadzi ewidencji
wyktadzin dywanowych, jednak wyktadzin tych jest niewielka ilos¢.

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP?

Jezeli tak, to prosimy o odpowiedZ na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? lle oséb i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na
zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

¢) Czy wsréd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli
tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszczegodlnych pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majacego zastosowanie w stosunku do o0séb niepetnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie dogtebna analiza



g)

h)

j)

k)

iy
YUY

tych dokumentow pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen

pracownikéw podlegajacych przejeciu.

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu

wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania

lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,

poz. 1080 z péin. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdin. zm.) Zamawiajacy badZ obecny

wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki

wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw

finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegélnym pracownikom podwyzki na podstawie

ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom

na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek

p)

q)

r)

na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jedli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikdw przewidzianych do przejecia? Jedli tak, prosimy o podanie wykazu
spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu,
na ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji
w zakresie zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takie
w przypadku przejecia tychie pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy
pracownicy s3 objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku
do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikdéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przystugujacych odpraw.



28.

29,

30.

s)

t)

Ly

llu pracownikéw nabedzie uprawnienn do nagrdéd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegolne lata oraz
wysokosci przystugujacych nagrod.

lle 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2016 r. na
poszczegdlnego  pracownika z  uwzglednieniem  dodatkowych  urlopéw
przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii,
dodatkéw do wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23" KP nowy

x)

y)

Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie madgt zmienic
warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o wyszczegélnienie osob, ktére zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapisdw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy informuje, iz wraz z przejeciem ustugi wykonawca nie przejmie

pracownikéw w trybie art. 23’ KP.

Czy w obiekcie jest wyznaczone miejsce na szatnie dla pracownikéow?
ODPOWIEDZ:
Wykonywanie ustug odbywac sie bedzie w 30 budynkach PUM umiejscowionych

w

roznych czesciach Szczecina. Pomieszczenia na szatnie zostang wyznaczone

w poszczegoélnych budynkach lub dla paru lokalizacji. Korzystac¢ z nich beda 2, 3 osoby
(w zaleznosci od wielkosci budynku).

Czy szatnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ? (oswietlenie, wentylacja)?
ODPOWIEDZ:
Tak.

Czy w szatni sg miejsca siedzace dla co najmniej 50% zatrudnionych najliczniejsze

zmiany?
ODPOWIEDZ:
Tak.
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31

32.

33.

34.

35,

36.

37.

38.

il
NHESAN
Ul
. Czy w szatniach bedzie mozliwos¢ ustawienia szafek dla pracownikéw ?
ODPOWIEDZ:

W pomieszczeniach wyznaczonych na szatnie znajdujg sie szafy dla pracownikéw.

Czy bedzie mozliwos¢ zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mezczyzn ?
ODPOWIEDZ:
Nie

Czy szeroko$¢ przejs¢ w szatni miedzy dwoma rzedami szaf oraz gléwnych przejs¢
komunikacyjnych jest wieksza niz 1,5 m?

ODPOWIEDZ:

Nie dotyczy.

Czy szerokosc przejscia w szatni miedzy rzedami szaf a $ciang jest wieksza niz 1,1 m. ?
ODPOWIEDZ:
Nie dotyczy.

Czy na kazdego pracownika korzystajgcego z szatni przypada co najmniej 0,5m2 wolne;j
powierzchni podtogi?

ODPOWIEDZ:

TAK.

Czy w sktad zespotu szatni wchodzi umywalnia?

ODPOWIEDZ:

Nie, ale w kaizdej lokalizacji dostepne s3g toalety z umywalkami, w niektérych
lokalizacjach takie z natryskiem.

Czy w szatni umywalnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ?

ODPOWIEDZ:

Nie ma wydzielonych umywalni dla pracownikéw. Dostepne toalety s3 w odpowiednim
stanie technicznym.

Czy w szatni szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a przeciwlegta $ciang wynosi nie
mniej niz 1,3 m?

ODPOWIEDZ:

Nie dotyczy.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Czy w szatni szerokosc przejscia miedzy dwoma rzedami umywalek wynosi nie mniej niz
2m?

ODPOWIEDZ:

Nie dotyczy.

Czy w szatni, na kazdych dziesieciu pracownikéw najliczniejszej zmiany przypada co
najmniej jedna umywalka?

ODPOWIEDZ:

Nie dotyczy.

Czy w sktad zespotu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?
ODPOWIEDZ:
Nie.

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski s we wilasciwym stanie
technicznym?
ODPOWIEDZ:
Nie dotyczy.

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na kazdych osmiu pracownikow
najliczniejszej zmiany przypada co najmniej jedna kabina?

ODPOWIEDZ:

Nie dotyczy.

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos¢ przejscia miedzy dwoma rzedami
kabin wynosi nie mniej niz 1,3 m?

ODPOWIEDZ:

Nie dotyczy.

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami
a przeciwlegtg sciang wynosi nie mniej niz 90 cm?

ODPOWIEDZ:

Nie dotyczy.

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki maja ciepta wode ?

ODPOWIEDZ:
W dostepnych toaletach i natryskach jest ciepta woda.
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47.

48.

49.

50.

¢

ks
4l i
UM

Czy jest dostep do pomieszczenia, w ktdrym mozna zrobi¢ jadalnie dla pracownikow

wykonujacych ustuge utrzymania czystosci u zamawiajacego?

Jedlitak to :

Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego pracownika
jedzgcego positek ?

Czy w pomieszczeniu jadali sg miejsca siedzace ?

Czy w pomieszczeniu jadalni sg umywalki ?

Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

Czy w jadalni jest urzadzenie do podgrzewania positkow?

Czy w jadalni sg szafki do przechowywania zywnosci?

ODPOWIEDZ:

Nie ma mozliwosci wyznaczenia osobnych pomieszczen z przeznaczeniem na jadalnie
dla pracownikéw.

Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w ktérym mozina zrobi¢ magazyn dla srodkow
chemicznych ?

Jesli tak to:

Czy w/w pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, $ciany)

Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiesci¢ palety i regaty, na ktérych beda
srodki chemiczne ?

ODPOWIEDZ:

W kazdej z lokalizacji dostepne sg pomieszczenia na magazynki podreczne, a dla kilku
lokalizacji dostepne s wigksze pomieszczenia bedgce magazynami.

Czy na obiekcie jest dostepne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy
wykonujacych ustuge utrzymania czystosci u zamawiajacego?

Jesli tak to:

Czy os$wietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowe;j ?

Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposob dla pracownika ustawi¢ stanowisko
z komputerem?

Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?

ODPOWIEDZ:

Dostepne beda pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy, z oknem, oswietleniem,
wyposazione w biurko.

Czy urzadzenia na obiektach oraz dzierzawione od Zamawiajgcego, z ktory beda

korzystaé¢ pracownik Wykonawcy sg w dobrym stanie technicznym? Czy do w/w sprzetu
s instrukcje uzytkowania z uwzglednieniem tematyki BHP?
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51

52.

53.

54.

55.

56.

e

i
ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy nie przewiduje, aby Wykonawca dzieriawit od niego urzadzenia
techniczne, a pracownicy Wykonawcy nie bedg korzysta¢ z urzadzen technicznych
Zamawiajgcego (poza winda w niektorych lokalizacjach).

Dotyczy sprzetu dzierzawionego od Zamawiajgcego. Czy do w/w sprzetu zostanie nam
przekazana dokumentacja ? (instrukcje uzytkowania , ksigzki przeglagdow itp.)
ODPOWIEDZ:

Wykonawca nie bedzie dzierzawit od Zamawiajacego zadnego sprzetu.

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bedg wykonywac prace na wysokosci powyzej
1m?

ODPOWIEDZ:

Tak, np. przy myciu okien.

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bedg wykonywac prace na wysokosci powyiej
2m?

ODPOWIEDZ:

Tak, np. przy myciu okien.

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywac prace na wysokosci powyzej
3m?

ODPOWIEDZ:

Tak, np. przy myciu punktow swietinych.

Czy w ramach ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace pod
napieciem? Jesli tak to czy Zamawiajacy zapewnia osobe (konserwatora) ktora bedzie
zdejmowac te oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy moiliwe jest
wyltgczenie zasilania na czas prac?”

ODPOWIEDZ:

W ramach ustugi Wykonawca ma my¢ punkty swietlne. Zamawiajacy nie zapewnia
osoby do zdejmowania opraw. Co do zasady, przy prawidlowo dziatajacej instalacji
elektrycznej, wylgczenie swiatta kontaktem sciennym powoduje wytaczenie zasilania
na oprawach na suficie.

Uprzejmie prosimy o odstapienie od wymogu wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy. Wymag wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
niezaleznie od formy wniesienia, jest dodatkowym elementem kosztotwdrczym, ktory
Wykonawcy muszg uwzgledni¢ w cenie oferty. Po pierwsze udzielenie gwarancji
nalezytego wykonania umowy wigze sie z optatami wnoszonymi przez Wykonawce do
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57.

ubezpieczyciela lub banku. Niezaleznie od zaptaconych skiadek Wykonawca jest
zmuszony celem uzyskania gwarancji nalezytego wykonania kontraktu do wniesienia
odpowiednich zabezpieczern w postaci np. depozytu gotéwkowego, blokady Srodkow na
rachunku, hipoteki lub innych poreczen majatkowych. Koniecznos¢ wniesienia
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy powoduje zamrozenie istotnej czesci
kapitatu obrotowego na czas trwania kontraktu, ktérego koszt utrzymania w tym czasie
Wykonawca doliczy do kosztow gwarancji.

W konsekwencji spowoduje to podwyiszenie kosztéw wykonania ustugi dla
Zamawiajacego, co przy dtugim okresie trwania umowy i duzej wartosci zamowienia
zawyzy wartos¢ oferty w sposéb nieadekwatny do przedmiotu zamodwienia. Ponadto
nadmieniamy, iz na chwile obecng koszty uzyskania gwarancji nalezytego wykonania
kontraktu sg znaczgco wyzsze niz to miato miejsce kilka lat temu, wptyw na takie koszty
ma obecna sytuacja gospodarcza kraju w danej branzy (koszty niniejsze wzrosty ze
wzgledu na fakt, iz wiele przedsiebiorstw budowlanych, ktére podpisaty umowy
o $wiadczenie ustugi publicznej, nie zrealizowaty swoich zobowigzarn czego nastgpstwem
byto wyptacanie przez firmy ubezpieczeniowe i banki naleznosci z tytutu wystawionych
przez nie gwarancji).

Zamawiajagcy ma takize prawo do potracenia kar umownych obnizajac naleing
Wykonawcy kwote z miesiecznej faktury. W przypadku prowadzonego postgpowania
miesieczna wartos¢ faktury bedzie stanowita co najmniej 4 % wartosci brutto umowy.

Ze wzgledu na ww. okolicznosci potracenie z faktur naleznosci na pokrycie ewentualnych
kar umownych, w opinii Wykonawcy, w wystarczajacy sposdb zabezpiecza interesy
Zamawiajacego w przypadku nienalezytego wykonania umowy.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie. W przypadku odpowiedzi negatywnej
prosimy o obnizenie wysokosci zabezpieczenia do 2%.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy podtrzymuje dotychczasowe zapisy SIWZ.

Zwracamy sie z prosbg o wprowadzenie w §8 wzoru umowy zapisu umozliwiajgcego
stronom rozwigzanie umowy z 3- miesiecznym wypowiedzeniem. Proponujemy
wprowadzenie nastepujacego zapis: ,Kazda ze stron mozie wypowiedzie¢ umowe
z waznych powoddéw z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, ze w momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢
wszystkich okolicznosci oraz czynnikow mogacych mie¢ negatywny wpltyw na
wykonywanie zobowigzari umownych dla kaidej ze stron, jak rowniez w sposob
kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury postepowania w takich wypadkach,
Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomigdzy stronami,
jezeli z okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem

15



wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo
zamowien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy podtrzymuje dotychczasowe zapisy SIWZ.

58. Wnosimy o zmniejszenie o 50% wysokosci kar umownych zawartych w §9 pkt 2-8
o ktérych mowa we wzorze umowy. W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz
w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamodwien
Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razgco
wysokich kar umownych uznac nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania
uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163
z poin. zm.), ktére moie by¢ uzasadniong podstawa do zadania uniewaznienia
postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy
prawo zamowienn publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wada
uniemozliwiajagcg zawarcie wazinej umowy w sprawie zamodwienia publicznego.
Stanowisko powyisze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej lzby
Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze
kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytacznie
odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny.

ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ. Zamieszczone we wzorze umowy kary umowne

nie noszg znamion razgco wygérowanych.
i iu Zamawiajgcego:
/ \

Sporzadzita: Agnieszka Dobrzyniska
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