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WARSIAWA-OCHOTA

W celu zapewnienia etycznego i zgodnego z obowigzujgcym prawem Swiadczenia uslug
leczniczych w SZPZLO Warszawa-Ochota wprowadzilismy System przeciwdziafania
nieprawidtowosciom, kiérego zasady wyznacza Kodeks Etyki. Normy zawarte w Kodeksie majg
by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikow oraz osoby wspoélpracujace z Zespotem, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, wspolpracy, petniong funkcje czy istniejace relacje.

Zgoadnie z Kodeksem etyczng postawe pracownikow Zespolu wyznaczajg zasady: praworzadnosci,
uczciwosci i rzetelnosci, jawnosci, profesjonalizmu, neutralnoéci i wspolodpowiedzialnosci za
dziatania.

Jakiekolwiek formy korupcji w SZPZLO Warszawa-Ochota sa niedopuszczalne. Poza
penalizowanymi przez obowiazujgce prawo karne formami korupcji nie akceptujemy roéwniez:
konfliktu interesdw, naduzy¢, kumoterstwa, nepotyzmu, faworyzowania i oferowania bgdz
przyjmowania korzysci majgtkowych oraz osobistych. Mamy $wiadomosé, ze w Swietle prawa,
zakazy te stosuje sie nie tylko wobec os6h zatrudnionych w jednostce dysponujgcej srodkami
publicznymi, jakg jest SZPZLO Warszawa-Ochola, ale wobec kazdej osoby wykonujgcej zawoéd
leczniczy, ktorej ustugi lecznicze optacone sq z tych srodkéw.

W Zespole powofalismy niezaleznego Petnomocnika ds. etyki i antykorupcji, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi jednostki, do ktérego zadan nalezy zwalczanie korupcii.

Zobowigzujemy kazdego pracownika do zgtaszania do Petnomocnika ds. etyki i antykorupcji
wszystkich przypadkow przyjecia jakichkolwiek korzysci, celem wpisania ich do prowadzonego w
Zespole ,Rejestru korzysci'. Jednoczesnie zachecamy kazda osobe, ktéra zauwazyta dzialania
korupcyjne na terenie Zespolu, do poinformowania o tym fakcie Dyrektora badZ Petnomocnika.

W celu zagwarantowania anonimowosci zgtoszenia korupcji, w Zespole ustanowiono Bezpieczng
Linie polegajacg na przestaniu przesyltki adresowanej do Pelnomocnika ds. Etyki i Antykorupciji:
02-353 Warszawa ul. Szczes$liwicka 36, z dopiskiem: ,Do rak wtasnych”, ktéra nie podlega otwarciu
i po zarejestrowaniu przekazywana jest bezpos$rednio do Pelnomocnika. Mozliwe sa réwniez
zgloszenia z zewnetrznych adreséw mailowych, ktére bedg traktowane jak zgtoszenia anonimowe.

Wobec os6b dopuszczajgcych sie w Zespole zachowan korupcyjnych beda podjete czynnosci
dyscyplinarne. Ponadto osoba taka, poza konsekwencjami stuzbowymi, musi liczyé sie rowniez
z sankcjami grozgcymi za popelnienie przestepstwa, ktore siegajg od kary grzywny do kary
pozbawienia wolnosci do lat 12.

Cele antykorupcyjne i zwigzane z nimi ryzyka korupcyjne bedg kazdorazowo definiowane
i realizowane w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej Zespotu.

Kierownictwo jednostki zobowigzuje wszystkich pracownikéw, interesariuszy | osoby
wspolpracujgce do zapoznania sie z wymaganiami Systemu przeciwdziatania naduzyciom
SZPZLO Warszawa-Ochota zawartymi w Kodeksie Etyki oraz do ich stosowania. Jednoczeénie
kierownictwo jednostki zobowigzuje sie do cigglego przegladania, analizowania i doskonalenia
Systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom w celu zachowania elycznego i zgodnego
z obowigzujgcym prawem $wiadczenia ustug.
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