Załącznik Nr 3 do Ogłoszenia o zamówieniu

[bookmark: _Hlk71801441]Informacja dotycząca programu szkolenia realizowanego w ramach zamówienia pn. „Zakup sprzętu do terapii uwagi słuchowej metodą A. Tomatisa wraz z przeszkoleniem pracownika w zakresie obsługi sprzętu oraz prowadzenia diagnozy i terapii”

Szkolenia nadające uprawnienia do prowadzenia terapii z zastosowaniem zakupionego sprzętu uwagi słuchowej:

Etap I

1) Zakres szkolenia:
……………………………………………………………………………………………….

2) Miejsce i termin realizacji szkolenia:
……………………………………………………………………………………………….

3) Miejsce zakwaterowania uczestnika szkolenia:
………………………………………………………………………………………………

4) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia: 
……………………………………………………………………………………………….

5)  Opis treści – kluczowe zagadnienia programowe szkolenia:
……………………………………………………………………………………………….
6) Uzyskane uprawnienia:
………………………………………………………………………………………………
7) Rodzaj dokumentu  potwierdzającego nadanie uprawnień:
………………………………………………………………………………………………

Etap II

1) Zakres szkolenia:
……………………………………………………………………………………………….

2) Miejsce i termin realizacji szkolenia:
……………………………………………………………………………………………….

3) Miejsce zakwaterowania uczestnika szkolenia:
………………………………………………………………………………………………

4) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia: 
……………………………………………………………………………………………….

5)  Opis treści – kluczowe zagadnienia programowe szkolenia:
……………………………………………………………………………………………….
6) Uzyskane uprawnienia:
……………………………………………………………………………………………….
7) Rodzaj dokumentu  potwierdzającego nadanie uprawnień:
 ………………………………………………………………………………………………

W ramach prowadzonych etapów szkolenia Wykonawca przedstawia informacje dotyczące:

a) materiałów szkoleniowych: 
……………………………………………………………………………………………….

b) przewidzianych form weryfikacji przyswojonej wiedzy (sprawdzianów/egzaminów): 
……………………………………………………………………………………………….


Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia uczestnikom szkolenia: 
a) samodzielnego stanowiska na zajęciach, 
b) możliwości odbycia zajęć praktycznych ze sprzętem do terapii i diagnozy uwagi słuchowej metodą Tomatisa,
c) merytorycznego wsparcia,
d) warunków zajęć szkolenia zgodnie z przepisami BHP, 
e) [bookmark: _GoBack]materiałów szkoleniowych niezbędnych do realizacji programu szkolenia zarówno w  zakresie zajęć teoretycznych jak i praktycznych.
