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Projektowane postanowienia umowy do czesci lll

Zawarta w dniu ......cccceeiiiii w Piekarach Slgskich pomiedzy:
Gming Piekary Slaskie z siedzibg przy ul. Bytomskiej 84 w Piekarach Slgskich
NIP: 498 026 22 99

w imieniu, ktérej dziata Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

z siedzibg w Piekarach Slgskich przy ul. Bpa Nankera 103

reprezentowany przez:

zwanym dalej w tresci umowy Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy na podstawie przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamowienia na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi na podstawie art. 359
pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pézn.
zm.) zwanej w dalszej czesci ,PZP”, przy zastosowaniu trybu podstawowego bez przeprowadzenia
negocjacji okreslonego w art. 275 pkt 1 ustawy PZP — zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1

Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w ilosci do 730 godzin, wymagajacych pomocy
W miejscu zamieszkania na terenie miasta Piekary Slaskie w okresie od dnia 01.01.2024r.
do 30.06.2024r.

§2

1. Szczegdtowy zakres zleconego Wykonawcy zadania obejmuje opieke, pielegnacje i pomoc
w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych i zdrowotnych, dla oséb tego wymagajacych, fj.
Swiadczeniu specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi dla wskazanych
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie mieszkancow Piekar Slgskich bedacych osobami z zaburzeniami
psychicznymi, w miejscu zamieszkania na terenie miasta Piekary Slagskie wg zakresu ustug okreslonego
w zatgczniku nr 1 do niniejszej Umowy.
2. Wykonawca zapewnia mozliwos¢ realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w kazdym z 7 dni tygodnia.
3. Wykonawca zapewnia dostepnos$¢ koordynatora dla Zamawiajgcego zgodnie z czasem zadeklarowanym
przez Wykonawce w formularzu oferfowym, 1. ...
— przy czym minimalny zakres dostepnosci koordynatora obejmuje dni powszednie, co najmniej
w godzinach pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich tj. poniedziatek
w godzinach od 7:30 do 17:00, wtorek- czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30, pigtek w godzinach od
7:30 do 14:00.

§3

1. llos¢ objetych pomocg osoéb jak i ilos¢ swiadczonych godzin specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi okreslaé bedzie Zamawiajgcy, na podstawie przeprowadzonych
wywiadéw srodowiskowych, a realizowaé¢ bedzie Wykonawca. Zlecenie realizacji specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na rzecz konkretnej osoby bedzie przekazywane
telefonicznie, e-mailem oraz w formie pisemnej, w postaci zgtoszenia wejscia w srodowisko, ktérego wzoér
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.

2. Podjecie czynno$ci zwigzanych ze $wiadczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi nastgpi zgodnie z zadeklarowanym przez Wykonawce czasem reakcji
okreslonym w formularzu ofertowym, {j. ........... godzin od chwili zgtoszenia o potrzebie ich zapewnienia.

3. W szczegdlnych okolicznosciach (np. powrét klienta ze szpitala, nagte pogorszenie sie stanu zdrowia)
dopuszcza sie mozliwos¢ ustnego, telefonicznego zgltoszenia przez Zamawiajgcego potrzeby zapewnienia
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi — Zamawiajgcy w takim
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przypadku zobowigzuje sie do niezwlocznego, pisemnego potwierdzenia zgtoszenia wejscia w srodowisko
w nastepnym dniu roboczym.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 Wykonawca zobowigzany jest do podjecia czynnosci zwigzanych
ze Swiadczeniem specjalistycznych ustug opiekuhczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi zgodnie
z zadeklarowanym czasem reakcji wskazanym w ust. 2.

§4
1. Wykonawca zapewnia i wskazuje Zamawiajgcemu osobe koordynatora, ktérego zadaniem bedzie
wspotpracowaé na biezgco z pracownikami Zamawiajgcego. Koordynatorem bedzie
............................ numer telefonu: ............................. . Przez wspoiprace rozumie sie przyjmowanie

zgtoszen wejscia w srodowisko, zatwierdzanie kart pracy opiekunek, sporzgdzanie zestawieh swiadczonych
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz wymiane informacji
dotyczacych oséb korzystajacych ze wsparcia w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, w tym w szczegdlnosci:

a) informacje o zmianie stanu zdrowia, majace wptyw na zakres swiadczonych ustug,

b) informacje o braku mozliwosci wykonania ustug (przekazanie tzw. ,wstrzymania ustug”).

2. Wykonawca przekazuje informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 niezwlocznie, na piSmie - faksem
na nr 32 287 95 03 wew. 633 lub na adres e-mail: biuro@mopr.piekary.pl.

3. W przypadku zgtoszenia wstrzymania realizacji ustug Wykonawca zobowigzany jest dokonaé zgtoszenia
niezwtocznie tj. nie pézniej niz w pierwszym dniu roboczym po zaprzestaniu swiadczenia ustug z podaniem
powodu zaprzestania Swiadczenia na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

Wstrzymanie ustug nastepuje w sytuacji, gdy osoba wymagajgca pomocy:

a) odmoéwi swiadczenia ustug,

b) bedzie w szpitalu lub innej placéwce opiekunczej, rehabilitacyjnej lub leczniczej dtuzej niz 1 dobe,

¢) wyjedzie do rodziny,

d) zrezygnuje z ustug z powodu przyjazdu rodziny/innych oséb, ktére zapewnig jej pomoc i opieke,

e) gdy nastgpi zgon.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ wstrzymania swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w $rodowisku w sytuacjach, gdy zachowanie podopiecznego uniemozliwia
wlasciwg realizacje ustug lub zagraza bezpieczenstwu opiekunki/opiekuna, takze w trakcie ich trwania.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 o ile wstrzymanie ustug nastgpi w trakcie ich swiadczenia oraz
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 lit. a, o ile odmowa nie zostata zgtoszona Wykonawcy
z wyprzedzeniem, Wykonawca zachowuje prawo do wynagrodzenia za petng godzine $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

6. Wykonawca zobowigzany jest do aktualizacji oswiadczenia ztozonego w postepowaniu, dot. braku
podstaw wykluczenia na podst. art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. 2022 poz. 835), w przypadku wszelkich zmian w tym zakresie.

§5

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy
O prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, z uwzglednieniem
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2002 Nr 200 poz.1667) osob, ktére beda wykonywac
czynnosci koordynatora.

2. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oso6b wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegolnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentdéw, réwniez zatrudnionych pracownikéw, w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow i dokonywania ich oceny,

b) Zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia, lub w siedzibie Wykonawcy.

3. W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane sposrdéd wymienionych ponizej dowody
(Zamawiajgcy uprawniony jest do zadania wszystkich lub wybranych dowodéw), w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:


mailto:biuro@mopr.piekary.pl

Nr sprawy 9/ZP/2023 Zatgcznik nr 5.3 do SWZ

a) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢
w szczegollnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,
b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy /umoéw o prace 0oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww.
oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli
zostat sporzagdzony). Kopia umowy /uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
(t. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania.
4. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace o0sOb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci lub nieziozenia przez Wykonawce
W wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kar umownych
w wysokosciach i na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.
5. Niezaleznie od innych postanowien niniejszej Umowy nieztozenie przez Wykonawce w terminie 14 dni
zadanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce Iub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie, jako niespetnienie
przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci i bedzie skutkowato obowigzkiem zaptaty przez Wykonawce
kary umownej na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.
6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje
Pracy.
7. Jezeli Wykonawca realizuje zamoéwienie przy udziale podwykonawcow, zobowigzany jest do realizacji
zamowienia w taki sposéb, aby spetniali oni wymég art. 95 ust. 1 ustawy PZP w zakresie okreslonym
niniejszg Umowa.
8. Niezaleznie od pozostatych zapiséw przewidujgcych kare umowng Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kare umowng rowniez w przypadku:
a) niezlozenia w terminie os$wiadczen Ilub dokumentéw, o kiérych mowa w ust. 3 -
w wysokosci 50,00 zt (stownie: pie¢dziesigt ztoty 00/100) za kazdy dzien zwioki w ztozeniu dokumentow,
b) niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci - w wysokosci 500,00 zt (stownie: piec¢set ztoty 00/100) za
kazdy stwierdzony przypadek.

§6

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za staranno$¢ w wyborze osoéb, przy pomocy ktoérych bedzie
Swiadczyt ustugi objete niniejszym zamowieniem oraz prawidtowosé wykonywanych przez nie czynnosci
i obowigzkow w powyzszym zakresie.

2.Do swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi Wykonawca
zobowigzuje sie zatrudni¢ osoby sprawne fizycznie i intelektualnie, zdolne do wykonywania prac objetych
zamoOwieniem, posiadajgce umiejetnosci utrzymywania kontaktéw interpersonalnych, postugujgce
sie komunikatywnie jezykiem polskim.

3. Wykonawca zapewni s$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuhczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi przez osoby posiadajgce kwalifikacje zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrzesnia 2005r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, tj.
osoby o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju ustug okreslonych w indywidualnych zakresach ustug,
osoby posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga,
logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej,
specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty, lub innego zawodu dajgcego wiedze
i umiejetnosci pozwalajgce swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

4. Osoby swiadczgce specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi muszg posiadac¢, co
najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte
w jednej z nastepujacych jednostek:

- szpitalu psychiatrycznym;
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- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

- placowce terapii lub placéwce os$wiatowej, do ktorej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym;

- os$rodku terapeutyczno — edukacyjno — wychowawczym;

- warsztacie terapii zajeciowej;

- innej jednostce niz wymienione wyzej Swiadczgcej specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi.

5. Osoby swiadczgce specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi muszg posiadaé
udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningdw umiejetnosci spotecznych
przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug.

6. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
16 lutego 2023r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, posiadaty,
€O najmniej potroczny staz w zaktadach rehabilitacyjnych, mogg swiadczyé specjalistyczne ustugi dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi po dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

7. W przypadku osob $wiadczgcych ustugi dla oséb z autyzmem, dodatkowo wymagane jest
udokumentowane minimum roczne doswiadczenie w pracy z osobami z autyzmem, posiadajgce kwalifikacje
potwierdzone stosownym $wiadectwem ukonczenia szkoty lub dyplomem uzyskania tytulu zawodowego
w zawodzie: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki,
asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej,
fizjoterapeuty, lub innego zawodu dajgcego wiedze i umiejetnosci pozwalajgce swiadczy¢ specjalistyczne
ustugi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

8. W realizacji przedmiotu zamdwienia moga bra¢ udziat tylko osoby, ktérych imienny wykaz wraz
z kwalifikacjami zawodowymi zostat przedtozony przez Wykonawce w trakcie postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego na zatgczniku nr 6 do niniejszej Umowy.

9. Dopuszcza sie zmiane osoby swiadczgcej ustugi na rzecz klienta spo$rod oséb wyznaczonych do
realizacji Umowy, w okresie obowigzywania decyzji przyznajgcej Swiadczenie, w nastepujgcych
przypadkach:

a) uzasadnionych wolg klienta, lub

b) gdy z osobg $wiadczaca ustugi rozwigzano umowe na podstawie, ktérej wykonywata czynnosci
wynikajgce z przedmiotu zaméwienia, lub

c) w okresie nieobecnosci osoby $wiadczacej ustugi w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu
lekarskim lub  korzystaniem z urlopu wypoczynkowego Ilub okolicznosciowego lub innej
usprawiedliwionej jej nieobecnosci.

10. Zmiana osoby swiadczgcej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdéb z zaburzeniami psychicznymi
moze nastgpi¢ takze w kazdym czasie, w zwigzku ze stwierdzeniem przez jedng ze stron nieprawidtowosci
w zakresie wykonywania ustug na rzecz osoby wymagajgcej pomocy.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany osoby sSwiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi takze w kazdym czasie, za obopdlng zgodg Zamawiajgcego i Wykonawcy,
w zwigzku ze stwierdzeniem trudnosci w realizacji $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla
os6b z zaburzeniami psychicznymi spowodowanych niewlasciwym/niestosownym zachowaniem
podopiecznego, wobec opiekunki/opiekuna.

12. W przypadku konieczno$ci zmiany lub zwiekszenia liczby oséb realizujgcych zaméwienie, w trakcie
trwania Umowy, dopuszcza sie mozliwos¢ $Swiadczenia ustug przez inne osoby niz wskazane
w postepowaniu o0 udzielenie zaméwienia po uprzednim uzgodnieniu tego z Zamawiajgcym. Wykonawca
zobowigzany jest uzyskaé akceptacje kandydata przez Zamawiajgcego, wyrazong na pismie. Zgtoszenie
nowych osdb nastepuje w formie pisemnej przed podjeciem pracy przez te osoby. Akceptacja nastepuje po
przedstawieniu zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji wskazanych w ust. 3 oraz
doswiadczenia wskazanego w ust. 4 oraz petnionej funkcji — pod warunkiem spetnienia warunkow
niezbednych do wykonania przedmiotu zaméwienia, wskazanych w ust. 2 niniejszej Umowy. Do wniosku
o0 akceptacje oséb do wykonywania specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, Wykonawca przedktada dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje tych oséb. Przy czym przez
kwalifikacje rozumie sie zestaw wiedzy i umiejetnosci wymaganych do realizacji zadan potwierdzonych
odpowiednimi dokumentami (Swiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia) wydanymi przez uprawniony podmiot.
13. Zmiana os6b realizujgcych zamoéwienie na zasadach wynikajgcych z ustepu 9-11, nie wymaga zmiany
zatgcznika o ktérym mowa w ust. 8.

14. Wykonawca zobowigzany jest w przypadku wskazanym w pkt. 9 a i b — w sytuacji skierowania do
Swiadczenia ustug wczesniej zaakceptowanej opiekunki, do poinformowania zamawiajgcego o dokonanej
zmianie w terminie do 3 dni roboczych. Zmiana opiekunki na inng w sytuacji o ktérej mowa w pkt. 9 ¢ nie
wymaga zawiadamiania zamawiajgcego.

15. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania osobie, dla ktdrej Swiadczone sg ustugi, informacji o zmia-
nie pracownika $wiadczacego ustugi.
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16. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi mogag by¢ s$wiadczone przez osoby, ktore
zdobywaija lub podnoszg wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, posiadajg
€0 najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych i majg zapewniong
mozliwos¢ konsultacji z osobami $wiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajgcymi wymagane
kwalifikacje. Skierowanie osoby $wiadczacej ustugi do klienta nastepuje po zaakceptowaniu kandydata przez
przedstawiciela Zamawiajgcego.

17. Personel Wykonawcy zobowigzany jest posiada¢ dokument tozsamosci i identyfikator wystawiony przez
Wykonawce w czasie realizacji ustug, oraz okazanie ich na zgdanie rodziny, krewnych, opiekuna prawnego
i pracownika Zamawiajgcego.

18. Zamawiajgcy zabrania, aby personel Wykonawcy wprowadzat do mieszkania osoby wymagajgcej
pomocy osoby nieupowaznione, pit alkohol, palit tyton, zazywat srodki psychoaktywne.

§7

W przypadku stwierdzenia przez personel Wykonawcy sytuacji nagtych u podopiecznego, w szczegdlnosci
takich jak:

a) odniesienie powaznych obrazen,

b) ciezki stan zdrowia,

c) zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna,

d) przypadki wandalizmu lub pozaru na szkode podopiecznego,

e) kradziez,

f) nieszczesliwe wypadki powstate podczas $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ klientowi pomoc poprzez zawiadomienie odpowiednich stuzb oraz
udzielenie bezposredniej niezbednej pomocy.

§8

1. Wykonawca we wiasnym zakresie zobowigzany jest:

a) zapewni¢ osobom wykonujgcym ustugi, wyposazenie w odpowiednie ubranie ochronne
dostosowane do zakresu niesionej pomocy (rekawiczki, fartuchy itp.),

b) w przypadku, gdy ustugi objete umowg bedg Swiadczone na rzecz osoby, u ktérej podejrzewa sie
wystgpienie choroby zakaznej (w tym na przyktad w przypadku natozonego na tg osobe obowigzku
kwarantanny) lub na rzecz osoby, u ktérej stwierdzono chorobe zakazng, realizacja ustugi bedzie odbywata
sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Wykonawca na wiasny koszt zabezpiecza
stosowne srodki ochrony indywidualnej lub inne, umozliwiajgce realizacje ustugi zgodnie z niniejszg umowg
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa oraz nie jest uprawniony do odmowy $wiadczenia ustugi, o ile
odrebne przepisy wyraznie nie stanowig inaczej,

c) zapoznaé pracownikow realizujgcych ustugi z zakresem specjalistycznych ustug opiekuinczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi i innymi informacjami majgcymi wptyw na realizacje ustug,

d) zapewni¢ pracownikom identyfikator wraz z imieniem i nazwiskiem, petniong funkcjg oraz pieczeciag
Wykonawcy,

e) zapewni¢ organizacje specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) monitorowa¢ i dokumentowaé proces s$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody spowodowane przez opiekunki za pomocg, ktérych
wykonuje zlecenie.

3. Wykonawca zobowigzany jest do dokumentowania i przekazania Zamawiajgcemu potwierdzenia
Swiadczenia ustug poprzez prowadzenie kart pracy opiekunek swiadczacych ustugi wedtug zatgcznika nr 4
oraz zestawienia realizowanych ustug stanowigcych zatgcznik nr 5 do niniejszej Umowy.

4. Karty pracy opiekunek powinny dokumentowaé czas i date swiadczonych specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi wraz z podpisem osoby wymagajgcej pomocy lub
osoby upowaznionej. Podpisy sg sktadane kazdorazowo po zrealizowanej ustudze. W szczegdinych
przypadkach mozliwe jest uzgodnienie z Zamawiajgcym innej formy potwierdzania realizacji ustugi u osoby
wymagajgcej pomocy — np. podpis pracownika socjalnego, czionka rodziny itp. Uzgodnienia takie
sporzgdzane sg w formie pisemnej i podpisywane przez przedstawicieli obu stron.
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5. Karty pracy opiekunek $wiadczgcych ustugi powinny by¢ prowadzone na biezgco w sposéb rzetelny
i skrupulatny. W przypadku braku prawidlowego prowadzenia kart pracy, Zamawiajacy wezwie do
wyjasnienia i/lub usuniecia btedéw, a w przypadku ich nieusunigcia natozy kare umowng zgodnie z § 15 ust.
1 lit.c.

6. Na kartach pracy opiekunki zabrania sie¢ poprawiania godzin i dat. Kazdg pomytke w zapisie nalezy
skresli¢ i dokonaé¢ prawidtowego zapisu. Kazde skreslenie na karcie pracy opiekunki powinno zostac
podpisane lub zaparafowane przez opiekunke oraz osobe na rzecz, ktérej sg Swiadczone specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

7. Do czasu realizacji ustug nie wlicza sie czasu dotarcia opiekunki do i od osoby wymagajgcej pomocy.

8. Zestawienie zrealizowanych ustug powinno by¢ zgodne z kartami pracy opiekunek swiadczgcych ustugi.
W przypadku braku zgodnosci, Zamawiajgcy wezwie do wyjasnienia i/lub usuniecia btedow, a w przypadku
ich nieusuniecia natozy kare umowng zgodnie z § 15 ust. 1 lit.c.

9. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialno$¢ za rzetelne i terminowe $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

10. Karty pracy powinny znajdowa¢ sie w sSrodowisku klienta i muszg by¢ dostepne dla uprawnionych
pracownikow Zamawiajgcego.

§9

1. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe podopiecznych
Zamawiajgcego korzystajgcych z specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z umowg powierzenia w zakresie okreslonym w przedmiocie zamowienia i w celu jego
realizacji.

2. Wykonawca zobowigzuje sie dopusci¢ do realizacji ustug wytgcznie osoby bedace w dyspozyciji
Wykonawcy w oparciu 0 umowe o prace, umowy cywilno-prawne lub umowy wolontariatu — po uprzednim
pouczeniu i udzieleniu upowaznienia.

3. Szczegotowy zakres zostanie okreslony w odrebnej umowie powierzenia Wykonawcy danych osobowych.
4. Administratorem danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich.
Wykonawca jest podmiotem przetwarzajacym i powierza mu sie gromadzenie danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim
osobom, ktére bedg przetwarzaly dane w celu realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z umowag o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do zaprzestania przetwarzania danych osobowych po okresie
obowigzywania niniejszej Umowy.

§10
Strony zawieraja niniejsza Umowe na czas okreslony od dnia 01.01.2024r. do 30.06.2024r.
§11

1. Tytutem wykonania niniejszej Umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy miesieczne wynagrodzenie
stanowigce iloczyn ilosci wykonywanych w danym miesigcu kalendarzowym specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz stawki ryczattowej za jedng godzine swiadczenia
tych ustug, ktéra zgodnie z ofertg Wykonawcy wynosi:

cena brutto za jedng godzine s$wiadczonych specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi wynosi .......... zt brutto (stownie: ...........ccceeininnnl zlotych brutto
00/100)

2. Maksymalne wynagrodzenie umowne za wykonanie przedmiotu Umowy ustalone na podstawie oferty
Wykonawcy, nie przekroczy kwoty:
brutto: ........cceeieinnns zt (stownie: .....cvvviiiii e brutto 00/100)

3. Maksymalna ilos¢ zrealizowanych specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi wynosi 730 godzin w okresie obowigzywania niniejszej Umowy.

4. Liczba godzin specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi moze ulec
zmianie i nie mozna jej okresli¢ doktadnie ze wzgledu na specyfike zamowienia, ktérg cechuje zmiennosé
potrzeb klientdw z uwagi na zmieniajgcy sie ich stan zdrowia oraz sytuacje osobistg. Zamawiajgcy
zastrzega, iz nie bedzie ponosit zadnej odpowiedzialnosci, jezeli tylko czes¢ ww. ustug bedzie zrealizowana.
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Minimalny zakres realizacji okresla sie na poziomie 20% maksymalnej wartosci zaméwienia umownego brut-
to, o ktérym mowa w § 11 ust. 2.

5. Powyzsze ograniczenie nie bedzie podstawg do odstgpienia przez Wykonawce od Umowy Ilub
dochodzenia odszkodowania ze strony Wykonawcy. Taka sytuacja nie stanowi zmiany Umowy,
a wypetnienie jej postanowien w zwigzku z ryczattowo - ilosciowym sposobem rozliczania zaméwienia.
6. Zamawiajgcy =zaptaci Wykonawcy kwote wynikajagcg z faktycznie zrealizowanych godzin
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

7. Ustala sie, ze cena brutto za jedng godzine swiadczonych specijalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi bedzie obowigzywaé przez caty okres trwania niniejszej umowy.

§ 12

1. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia rozliczenia za wykonane ustugi w formie pisemnego
zestawienia wykonanych specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszej Umowy oraz kart pracy opiekunek po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego do 5 dnia kazdego miesigca. Za okres rozliczeniowy strony przyjmujg okres jednego
miesigca kalendarzowego.

2. W sytuacji, gdy 5 dzien miesigca przypada w dzieh wolny od pracy, Wykonawca zobowigzany jest
dostarczy¢ zestawienie wraz z kartami pracy opiekunek o ktérych mowa w ust. 1 w kolejnym dniu roboczym.
3. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania faktur na Nabywce: Gmina Piekary Slaskie,
ul. Bytomska 84, 41-940 Piekary Slaskie, NIP : 498 026 22 99 ze wskazaniem Odbiorcy faktur: Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich, ul. Bpa Nankera 103, 41-949 Piekary Slgskie.

4. Wykonawca zobowigzany jest do doreczenia faktury/rachunku do siedziby Odbiorcy faktur.

5. Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ fakture/rachunek za wykonanie ustugi w terminie do 7 dni od
zatwierdzenia przez Zamawiajgcego zestawienia, o ktérym mowa w ust.1.

6. Nalezna kwota za zrealizowane ustugi bedzie przekazana na konto Wykonawcy w sposéb
bezgotowkowy w terminie do 14 dni po dostarczeniu prawidtowo wystawionej faktury/rachunku.
Za date zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

7. Zamawiajgcy dokona zaptaty za faktycznie zrealizowang liczbe godzin specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, wedtug ceny okreslonej w ofercie Wykonawcy.

§13

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli, w zakresie analogicznym jak w § 5, zaréwno co do sposobu
Swiadczenia ustug w miejscu ich $wiadczenia, kontroli kwalifikacji os6b $wiadczgcych ustugi, podstawy
dysponowania personelem, o ktorym mowa w § 5 i § 6 Umowy (umowy o prace, umowy cywilno-prawne,
umowy wolontariatu), jak réwniez dokumentowania swiadczenia ustug w siedzibie Wykonawcy, przez caty
okres trwania Umowy, oraz w okresie do 3 miesiecy po jej zakonczeniu. Kontroli podlega takze realizacja
zadania okreslonego w § 9 umowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przy realizacji ustug Zamawiajacy okresli w formie pisemnej
uchybienia oraz termin ich usunigcia.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca przesle pisemng informacje do Zamawiajgcego
0 sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

4. Nie usuniecie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowac rozwigzanie Umowy
w trybie natychmiastowym.

§14
Wykonawca zgodnie z o$wiadczeniem zawartym w Formularzu Oferty — wykona zamoéwienie
wlasnymi sitami, z wyjatkiem nastepujgcej czesc/i (zakres) zamowienia .........cccccoeceveeeiiiiennnne , ktére zostang
wykonane przy udziale podwykonawcy/6w.

§15

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawce,
Zamawiajgcemu przystugujg kary umowne w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

a) w przypadku, nieuzasadnionego braku realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdéb
z zaburzeniami psychicznymi u osoby wymagajacej pomocy zgodnie ze zleceniem, Zamawiajgcy natozy
kare umowng w wysokoséci 100,00 zt brutto za kazdy przypadek braku realizacji ustug,
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b) za zwloke w podjeciu czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z zadeklarowanym przez Wykonawce czasem reakgciji
okreslonym w formularzu ofertowym, tj. ........... godzin od chwili zgtoszenia o potrzebie ich zapewnienia,
Zamawiajgcy natozy kare umowng w wysokosci 100,00 zt brutto za kazdg godzine zwtoki,

C) za kazda inng stwierdzong przez Zamawiajgcego zwtoke w wykonaniu zobowigzan lub nienalezyte
wykonanie zobowigzan wynikajgcych z realizacji niniejszej Umowy, Zamawiajgcy natozy kare umowng na
Wykonawce w wysokosci 100 zt brutto — za kazdy stwierdzony przypadek,

d) za brak zgtoszenia wstrzymania specjalistycznych ustug opiekuhczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi u osoby wymagajacej pomocy w terminie o ktérym mowa w § 4 ust. 3, Zamawiajgcy natozy
kare umowng w wysokosci 100,00 zt brutto za kazdy przypadek,

e) za nie zlozenie rozliczenia za wykonane ustugi w formie pisemnego zestawienia wykonanych
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 5 do niniejszej Umowy oraz kart pracy opiekunek w terminie o ktérym mowa w § 12 ust. 1, 2, 3
Zamawiajgcy natozy kare umowng w wysokosci 500,00 zt brutto za kazdy stwierdzony przypadek,

f) za realizacje specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi przez osoby nie
wskazane przez Wykonawce w trakcie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na zatgczniku
nr 6 do niniejszej Umowy i niezaakceptowane przez Zamawiajgcego zgodnie z zapisami § 6 ust. 12
Zamawiajagcy natozy kare umowng w wysokosci 100,00 zt brutto za kazdg godzine ustug $wiadczonych
przez osobe niezaakceptowang przez Zamawiajgcego,

g) za odstgpienie od Umowy przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, lub
rozwigzanie Umowy w trybie § 15 ust. 4 Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu 15 % maksymalnej wartosci
zaméwienia brutto, o kiérym mowa w § 11 ust. 2,

h) jezeli Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny, nie obejmie osoby wymagajgcej pomocy
specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla osdb z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z terminem
swiadczenia ustug wskazanym w zleceniu Zamawiajgcego, Zamawiajgcy natozy kare umowng w wysokosci
200,00 zt brutto za kazdy dzien zwtoki.

2. Kary umowne podlegajg sumowaniu.

3. W przypadku, gdy kary umowne nie pokrywajg w catosci poniesionej szkody, Zamawiajgcy zastrzega
sobie mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdélnych, okreslonych
w przepisach Kodeksu Cywilnego.

4. W przypadku nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy, majgcych wptyw na
jej realizacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub naruszajgcych szczegdlnie istotne interesy osob
korzystajgcych z pomocy, w tym miedzy innymi niepodjecie czynnosci zwigzanych ze swiadczeniem ustug
w terminie wynikajgcym z § 3 ust. 2, Zamawiajacy, obok natozenia kar umownych zastrzega sobie mozliwos¢é
rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

5. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

6. Lgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych w okresie obowigzywania niniejszej Umowy nie moze
przekroczy¢ 50% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, o jakim mowa w § 11 ust. 2.

7. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci Umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej
w postaci aneksu podpisanego przez obie strony.

§ 16

1. Zamawiajgcy na mocy art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych dopuszcza istotne
zmiany postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty, ztozonej w przedmiotowym postepowaniu.
Zamawiajgcy dopuszcza zmiane Umowy bez przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie
zamoéwienia w przypadkach opisanych w tresci art. 455 ust. 1 pkt 2, 314 oraz ust. 2, 3i4 PZP.

2. Okolicznosci, wskazane w art. 455 ust. 1 pkt 1) PZP, tzn. takie, ktére zostaly przewidziane
w Specyfice warunkéw zamowienia w postaci jednoznacznych postanowien umownych, ktére okreslajg ich
zakres, w szczegdlnosci mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy i charakter oraz warunki
wprowadzenia zmian. Zamawiajgcy przewiduje zatem wprowadzenie nastepujgcych zmian, okreslajgc ich
zakres i tryb, oraz wskazujgc okolicznosci, wobec wystgpienia ktérych wymagane bedzie sporzgadzenie
stosownego aneksu do Umowy:

1) Zmiana, rezygnacja lub zatrudnienie podwykonawcy:

a) zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy w zakresie wykonania przedmiotu
Umowy, a takze zatrudnienie podwykonawcy w zakresie nieprzewidzianym Ofertg Wykonawcy, nie stanowi
istotnej zmiany Umowy, ale wymaga zgody Zamawiajgcego na zatrudnienie lub zmiane podwykonawcy lub
dalszego podwykonawcy — zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, takze z zastrzezeniem lit. b,

b) jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca
powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 Ustawy Prawo zamowien publicznych, w celu
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wykazania spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykazaé
Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu
nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o
udzielenie zaméwienia. Zmiana taka wymaga zmiany Umowy w formie aneksu.

2) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy na skutek zmiany stawek podatku VAT:

a) w przypadku zmiany wysokosci stawek podatku VAT dotyczgcych przedmiotu Umowy podlegajg one
zmianie od dnia wejscia w zycie nowych stawek podatku, przy czym zmianie ulegnie wytgcznie kwota brutto,
cena netto pozostanie bez zmian, z zastrzezeniem lit. b)

b) w przypadku wskazanym powyzej w lit. a) zmianie ulegnie kwota wynagrodzenia brutto wskazana w § 11
ust. 2 (uwzgledniajgc jakiej czesci zamowienia dotyczy zmiana ustawowej procentowej stawki VAT)
wylgcznie w stosunku do zakresu zamdéwienia niewykonanego do dnia ustawowej zmiany stawki podatku
VAT,

c) dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany, gdy fgczna warto$¢ zmian jest mniejsza od 10% wartosci zaméwienia
okreslonej pierwotnie w Umowie.

3. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany (zmniejszenie lub zwigkszenie) wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatdw lub kosztdw zwigzanych z realizacjg
zamoéwienia. W takim przypadku Strony, najwczesniej po uptywie 3 miesiecy obowigzywania Umowy mogag
wystgpi¢ z wnioskiem o zmniejszenie lub zwigkszenie wynagrodzenia Wykonawcy, wedtug ponizszych
zasad:

1) kazda ze Stron uprawniona jest do Zzgdania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, gdy koszty
realizacji zamowienia ulegng zmianie w granicach min. 10% w stosunku do ich wartosci na dzien uptywu
terminu do skfadania ofert,

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego przyjetego na
dzien sktadania ofert w stosunku do wysokosci tego wskaznika na dzien wystgpienia przez uprawniong Stro-
ne o zmiane w tym zakresie,

3) zmiana wynagrodzenia moze by¢ wprowadzona maksymalnie jeden raz w danym roku poprzez
zestawienie kosztow zwigzanych z realizacjag zamOwienia oraz wskaznika ich zmian na zasadach
okreslonych w ppkt. 2),

4) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy nie moze f{gcznie przekroczyé 25%
wartosci tgcznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 11 ust. 2.

4. W przypadku zajscia okolicznosci opisanych w niniejszym paragrafie, Wykonawca jest uprawniony
o0 wnioskowanie do Zamawiajgcego o zmiane Umowy. Po ewentualnym zaakceptowaniu wniosku Strony
mogg dokona¢ zmiany w odpowiednim zakresie. Za ztozony uwazany bedzie wylgcznie wniosek z zatgczo-
nym opisem zdarzenia lub okolicznosci stanowigcych podstaw zmiany.

5. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3 Zamawiajgcy jest uprawniony, bez dokonywania oceny
jego zasadnosci, do kontroli dokumentacji oraz wydania Wykonawcy polecenia prowadzenia dalszej
dokumentaciji biezgcej uzasadniajgcej zgdanie zmiany.

6. Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce o akceptacji zagdania zmiany Umowy i terminie podpisania aneksu
do Umowy — jezeli zmiana wymaga sporzgdzenia aneksu, lub odpowiednio o braku akceptacji zmiany.

§17

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, Zamawiajacy moze odstgpic¢ od
Umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia z tytutu
naleznego wykonania czesci Umowy.

3. Niezaleznie od postanowien Kodeksu cywilnego, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od
niniejszej Umowy w terminie 30 dni od daty powziecia wiadomosci o okolicznosci stanowigcej przestanke do
odstgpienia w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy Wykonawca narusza warunki realizacji Przedmiotu zaméwienia okreslone w niniejszej Umowie oraz
pomimo wezwania i udzielenia dodatkowego 7 dniowego terminu Wykonawca nie zaprzestat naruszen,

2) gdy Wykonawca utraci prawo do wykonywania dziatalnosci objetej Przedmiotem zaméwienia.

3. Zamawiajgcy moze réwniez odstgpi¢ od Umowy, jezeli zachodzi, co najmniej jedna z nastepujgcych
okolicznosci:

1) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Prawo
zamowien publicznych lub art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
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w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. 2022 poz. 835),

2) Wykonawca na etapie realizacji Umowy podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2022 poz. 835).

§ 18

1. Jezeli Wykonawca wystepuje, jako grupa podmiotéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamoéwienia /wspodlnie realizujgcych zamowienie, wéwczas podmioty te sg solidarnie odpowiedzialne przed
Zamawiajgcym za wykonanie Umowy.

2. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdéwienia /wspdlnie realizujgcy zamowienie,
zobowigzani sg do pozostawania w takiej formie wspoétpracy przez caty czas trwania Umowy.

3. Wykonawcy wspdélnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia / wspdlnie realizujgcy zamdwienie odpowia-
dajg solidarnie za wszelkie zobowigzania wynikajgce z Umowy. Powyzsza odpowiedzialnos¢ solidarna
dotyczy rowniez ewentualnych roszczen przystugujgcych Zamawiajgcemu po odstgpieniu od Umowy.

4. Powyzsze zasady odpowiedzialnosci dotyczg réwniez sytuacji po ewentualnym rozwigzaniu Umowy
wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia /wykonawcédw wspdlnie realizujgcych
zaméwienie

5. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamoéwienia /wykonawcy wspdlnie realizujgcy zamowie-
nie, zobowigzani sg do przekazania Zamawiajgcemu przed podpisaniem niniejszej Umowy kopii umowy
regulujgcej wspotprace tych podmiotéw, ktére wspdlnie podjety sie wykonania przedmiotu Umowy i jej
zmian, w tym zawierajgcej informacje za wykonanie jakich w ramach realizowanej Umowy odpowiada kazdy
z wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia /wykonawcéw wspolnie realizujgcych za-
moéwienie.

6. Lider wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia /wykonawcédw wspdlnie realizujg -
cych zamoéwienie jest upowazniony do podejmowania decyzji, wystawiania faktur, sktadania i przyjmowania
odwiadczen woli w imieniu i na rzecz kazdego z wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia /wykonawcdw wspdlnie realizujgcych zamowienie, w zakresie wskazanym w petnomocnictwach
potrzebnych do realizacji Umowy i przedtozonych Zamawiajgcemu. Upowaznienie to moze zosta¢ zmienione
za zgodg Zamawiajgcego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§19

Strony nie przewidujg mozliwosci dokonania cesji praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy na
rzecz osoéb trzecich.
§ 20

1. Ewentualne spory wynikle na tle realizacji niniejszej Umowy, jezeli nie dojdzie do ugody lub porozumienia
Stron, rozstrzygane bedg przez Sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

2. Integralng czescig niniejszej Umowy jest zapytanie ofertowe oraz oferta Wykonawcy, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy do realizacji przedmiotu niniejszej Umowy.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy zastosowanie majg przepisy
kodeksu cywilnego oraz przepisy ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

§ 22

Wszelkie zmiany tresci niniejszej Umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemnej
w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 23

1. Wykonawca os$wiadcza, iz jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie zaciggnietych
w niniejszej Umowie zobowigzan, jest profesjonalistg oraz posiada mozliwosci techniczne oraz odpowiednie
zasoby ludzkie do wykonania niniejszej Umowy.

2. Wykonawca wskazuje, iz zarébwno on lub inne podmioty z nim wspotpracujgce przy wykonywaniu
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postanowien niniejszej Umowy posiadajg wymagane przez wiasciwe przepisy prawa koncesje, zgody,
pozwolenia, decyzje, certyfikaty, uprawnienia i inne podobne potwierdzajgce lub warunkujgce prawo
Wykonawcy lub innych podmiotéw z nim wspotpracujgcych do realizacji zaciggnietych w niniejszej Umowie
zobowigzan, lub ktérych brak moze wptyng¢ na to prawo, a osoby wykonujgce czynnosci w ramach realizacji
zobowigzah Wykonawcy wynikajgcych z niniejszej Umowy legitymujg sie stosownymi uprawnieniami do ich
wykonywania.

3. Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania Zamawiajgcego o utracie prawa do
prowadzenia dziatalnosci w zakresie zaciggnietych w niniejszej Umowie zobowigzan, likwidacji lub wszcze-
tym postepowaniu upadtosciowym badz restrukturyzacyjnym w stosunku do Wykonawcy, lub
podmiotdéw z nim wspodtpracujgcych w wykonywaniu zaciggnietych w niniejszej Umowie zobowigzan,
a takze utracie, cofnieciu lub wygasnieciu koncesji, zgdéd, pozwolen, decyzji, certyfikatow i innych
podobnych, a takze innych zdarzeniach wptywajgcych lub mogacych mie¢ wptyw na prawo Wykonawcy lub
podmiotdéw z nim wspétpracujgcych do realizacji zaciggnietych w niniejszej Umowie zobowigzan.

§ 24

Wykonawca zapewnia, iz wypetnia¢ bedzie postanowienia niniejszej Umowy z zachowaniem najwyzszej
starannosci z uwzglednieniem zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci.

§ 25

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla
Wykonawcy i dwa dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik nr 1 doUmowynnr...................

...................................................... Piekary Slgskie, dnia.......................

41-94.... Piekary Slgskie

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
o ksztattowanie umiejetnosci: zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie takze w formie asystowania w codziennych
czynnosciach zyciowych, a w szczegolnosci takich jak:
o samoobstuga, zwitaszcza wykonywanie czynnosci porzadkowych i gospodarczych, w tym
umiejetno$ci utrzymania i prowadzenia domu,
o dbatosé o higiene i wyglad,
o utrzymywanie Kkontaktow z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotfeczno$cig lokalna,
o wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,
o korzystanie z ustug réznych instytuciji;
o interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
o pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
o utatwienie dostepu do edukaciji i kultury,
o doradztwo, koordynacja dziatah innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba
uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
o ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
O wspolpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujgcej,
niepetnosprawnej;
o pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
o w uzyskaniu swiadczenh socjalnych, emerytalno-rentowych,
0 w wypetnieniu dokumentéw urzedowych,
O wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwtaszcza:
o w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
w szczegodlnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatéw terapii zajeciowej, zaktadach aktywnosci
zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach
pracy,
o w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,
o w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,
O w rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajgcych z pracy lub jej braku.
o pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:
o nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkéw
o pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
o zwiekszenie umiejetnosci gospodarowania wtasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe;

Pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

o pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych;

o uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badarn diagnostycznych,

o pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

o pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich przyjmowania;
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o w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkéw pomocniczych
i materiatldbw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a w takze utrzymaniu higieny;

o pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia;

o pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

Rehabilitacja fizyczna i usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych:

o zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii;

o wspollpraca ze  specjalistami w  zakresie  wspierania  psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno - terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajgcej ze
specjalistycznych ustug;

Pomoc mieszkaniowa, w tym:

o w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,

O w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
oksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu.

O zapewnienie dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno - wychowawczych, w wyjgtkowych przypadkach, jezeli nie majg mozliwosci uzyskania
dostepu do zaje¢ okreslonych w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Uwaga!
Wszelkie czynnosci w ramach powyzszego zakresu wykonywane sg z wykorzystaniem materiatow
i Srodkéw powierzonych przez klienta opiekunce.

Wszelkie zakupy towaréw i ustug niezbednych do prowadzenia gospodarstwa domowego zlecane
przez klienta powinny by¢ realizowane w placowkach handlowych i ustugowych potozonych
w bezposredniej bliskosci miejsca zamieszkana klienta.

(podpis i piecze¢ pracownika socjalnego) (podpis klienta lub informacja o braku
mozliwosci ztozenia podpisu)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr2 do Umowy nr.....................

Pieczatka jednostki organizacyjnej

Zgtoszenie wejscia w srodowisko dla Wykonawcy ustug/ korekta zgtoszenia*

Nazwa Wykonawcy ustug

Wdniu......ooeeeiiiiiieee PracoWNiK SOCIAINY ... ... et e
(nazwisko i imie)

zgtasza koniecznos¢ objecia pomocg w formie

LU T PO
(podac rodzaj ustug)

PaNA/PANI ... e
(nazwisko i imie)

zamieszkatego/ej w Piekarach SIgSKIiCh Przy Ul. ................eieeeiee e

Termin Swiadczenia ustug Od ..., o o TSR

Wymagania dodatkowe w zakresie czasu swiadczenia okreslonych ustug (np. okreslone godziny swiadcze-
nia ustug, pory dnia itp.):

*k*k

W ZaK O S e e e e
(podac¢ zakres ustug)

Telefon kontaktowy pracownika SOCJAINEGO ......cooietiniii et ee e e e e
Podpis i pieczgtka osoby upowaznionej
ZGIOSZENIE PrZYJal & .. e
(data oraz imie i nazwisko pracownika Wykonawcy ustug)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku donoszenia positkéw na wynos z DDPS lub innej placowki — prosze poda¢ adres placowki
*** okresli¢ szczegotowy zakres ustug
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Zatgcznik Nr 3 do Umowy nr....................

Pieczatka dokonujgcego zgtoszenia

Zgtoszenie wstrzymania

SWIAdCZONYCh U Pana/Pani ...
(nazwisko i imie)

zamieszkatego/ej w Piekarach SIgsKiCh Przy Ul ...........ccoiiiueiiiieeeee e

z powodu:

Podpis i pieczatka
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Pieczatka Wykonawcy ustug

Zatgcznik

Zatagcznik Nr 4 do Umowy nr

Karta pracy opiekunki swiadczacej ustugi

nr 5.3 do SWZ

Imie i Nazwisko OPIEKUNKI/OPIEKUNEK: ......cciiiiiiie ittt e e et e e e et e e e e ntee e e e snbe e e e s nnnes

(U =T T=T4 =T o R

=] 411574 1€ (=T o o

(T 1TSS =T S

byty $wiadczone ustugi:

Data Godziny wejsé llo$¢ godzin Podpis klienta lub osoby Uwagi
(D+M+R) upowaznionej
od do
SUMA QOAZIN: i

Podpis koordynatora Wykonawcy
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Zatgcznik nr5do Umowy nr...................

Zestawienie zrealizowanyCh USKUQ ... ... e e a e

(T 2 41 =T = T TR

NAZWA WYKONAWCY ...ttt oottt e e e e e oo e be bttt e e ee e e e e e s aae et eeeeeeeeeaa s nnbeeeeeaaeeeeaannnsnneeeaaaaeeaanns

Lp. |Nazwisko i imie swiad- |Adres Swiadczeniobiorcy |Liczba go- |Liczba godzin Kwota |Kwota |Uwagi
czeniobiorcy dzin zgto-  faktycznie za 1 go- jogotem

szonych Swiadczonych |dzing  |(kol.5x6)
wejsciem w |ustug
Srodowisko
1 2 3 4 5 6 7 8

RAZEM:

SPOrZadzit: ...
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Zatgcznik nr 6 do Umowy nr

Zatgcznik nr 5.3 do SWZ

NAZWY WY KONAWCY i .. ittt i e E e e e R e e e s e e S e e aE e R e s R e e Ea R R e ea s nn R e e e s nmne s

WYKAZ 0SOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONANIU ZAMOWIENIA/

Wykaz o0s6b,

Umowy nr

ZAMOWIENIA

Informacja o
podstawie do

Opis kwalifikacji Petniona funkcja | dysponowania
niezbednych do wykonania w ramach osobg: umowa o

Lp. | Nazwisko i Imie przedmiotu zamowienia przedmiotowego | pracg/umowa
zamoéwienia cywilno-prawna/

umowa
wolontariatu
Posiadane Kwallifikacje zawodowe | Doswiadczenie
wyksztatcenie uprawnienia zawodowe
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA




