Załącznik nr 2 do SWZ

……..…., dnia ................. 2022 r. 

Gmina Mirosławiec 
Formularz oferty

Nazwa (firma) albo imię i nazwisko wykonawcy: .........................................................
Siedziba lub miejsce prowadzonej

działalności gospodarczej

wykonawcy oraz jego adres: 
............................................................................

NIP wykonawcy: 


............................................................................

Numer telefonu: 


............................................................................

Adres poczty elektronicznej:
............................................................................

Osoba do kontaktów:

............................................................................

W postępowaniu o udzielenie zamówienia na usługi polegające na zimowym utrzymaniu dróg w latach 2022-2024 (dwa sezony) na terenie gminy i miasta Mirosławiec, oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia na warunkach określonych w SWZ za cenę (brutto) ....................... zł, w tym podatek VAT w wysokości ................. zł.
Oferowany termin „czasu reakcji”  ..…   minut. „Czas reakcji” podjęcia usługi  powinien zawierać się w przedziale od 60 do 120 minut włącznie. Do jego określenia należy używać pełnych minut, a wskazana wartość winna być liczbą całkowitą. Nieokreślenie „czasu reakcji” potraktowane zostanie jako zaoferowanie go na termin 120 minut. Określenie „czasu reakcji” na więcej niż 120 minut potraktowane zostanie jako złożenie oferty nieodpowiadającej treści SWZ. Określenie czasu reakcji  na mniej niż 60 minut, potraktowane zostanie, w celu oceny oferty, jako zaoferowanie go na termin 60 minut). 
Oferowana „wysokość wynagrodzenia gwarantowanego „ryczałtu”  ….…   %. Wysokość wynagrodzenia gwarantowanego „ryczałtu” powinna zawierać się w przedziale od 10% do 20% włącznie. Wskazana wartość winna być liczbą całkowitą. Nieokreślenie wysokości wynagrodzenia gwarantowanego „ryczałtu” potraktowane zostanie jako zaoferowanie go na wysokość 20%. Określenie wysokości wynagrodzenia gwarantowanego „ryczałtu” na więcej niż 20% potraktowane zostanie jako złożenie oferty nieodpowiadającej treści SWZ. Określenie wysokości wynagrodzenia gwarantowanego „ryczałtu” na mniej niż 10%, potraktowane zostanie, w celu oceny oferty, jako zaoferowanie go na wysokość 10%). 
Ponadto oświadczam, że:

1) wykonawca nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 ust. 1 
oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego oraz art. 5k rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1),w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1).
2) wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu określone w rozdziale VIII SWZ;
3) wykonawca jest mikroprzedsiębiorstwem/małym przedsiębiorstwem/średnim przedsiębiorstwem
,
.
4) wykonawca wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.
.
� Niepotrzebne skreślić.


� Por. zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczące definicji mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 36). Te informacje są wymagane wyłącznie do celów statystycznych. Mikroprzedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które zatrudnia 


mniej, niż 10 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EUR. Małe przedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej, niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR. Średnie przedsiębiorstwa: przedsiębiorstwa, które nie są mikroprzedsiębiorstwami ani małymi przedsiębiorstwami i które zatrudniają mniej niż 250 osób i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR.


� Skreślić, jeśli wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.






