

Załącznik nr 3
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
dla postępowania pod nazwą:
„Prowadzenie bankowej obsługi budżetu Powiatu oraz Urzędu Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach i budżetów powiatowych jednostek organizacyjnych w latach 2023 - 2026”
1. Umowa została zawarta na podstawie art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm.) zwanej dalej ustawą.
2. Przedmiotem umowy jest Prowadzenie bankowej obsługi budżetu Powiatu oraz Urzędu Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach i budżetów powiatowych jednostek organizacyjnych w latach 2023 – 2026
3. Przedmiot umowy jest szczegółowo określony w załączniku nr 2 do SWZ oraz w ofercie Wykonawcy z dnia……………. Oferta określa również wysokość wynagrodzenia Wykonawcy za poszczególne czynności.

4. Zamawiający, zgodnie z art. 455, ust. 1 pkt 1 ustawy dopuszcza możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w przypadku:
1) zmiany danych, w szczególności nazw, adresów, osób do kontaktów, zarówno po stronie Zamawiającego jak i Wykonawcy, w sytuacji gdy w trakcie obowiązywania umowy zajdą takie zmiany;
2) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany: stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie               z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych – jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
3) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy.
5. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy zmienia się w ten sposób, że cena netto pozostaje bez zmian, a zmienia się stawka podatku od towarów i usług, podatku akcyzowego oraz cena brutto.
6. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy zmienia się w ten sposób, iż zmianie podlega cena netto i w konsekwencji cena brutto, pod warunkiem, że Wykonawca udowodni Zamawiającemu, iż zatrudnia pracowników na podstawie umowy o pracę.
7. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy zmienia się w ten sposób, iż zmianie podlega cena netto i w konsekwencji cena brutto, pod warunkiem, że Wykonawca udowodni Zamawiającemu, iż zatrudnia pracowników na podstawie umowy o pracę.
8. W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy zmienia się w ten sposób, iż zmianie podlega cena netto i w konsekwencji cena brutto, pod warunkiem, że Wykonawca udowodni Zamawiającemu, iż zatrudnia pracowników na podstawie umowy o pracę.
9. Zmiany postanowień zawartej umowy będą sporządzane w postaci pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności.
10. Zamawiający wymaga, aby w ramach realizacji umowy osoby, które będą realizowały prace polegające na doradztwie bankowym w zakresie prowadzenia bankowej obsługi budżetu Powiatu Tarnogórskiego były zatrudnione na umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy             z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1320). Wykonawca będzie przedstawiał na każde żądanie Zamawiającego w terminie 20 dni listę osób, które będą realizowały prace polegające na doradztwie bankowym w zakresie prowadzenia bankowej obsługi budżetu Powiatu Tarnogórskiego zatrudnionych na podstawie umowy o pracę oraz oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawców o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę tych osób.
11. W przypadku zmiany osoby wskazanej w wykazie, która jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę, nowa osoba musi być także zatrudniona u Wykonawcy na podstawie umowy o pracę. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć w terminie 20 dni od zaistnienia zmian nowy wykaz osób oraz oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawców o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę tych osób.
12. W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy 
o pracę, osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia Zamawiający może żądać w szczególności:

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika;

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę;

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika;

4) innych dokumentów 
– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
13. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia następujących kar umownych:
1) w przypadku rozwiązania umowy, z przyczyn niezależnych od Zamawiającego –                     w wysokości 20 000,00 zł; rozwiązanie umowy z ww. przyczyn może nastąpić po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy przez Zamawiającego do usunięcia                       w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, wskazanych naruszeń warunków umowy;
2) w przypadku gdy Wykonawca nie realizuje warunków zawartych w umowie lub SWZ,                a wystosowane w tym zakresie pisemne wezwania (co najmniej dwukrotne) okażą się bezskuteczne – w wysokości 5 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, w którym doszło do naruszenia ww. warunków;
3) w przypadku nie przedstawienia na żądanie Zamawiającego dokumentacji potwierdzającej spełnienie zobowiązania, o którym mowa w ust. 10-12, w wysokości 300 zł za każdy stwierdzony przypadek;
4) w przypadku niespełnienia zobowiązania, o którym mowa w ust. 10-12, za każdy stwierdzony przypadek w wysokości 300 zł;
5) w przypadku braku zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek;
6) w przypadku nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy w wysokości 500,00 zł za każdy dzień zwłoki.
14. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 50 000,00 zł. 

15. Za realizację przedmiotu zamówienia Wykonawca będzie pobierał wynagrodzenie oddzielanie dla każdej jednostki organizacyjnej:

1) opłata za otwarcie rachunku bankowego – w dniu otwarcia nowego rachunku;
2) opłata za prowadzenie rachunku bankowego – ostatniego dnia każdego miesiąca, którego dotyczy;
3) oprocentowanie kredytu w rachunku bieżącym – ostatniego dnia każdego miesiąca, 
w którym korzystano z kredytu (dotyczy tylko rachunku budżetu Powiatu Tarnogórskiego).

16. Wniosek o zmianę Umowy w zakresie, o którym mowa ust. 4 pkt 3 Strona może złożyć jeżeli ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy zmieniły się o co najmniej 15% ich wartości w stosunku do cen z dnia składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego ustalonego na podstawie wskaźnika zmiany cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić proporcjonalnie do wskaźnika zmiany cen materiałów i kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i nie częściej niż raz na 12 miesięcy. Wniosek o zmianę Umowy w zakresie, 
o którym mowa ust. 4 pkt 3 winien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne  oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmian, o których mowa ust. 4 pkt 3 na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obligatoryjnie ponosi w związku z odpowiednią zmianą. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 4 pkt 3 na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający               w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy wynosi  30% wynagrodzenia określonego w ust. 3 niniejszej umowy.
17. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego przed upływem terminu, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku:
1) trzykrotnego nie przedstawienia na żądanie Zamawiającego dokumentacji potwierdzającej spełnienie zobowiązania, o którym mowa w ust. 10-12;
2) trzykrotnego nie spełnienia zobowiązania, o którym mowa w ust. 10-12 w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;
3) istotnego naruszenia przez Wykonawcę zapisów niniejszej umowy, przepisów kodeksu cywilnego lub postanowień SWZ.
18. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 16, zobowiązany jest  do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy.
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