UMOWA NR 6/M/Z/2023
Na:
„Usługa transportu odpadów komunalnych w roku 2024”
Gniewkowie pomiędzy:
Zawarta w dniu  ……………….. , w Gniewkowie pomiędzy:
Przedsiębiorstwem Komunalnym „Gniewkowo”  Sp. z o.o.  z siedzibą przy ul. Kilińskiego 9,                                88-140 Gniewkowo, NIP 5562644691, REGON 340348688, Sąd Rejonowy w Bydgoszczy XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego KRS 0000293932. Wysokość kapitału zakładowego 4.972.700,00 zł , nr rejestrowy  BDO 000013896

reprezentowaną przez Prezesa Zarządu – Pawła Krawańskiego
zwana dalej Zamawiającym  /PK Gniewkowo/ Zleceniodawcą 



a
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
reprezentowaną przez: 
zwany dalej Zleceniobiorcą
W wyniku wyboru przez Zleceniodawcę oferty Zleceniobiorcy strony zawierają umowę  następującej treści:
                                        


  § 1
                                      

                Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest usługa transportu wykonywana według potrzeb Zleceniodawcy 2-3 razy w tygodniu przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy:

1) odpadów o kodzie  20 03 01 ciągnikiem siodłowym wraz z naczepą typu „ruchoma podłoga” z Bazy Transportowo-Magazynowo -Przeładunkowej znajdującej się w Kaczkowie ok. Gniewkowa, prowadzonej przez Zamawiającego do NOVAGO Spółka o.o. z siedzibą w m. Wawrzynki 35, 88-400 Żnin (odległość transportu w obie strony 96 km).

2) odpadów o kodzie  15 01 07, 20 02 01, 17 09 04, 20 03 07, 16 01 03, 17 03 80 samochodem typu hakowiec wraz z przyczepą w kontenerach o wielkości 30-36 m3 podstawionych przez Zleceniobiorcę z Bazy Transportowo -Magazynowo- Przeładunkowej znajdującej się w Kaczkowie ok. Gniewkowa, prowadzonej przez Zamawiającego do Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych Corimp Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Wojska Polskiego 65, 85-825 Bydgoszcz (odległość transportu w obie strony 90-100 km)

3) odpadów o kodzie 20 02 01, 17 09 04, 20 03 07, 16 01 03, 17 03 80 samochodem typu hakowiec wraz z przyczepą w kontenerach o wielkości 30-36 m3 podstawionych przez Zleceniobiorcę z PSZOK mieszczącego się w Gniewkowie przy ul. 17 Stycznia 22, prowadzonego przez Zleceniodawcę, do Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych Corimp Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Wojska Polskiego 65, 85-825 Bydgoszcz (odległość transportu w obie strony 100-130 km)

                     § 2
              Obowiązki Zleceniobiorcy
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

4) rozpoczęcia wykonywania przedmiotu umowy, o którym mowa  w §1 w czasie 48 godzin od chwili zgłoszenia przez Zamawiającego. Dopuszczalna forma zgłoszenia to przekazanie informacji za pomocą e-mail lub telefonicznie.

5) każdorazowego potwierdzenia we właściwych dokumentach (karty przekazania odpadu), transportu każdej partii odpadów zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy z dnia     14 grudnia 2012 r. o odpadach.

6) odbioru odpadów wskazanych w § 1 ust.  umowy w terminie do  48 h od dnia złożenia zamówienia.

7) każdorazowo ważenia odebranych odpadów załadowanych przez Zleceniodawcę: na wadze najazdowej zlokalizowanej na terenie bazy Załadunkowo-Magazynowo- Przeładunkowej znajdującej się w Kaczkowie k. Gniewkowa,

8) transportu odebranych odpadów z miejsca ich magazynowania/przeładunku do miejsca ich zagospodarowania wskazanego każdorazowo przez Zleceniodawcę,

9) potwierdzania kart przekazania odpadów wystawianych przez Zleceniodawcę.

10) naprawienia szkód w środowisku, będących następstwem jego działań, a wynikłych przy realizacji niniejszej umowy.

2. Zleceniobiorca musi spełniać wymogi Rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia                             7 października 2016 r. w sprawie szczegółowych wymagań dla transportu odpadów                        (Dz. U. z 2016 r., poz. 1742). Podmiot transportujący odpady zobowiązany jest posiadać wpis rejestrowy w BDO - Bazie danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami na podstawie z art. 50 ust. 1 pkt 5 ustawy o odpadach (t. jedn.: Dz. U. z 2023 r.,                     poz. 1587 ze zm.).

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1., ilość przejechanych kilometrów przyjęta do rozliczeń będzie ustalana przez obie strony indywidualnie przed wykonaniem zlecenia.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia działalności określonej w ust. 1 zgodnie z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa oraz ze szczególną starannością wynikającą z zawodowego charakteru prowadzonej działalności

§ 3 
Termin wykonania
1. Termin obowiązywania umowy do  31.12.2024 roku.
2. Transport odpadów dokonywany będzie każdorazowo na podstawie zamówienia Zleceniodawcy, składanego pocztą elektroniczną na adres: ..................................... lub
telefonicznie pod nr telefonu: .................. w terminie określonym w § 2
3. Telefoniczne zamówienie winno być niezwłocznie potwierdzone pocztą elektroniczną.
4. Transport odbywać się będzie w dni robocze.
Do wzajemnych kontaktów w zakresie realizacji umowy Zleceniodawca upoważnia
5. Pana Michała Kościńskiego tel. (52 )355 84 52 , tel. kom 602 228 782 adres e-mail: m.koscinski@pk-gniewkowo.pl oraz Panią Agnieszkę Chmielewską tel. kom: 530 370 951 adres e-mail: a.chmielewska@pk-gniewkowo.pl zaś Zleceniobiorca
6. upoważnia pana ............................ (tel. .......................).
§4
Wynagrodzenie
1. Zleceniobiorca za wykonanie przedmiotu umowy opisanego w §1 otrzyma wynagrodzenie w wysokości stanowiącej iloczyn wykonanych kursów oraz stawki za 1 kurs przewozu odpadów wynoszącej:  

kurs Gniewkowo - Żnin  ………..zł netto,
kurs Gniewkowo – Bydgoszcz  …………….zł netto,
kurs Gniewkowo – Bydgoszcz  -Kaczkowo   …………….. zł netto, 
2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 zostanie powiększone o należny podatek VAT w stawce zgodnej z przepisami obowiązującymi w dniu wystawienia faktury

3. Stawka wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 jest stała w okresie trwania umowy i zawiera wszystkie koszty niezbędne do realizacji umowy.

4. Wynagrodzenie określone w ust. 1 zostanie powiększone o należny podatek VAT w stawce zgodnej z przepisami obowiązującymi w dniu wystawienia faktury
Stawka wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 jest stała w okresie trwania umowy i zawiera wszystkie koszty niezbędne do realizacji umowy.
                                                                      § 5
                                                          Warunki płatności
1. Wynagrodzenie płatne będzie za poszczególne okresy miesięczne po otrzymaniu faktury wystawionej przez Zleceniobiorcę po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego.
2. Podstawą do wystawienia faktury będzie każdorazowo zestawienie wykonanych w danym miesiącu kalendarzowym przejazdów, z podaniem tras i terminów. Faktura będzie zawierała informacje o stawce za 1 kurs przewozu odpadów.
3. Zapłata dokonana będzie przelewem na rachunek Zleceniobiorcy wskazany w fakturze, w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidłowej i rzetelnej faktury VAT, tj. faktury wystawionej zgodnie z umową i przepisami prawa.
Za datę zapłaty uznaje się dzień obciążenia konta Zleceniodawcy.
   § 6
Waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości cen jednostkowych, o których mowa w                   § 4 ust. 1 Umowy wyłącznie w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), która nieznana była w dacie podpisania umowy,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Zleceniobiorcę i jeżeli jedna ze stron umowy zwróciła się o wprowadzenie zmiany cen jednostkowych w terminie 30 dni od daty wejścia w życie przepisów uzasadniających wprowadzenie zmiany. 
2. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1, Strony ustalają następujące zasady postępowania:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług – Strona inicjująca zmianę, składa drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę cen jednostkowych w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Zleceniobiorcy po zmianie cen jednostkowych. W wypadku tej zmiany wartość netto wynagrodzenia Zleceniobiorcy nie zmieni się, a cena jednostkowa brutto zostanie wyliczona z uwzględnieniem zmienionej stawki podatku VAT;

2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) Strona inicjująca zmianę, składa drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę cen jednostkowych w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokość minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Zleceniobiorcy po zmianie cen jednostkowych, w szczególności Strona inicjująca zmianę będzie zobowiązana wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany każdej z cen jednostkowych, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia lub zmiany wysokości minimalnej stawki godzinowej za pracę na koszt wykonania części zamówienia, której dotyczy wnioskowana cena jednostkowa. Jeśli inicjatorem zmiany jest Wykonawca, zobowiązany jest wykazać wpływ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej oraz przedłożyć dokumenty potwierdzające formę zatrudnienia i wysokość wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. Wniosek powinien dotyczyć tylko zmiany wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie i obejmować jedynie te koszty realizacji zamówienia, które Zleceniobiorca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej; 

3) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – Strona inicjująca zmianę, składa drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę cen jednostkowych w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne, dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie cen jednostkowych, w szczególności Strona inicjująca zmianę będzie zobowiązana wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany każdej z cen jednostkowych, a wpływem zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, na koszt wykonania części zamówienia, której dotyczy wnioskowana cena jednostkowa. Jeśli inicjatorem zmiany jest Zleceniobiorca, zobowiązany jest wykazać wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na kalkulację ceny ofertowej oraz przedłożyć dokumenty potwierdzające formę zatrudnienie i wysokość wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących Umowę;

4) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) – Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę przedmiotowej umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne, dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Zleceniobiorcy po zmianie umowy oraz dokumenty potwierdzające formę umowy i wysokość wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. W szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Zleceniobiorca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

3. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego lub na wniosek Zleceniobiorcy w przypadku, gdy z danych Głównego Urzędu Statystycznego (dalej jako „GUS”) dotyczących 12 (dwunastu) następujących po sobie miesięcy wynika, że średnia arytmetyczna ogłaszanych miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, określonych w ust. 4, wynosi mniej niż 95 lub więcej niż 105.

4. Średnia arytmetyczna, o której mowa w ust. 3 wyliczana jest na podstawie danych w tabeli „Miesięczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych od 1995 roku” w części „Analogiczny miesiąc poprzedniego roku = 100” prezentowanej na stronie GUS w zakładce „Obszary tematyczne” i dalej „Ceny. Handel” w tabeli „Wskaźniki cen” w poz. „Wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych (pot. inflacja)”. Przy ustalaniu miesięcy, o których mowa w ust. 3 jako pierwszy uwzględniany jest pełen miesiąc kalendarzowy następujący po miesiącu, w którym zawarto Umowę.

5. Zmiany wynagrodzenia dokonuje się na podstawie wniosku złożonego przez jedną ze Stron Umowy nie wcześniej niż po upływie 6 pełnych miesięcy kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy.

6. Zmiana łącznego wynagrodzenia określonego w §4 będzie ustalana z uwzględnieniem zwaloryzowanych cen określonych w §4 obliczonych zgodnie ze wzorem:

Wysokość ceny (CW) po waloryzacji stanowi:
CW = Cp x W%, gdzie użyte symbole oznaczają:
Cp – początkowa cena jednostkowa określona w § 7 ust. 1 (netto);
W - średnia arytmetyczna wskaźników cen, o której mowa w ust. 4 określona procentowo.
Ceny jednostkowe zwaloryzowane zgodnie z ust. 6 zostaną zastosowane do działań realizowanych począwszy od kolejnego miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym Zamawiający otrzymał wniosek, o którym mowa w ust. 5, 
7. a w przypadku, gdy wniosek składa Zamawiający, następującego po przesłaniu wniosku Zamawiającego do Zleceniobiorcy.

8. Jeżeli Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert.

9. Kolejna zmiana wynagrodzenia na zasadach określonych w ust. 8 będzie możliwa nie wcześniej, niż po upływie 12 miesięcy następujących od miesiąca, w którym zaczęły obowiązywać zwaloryzowane ceny.

10. Maksymalna zmiana wartości wynagrodzenia Zleceniobiorcy tj. suma wszystkich wprowadzanych zmian na podstawie ww. postanowień nie może przekroczyć 5% wartości wynagrodzenia łącznego, o którym mowa w § 7 ust. 2 w wysokości obowiązującej na dzień zawarcia Umowy.

11. Zleceniobiorca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi postanowieniami, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:

a) przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi,
b) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.

12. Każda zmiana Wynagrodzenia dokonana na podstawie niniejszego paragrafu wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 

§ 7
 Kary umowne
1.  Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 2 % ceny netto określonej w § 4 ust. 1 za każdy dzień zwłoki w wykonaniu usługi w stosunku do terminu określonego w § 2 ust. 1 pkt. umowy,
Należne Zleceniodawcy kary umowne mogą być potrącone Zleceniobiorcy z przysługującego mu wynagrodzenia.
                                                 

         § 8
2.                                                        Postanowienia ogólne

1. Zleceniodawca nie dopuszcza cedowania praw i obowiązków wynikających z umowy na osoby trzecie.
2. Zleceniodawca ma prawo do natychmiastowego odstąpienia od umowy w przypadku:
1) cofnięcia lub ograniczenia Zleceniobiorcy uprawnienia do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie transportu odpadów,
naruszenia przez Zleceniobiorcę istotnych postanowień niniejszej umowy,
2) w szczególności obowiązków określonych w § 1 oraz § 2 ust. 1 umowy.
3. Odstąpienie od umowy w przypadkach, o których mowa w ust. 2 wymaga dla swojej ważności zachowania formy pisemnej.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego, a w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego.
5. Wszelkie zmiany w treści umowy oraz jej uzupełnienia wymagają zachowania formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
6. Miejscem rozwiązywania ewentualnych sporów jest Sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.
7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
§ 9. Ochrona danych osobowych
1. Strony niniejszej Umowy zobowiązują się do ochrony danych osobowych udostępnianych wzajemnie w związku z jej wykonaniem, stosując w tym celu środki organizacyjno-techniczne, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO), a także inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa unijnego i krajowego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.
2. Każda ze Stron oświadcza, że osoby posiadające dostęp do danych osobowych przedstawicieli drugiej Strony (w tym danych kontaktowych) znają przepisy dotyczące ochrony danych osobowych, działają na podstawie polecenia administratora (art. 29 RODO) lub imiennego upoważnienia uprawniającego do przetwarzania danych osobowych w tym zakresie, a także są zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy.
3. Każda ze Stron oświadcza, że dopełni w imieniu drugiej Strony obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 14 ust. 1-2 RODO w stosunku do osób, których dane przekaże w celu realizacji niniejszej Umowy.
4. W przypadku, gdy na potrzeby realizacji Umowy wystąpi konieczność przetwarzania innych danych osobowych, Strony podpiszą odrębną umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych w rozumieniu art. 28 ust. 3 RODO, w której określą m.in. przedmiot i czas trwania przetwarzania (nie dłuższy niż okres obowiązywania niniejszej Umowy oraz zobowiązań i roszczeń związanych z Umową), charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie osób, których dane dotyczą, obowiązki i prawa Stron.
Załącznik:
1. Oferta Zleceniobiorcy z dnia ………………………..  
2. Wypis z rejestru BDO
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