Zaproszenie do sktadania ofert Z0-32/2023

I. Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie z siedzibg, ul. $w. Tomasza 43,
31-027 Krakéw zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
o wartosci nizszej niz 130 000 zt netto, wytgczonym ze stosowania przepisow ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. 2 2022 poz. 1710 z pdzn. zm.) prowadzonym
w trybie zapytania ofertowego na: ,Ustugi stuzby bhp petnigcej funkcje doradcze i
kontrolne w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy dla Akademii Muzycznej im.
K. Pendereckiego w Krakowie”

Adres strony internetowej prowadzonego postepowania/ profil nabywecy:
https://platformazakupowa.pl/pn/amuz_krakow.

Oferte nalezy ztozy¢ za posrednictwem ww. Platformy zakupowej

Il. Opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug stuzby bhp petnigcej funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczedstwa i higieny pracy, wykonywanie wszystkich zadan wynikajgcych
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 109, poz. 704 z 1997 r. z pézn. zm.) a w szczegdlnosci:

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1. przeprowadzanie nie rzadziej niz dwa razy w roku kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania
przepisOw i zasad bezpieczendstwa i higieny pracy, wraz z przekazywaniem witadzom Uczelni
whioskéw zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

2. opracowanie raz w roku (do 31 marca kolejnego roku) analizy stanu bhp zawierajacej zrealizowane
i planowane przedsiewziecia,

3. doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. przedstawianie Zleceniodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

5. ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Akademii, ktére wigze sie z charakterem
wykonywanej pracg,

6. zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych wymogéw BHP do opracowanych projektow regulaminow
organizacyjnych odnoszacych sie do BHP,

7. uczestniczenie w opracowaniu wewnetrznych dyspozycji, regulaminéw i instrukcji odnoszacych sie
bezposrednio do BHP oraz ich opiniowanie,

8. uczestniczenie w przekazywaniu do uzytkowania nowo zakupionych, wybudowanych lub
przebudowanych obiektow i urzadzern majgcych wptyw na bezpieczenstwo uzytkownikéw,

9. prowadzenie dochodzen powypadkowych oraz dokumentacji w zakresie wypadkdw przy pracy
obejmujgce w szczegdlnosci: przeprowadzenie i sporzgdzenie protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn zaistniatego wypadku, sporzadzanie karty statystycznej dla GUS,

10. prowadzenie rejestrdw wymaganych przepisami prawa i przechowywanie dokumentacji
z zakresu wypadkow przy pracy, a takze stwierdzonych chordb zawodowych,

11. przeprowadzenia instruktazu BHP: wstepnego-ogdlnego dla nowo zatrudnionych pracownikéw,

12. wspétpraca z uprawnionymi jednostkami kontroli zewnetrznej badajgcymi warunki pracy,

13. pomoc w zakresie wykonywania obowigzkdw pracodawcy dotyczgcych systemu udzielania
pierwszej pomocy,

14. uczestnictwo w kontrolach i reprezentowanie Zleceniodawcy przez organami kontrolnymi
Panstwowej Inspekcji Pracy.



W zakresie ochrony przeciwpozarowej:

1. przygotowywanie i opracowanie niezbednej dokumentacji dla praktycznego sprawdzenia
organizacji oraz warunkéw ewakuacji w wyznaczonych przepisami prawa obiektach,

2. pomoc w przeprowadzeniu ¢wiczen ewakuacyjnych,

3. opracowanie i biezgce aktualizowanie instrukcji bezpieczeristwa pozarowego w obiektach uczelni,
4.opracowywanie, prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong
przeciwpozarowg oraz wspotudziat w opracowywaniu planéw dostosowania obiektéw do wymogow
ochrony przeciwpozarowej,

5. przeprowadzanie audytu z zakresu ochrony przeciwpozarowe] uczelni oraz dostarczenie wnioskow
(raz na rok kalendarzowy),

6. zgtaszanie uwag i wnioskdéw w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego placowek,
7.sprawowanie nadzoru nad prawidtowym rozmieszczeniem sprzetu i urzgdzen przeciwpozarowych,
odpowiednim oznakowaniem i utrzymaniem drég ewakuacyjnych i pozarowych,
8. reprezentowanie przed organami kontrolujgcymi np. PSP, PIP,

9. udziat w pracach komisji powotanych do badania przyczyn pozaréw.

10. konserwacja sprzetu ppoz. (do 31 marca kolejnego roku) stanowigcego wyposazenie budynkéw
Uczelni zgodnie z zatgczonym wykazem iloSciowym ( zat. nr 1).

Ponadto:

Wykonywanie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich grup
pracownikéw i pracodawcy na podstawie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z 2004 r. z pdin. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy) a w tym:

- prowadzenie szkolern okresowych w dziedzinie bhp w formie instruktazu dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

- prowadzenie e-szkolen okresowych z zakresu bhp pracownikéw uczelni w oparciu o witasng
platforme szkoleniowg wraz z prowadzeniem niezbednej dokumentacji i rejestréw,

Zleceniobiorca udokumentuje doswiadczenie w prowadzeniu e-szkoledA w oparciu o witasng
platforme szkoleniowa.

- obstuga skierowan w ramach medycyny pracy (w tym kontrola terminowosci i wystawianie
skierowan na badania wstepne, okresowe i kontrolne) dla pracownikéw administracyjnych,
dydaktycznych oraz studentow,

- rozliczanie ekwiwalentu za odziez roboczg oraz jej pranie dla pracownikdw administracyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni regulacjami,

- rozliczanie ekwiwalentdw za szkfa korygujgce wzrok w zwigzku z obstugg monitorow
komputerowych,

- Zamawiajgcy wymaga od Zleceniobiorcy co najmniej 2 wizyt miesiecznie w siedzibie AMKP.

W odniesieniu do warunkéw udziatu w postepowaniu dotyczacych zdolnosci technicznej lub
zawodowej, Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca:

1) wykazat, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie wykonat nalezycie, a w przypadku swiadczen
okresowych lub ciggtych wykonuje co najmniej 3 ustugi polegajgcych na wykonywanie zadan stuzby
BHP o wartosci brutto nie mniejszej niz 50 000 zt kazda,

2) wykazat, ze skieruje do realizacji zaméwienia:



a) co najmniej 1 osobe posiadajgcg co najmniej uprawnienia (kwalifikacje) starszego specjalisty ds.
bhp, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997
r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 z pdin.
zmianami), ktéra bedzie wykonywa¢ w ramach niniejszego zamdwienia czynnosci w zakresie
realizacji zadan stuzby BHP;

b) co najmniej 1 osobe posiadajgcg co najmniej uprawnienia (kwalifikacje), o ktérych mowa
w art. 4 ust. 2b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity Dz.
U. z 2021r poz. 869), ktéra bedzie wykonywaé w ramach niniejszego zamowienia czynnosci w
zakresie realizacji zadan stuzb PPOZ. ochrony ppoz.

3) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o
prace, w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2020 r. poz.1320 ze zm.) 0sbéb skierowanych do wykonywania w ramach niniejszego zamdwienia
czynnosci w zakresie realizacji zadan stuzby BHP i zadan stuzby ppoz.

Na zadanie Zamawiajgcego przed podpisaniem umowy oraz na kazdym etapie jej realizacji
Wykonawca powinien udokumentowac fakt zatrudnienia przez przedtozenie Zamawiajgcemu kopii
zanonimizowanych uméw o prace wykonujgcych czynnosci przy realizacji zamoéwienia.

[ll. Ptatnos¢ za wykonang ustuge realizowana bedzie miesiecznie na podstawie prawidiowo
wystawionej faktury VAT do 14 dni od daty jej otrzymania. W ofercie nalezy podac wartos¢ brutto
catego zamowienia.

IV. Termin realizacji zamdwienia: 16 pazdziernika 2023 r- 15 pazdziernika 2024 r.

V. Termin ztozenia ofert: Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do 11 pazdziernika 2023 r do godz. 10.00.
Oferty ztozone po wskazanym terminie nie bedg podlegaty ocenie.

VI. Dokumenty do ztozenia wraz z ofertg na potwierdzenie spetniania warunkdw udziatu
postepowaniu oraz zgodnosci oferowanych ustug w wymaganiami Zamawiajgcego:

a) wykaz ustug wykonanych, a w przypadku s$wiadczern okresowych lub ciggtych rowniez
wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu,
dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowoddéw
okreslajgcych czy te ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami,
o ktérych mowa, sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego
ustugi byty wykonywane, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych s3 wykonywane. W
przypadku sSwiadczern okresowych lub ciggtych nadal wykonywanych referencje badz inne
dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny byé wydane nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

b) wykaz osdb, skierowanych do realizacji zamdwienia publicznego, wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamdwienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami.

c) oswiadczenie o dysponowaniu platformg szkoleniowa/ e-learningows;



VIl. Osobg uprawniong do kontaktéw z wykonawcami jest Joanna Czech (ul. sw. Tomasza 43,
31-027 Krakéw, budynek Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie),
tel. 12 422 48 39, e-mail: joanna.czech@amuz.krakow.pl

VIII. Informacje dotyczace zawierania umowy:

a.Zamawiajacy po przeprowadzeniu rozeznania ofertowego zastrzega sobie prawo do niezawierania
umowy z wykonawca.
b. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami oceny: najnizsza
oferowana cena,,C” i doswiadczenie ,,D” Wykonawcy:

-cena brutto wykonania zamoéwienia — waga 90%

-doswiadczenie —waga 10 %

Opis sposobu dokonywania oceny w kryteriach:

Najnizsza cena ze wszystkich nieodrzuconych ofert otrzyma 90 punktéw, kazda nastepna cena bedzie
przeliczana proporcjonalne w stosunku do oferty z ceng najnizszag wg wzoru:

C=(Cn/ Co) x 100 x waga

Gdzie: C — liczba punktéw w kryterium cena

Cn —cena najnizsza

Co- cena danego oferenta/ ocenianej oferty

Punkty za spetnienie kryterium ,,doswiadczenie” zostang przyznane w skali od 0 do 10, na podstawie
dokumentu o ktérym mowa w pkt. 6a wedtug nastepujacej skali:

2 ustugi o wartosci pow. 50.000zt brutto— 0 pkt.

3-5 ustug o wartosci pow. 50.000zt brutto — 5 pkt.

powyzej 5 ustug o wartosci pow. 50.000zt brutto -10 pkt.

CALKOWITA OCENA=C+D
Oferta, ktéra otrzyma najwiekszg tgczng liczbe punktéw w obu kryteriach zostanie uznana za
najkorzystniejszg.

c. Po dokonanym wyborze najkorzystniejszej oferty wybrany wykonawca podpisze umowe
w Akademii Muzycznej w Krakowie. Umowa musi zawiera¢ wszystkie postanowienia ztozonej oferty.
d. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyny.

e. Wykonawcy nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.

f. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania stawek cenowych z Wykonawcg, ktéry ztozyt
najkorzystniejsza oferte.

g. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo poprawienia omytek w ofercie.

h. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wezwania do uzupetnienia lub poprawienia lub wyjasnienia
oferty, a takze w celu potwierdzenia zdolnosci do wykonania zamdwienia — wezwania do ztozenia
dodatkowych dokumentéw, w tym uprawnien, certyfikatow, referenc;ji.

i. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy powiadomi o tym wybranego
Wykonawce, wskazujgc jednoczesnie miejsce i termin podpisania umowy.

j- W przypadku, gdy wybor najkorzystniejszej oferty nie bedzie mozliwy z powodu identycznych cen,
Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktérzy je zaoferowali, dodatkowe zapytanie.
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